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Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestoé Talentia ry:n asiantuntijalausunto
HE 34/2019 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi varhaiskasvatuslain ja lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tuesta annetun lain muuttamisesta

Yleistd

Talentia kannattaa hallituksen esitysta varhaiskasvatusoikeuden laajentamista koskevia
lakimuutoksia. Muutokset vahvistavat osaltaan jokaisen lapsen oikeutta suunnitelmalliseen ja
tavoitteelliseen varhaiskasvatukseen lapsen edun mukaisesti. Esityksen lapsi- ja
perhevaikutukset ovat kiistatta hyvat.

Hallituksen esityksella voidaan korjata myds tilanne, joka varhaiskasvatusoikeuden rajaamisella
aiheutettiin lapsen ja henkiléston hyvinvointiin: lasten vaihtuvuus ryhmassa lisdantyi ja lasten
kokonaismaara ryhmissa kasvoi. Henkilostd koki tyon kuormittavuuden lisddantyneen ja tyon
lapsiryhmassa muuttuneen haasteellisemmaksi. (VakaVai-hanke, Puroila & Kinnunen 2017).

Lapsen vertaissuhteiden ja lasten ja aikuisten suhteiden pysyvyys

Hallituksen esitys turvaa varhaiskasvatuspaikan pysyvyyden voimassa olevaa lakia paremmin ja
edistaa varhaiskasvatuksessa muodostuvien lasten ja aikuisten valisten ihmissuhteiden
jatkuvuutta, mutta vain osin.

Varhaiskasvatuksen merkitys tunnistetaan ja keskustelussa korostetaan laadukkaaseen
varhaiskasvatukseen osallistumista. Mutta syntyyko laatua nykytilanteessa, jossa
varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkildsta ei ole saatavilla ja palvelun
jarjestajat joutuvat riittavan henkiloston turvatakseen poikkeamaan kelpoisuusehdoista?

Laki mahdollistaa tilapdisen poikkeamisen kelpoisuusvaatimuksista enintdaan vuodeksi. Kevan
tilastot kunta-alan eldkejarjestelmassa elakettd kartuttavista palvelussuhteista vuodelta 2018
kertoo, etta varhaiskasvatuksen opettajan nimikkeella tyoskentelevilta 30 prosentilla tyosuhde
oli paattynyt ko. vuoden loppuun mennessa.

KT Kuntatyénantajien kyselyn mukaan kunnissa tyoskentelevista varhaiskasvatuksen opettajista
noin 10 % oli epdpatevia. Marraskuussa 2018 kokonaan hoitamatta olevia varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavia oli tiedusteluun vastanneissa kunnissa yhteensa 410. Taman lisaksi
tiedusteluun vastanneilla kunnilla oli tarve palkata 800 varhaiskasvatuksen opettajaa lis3da.
Varhaiskasvatuksen opettajista on jo talla hetkella suuri pula. Varhaiskasvatuslain
henkilostorakenteen muutos tulee lisédmaan varhaiskasvatuksen opettajien tarvetta
huomattavasti. Yliopistojen aloituspaikkojen lisdys ei kata edes nykytarvetta ja toisaalta
opettajakoulutuksen vetovoimaisuus on laskenut viimeisten vuosien aikana (OKM, 2019).

Varhaiskasvatuksen opettaja pulaa ja vetovoimaisuuden heikkenemista lisddavat myos vuoden
2018 varhaiskasvatuslakiuudistuksessa tehty sosionomitaustaisten opettajien
uramahdollisuuksien kaventaminen seka epaselvyys ja epatietoisuus varhaiskasvatuksen
sosionomin tulevaisuuden tehtavista.
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Helsingin yliopiston kasvatustieteellisen tiedekunnan tekemaéssa pilottitutkimuksen (2019) ”Nauti
tyostasi! Kohti saumatonta moniammatillista tiimity6ta varhaiskasvatuksessa” johtopaatoksena
todetaan, ettd Suomessa on hyvin koulutettu, vahvasti sitoutunut henkilokunta paivakodeissa,
mutta alaa rasittaa henkil6kunnan jatkuva vaihtuvuus, henkilékunnan kuormittuneisuus,
sairauspoissaolot ja vaikeudet palkata uusia, patevia varhaiskasvattajia seka uhka siita, etta
henkilostoryhmat eriytyvat lakiuudistusten tultua voimaan.

Korkealaatuisen varhaiskasvatuksen varmistaminen tulevaisuudessakin edellyttaa
varhaiskasvatuslain henkiloston kelpoisuuksia koskevien pykalien muutosta. Ennustettavissa on,
ettd jos lakia ei palauteta varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden osalta, epdpatevien
sijaisten ja vaihtuvan kasvatushenkiloston maara lisdantyy. Tama tulee seka taloudellisesti etta
inhimillisesti kalliiksi eika se ole lapsen edun mukaista.

Talentia on esittanyt Opetus- ja kulttuuriministeridlle, etta varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus olisi mahdollista saavuttaa edelleen ennen 1.9.2019 voimaantulleen
varhaiskasvatuslain mukaisilla koulutusvaatimuksilla 31.7.2025 asti.

Henkilostotarpeiden arviointiin tarvitaan tilastotietoa

Varhaiskasvatuksen tietovaranto (Varda) kdyttéonotto lykkaantyy, joten myos alueellisesti ja
kielellisesti riittavan henkilostétarpeen arviointi ja koulutusmaarien ennakointi siirtyy. Vasta kun
meilld on kaytettdvissa kattavat tilastotiedot, voidaan tehda kokonaisarvio henkiléston
riittavyydesta erityisesti varhaiskasvatuksen opettajien kohdalla. Taman jalkeen voidaan arvioida
esittdmamme siirtymaajan jatkamisen riittavyys.

Siirtymaaikaa tarvitaan myo6s varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvan kehittamiseen

Siirtymaajan pidentdaminen antaisi OKM:lle ja Oph:lle palveluiden ohjaavina viranomaisina,
kunnille palveluiden jarjestajana sekda ammattikorkeakouluille tulevan uuden ammattiryhman
kouluttajina mahdollisuuden selvittaa yhteistyossa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia ja
vastuita, ammattilaisten tarvittavaa maaraa seka varmistamaan erilaiset
varhaiskasvatushenkiloston uramahdollisuudet alalla. llman tata yhteisty6td on mahdotonta
tietdad mita tuleville varhaiskasvatuksen sosionomeille opetetaan ja kuinka paljon heita tulee
kouluttaa. Tulevilla ammattilaisilla on myds oikeus tietda heti koulutusvalintansa yhteydessa
millaisia mahdollisuuksia koulutus heille avaa. Suunnitelman pohjalla tulee olla ty6elaman
tarpeet seka toiminnan kehittdminen nykyista paremmaksi ja laadukkaammaksi. llman
suunnittelua ja yhteistyota palvelun kehittdminen ei voi onnistua.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry

Lisatietoja
erityisasiantuntija

Marjo Katajisto
marjo.katajisto@talentia.fi
09 31586020

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry | Fackorganisationen for hdgutbildade inom socialbranschen rf
Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki | Vaihde 09 3158 6000 | www.talentia.fi | @ @ Talentiary


mailto:marjo.katajisto@talentia.fi

