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HE 102/2019 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Kevasta annetun lain muuttamisesta

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi Kevasta annettua lakia siten, että
Kevan hallintorakennetta ja hallintoelinten kokoonpanoa muutettaisiin.
Lisäksi lakiin ehdotetaan lisättäväksi säännös, jonka perusteella Kevan
jäsenyhteisöksi voisi liittyä myös kuntien määräysvallassa olevat
osuuskunnat.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry pitää esitystä pääosin
kannatettavana.

SAK pitää hyvänä hallituksen esitystä osuuskuntien
liittymismahdollisuuksien säätämisestä niin, että vuoden 2020 alusta
perustettavaksi suunnitellut osuuskunnat voisivat liittyä suoraan Kevan
jäsenyhteisöksi niin, että laki tulisi tältä osin voimaan 1.1.2020. Tällä
mahdollisuudella tuettaisiin sitä, että osuuskuntiin siirtyvien työntekijöiden
eläkevakuutusturva ei heikkenisi siirron takia.

SAK haluaa kiinnittää vielä huomiota toimitusjohtajan ja
varatoimitusjohtajien kelpoisuusvaatimuksiin sekä hallintoelinten
palkansaajaedustukseen.

Hallituksen esityksen 14 §:ssä säädetään toimitusjohtajan ja
varatoimitusjohtajan kelpoisuusvaatimuksista. Kelpoisuusvaatimuksiin
tulisi lisätä myös vaatimus hyvästä työeläkevakuutustoiminnan
tuntemuksesta samaan tapaan kuin yksityisten työeläkevakuutusyhtiöiden
toimitusjohtajien kelpoisuudesta säädetään. TVYL 11 §:n 2 momentin
mukaan työeläkevakuutusyhtiön toimitusjohtajalta ja toimitusjohtajan
sijaiselta edellytetään hyvää työeläkevakuutustoiminnan, sijoitustoiminnan
ja liikkeenjohdon tuntemusta.

Hallintoelinten palkansaajaedustuksiin liittyen mielestämme olisi syytä
huomioida, että vuonna 2016 tehdyssä kilpailukykysopimuksessa sovittiin
työeläkemaksun jaosta niin, että palkansaajien maksuosuus kasvoi ja
työnantajien maksuosuus pieneni. Tästä seurauksena myös palkansaajien
määrä hallintoneuvostojen jäsenten osalta nousi vuoden 2019 aikana ja
on nousemassa hallitusten osalta vuoden 2020 alusta. Tämän tulisi
heijastua hallituksen esityksessä esitettyä paremmin myös Kevan
hallintoon.
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