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HE 102/2019 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Kevasta annetun lain muuttamisesta

Lisatiedot

Esityksessé ehdotetaan muutettavaksi Kevasta annettua lakia siten, etta
Kevan hallintorakennetta ja hallintoelinten kokoonpanoa muutettaisiin.
Lisaksi lakiin ehdotetaan lisattavaksi saanngs, jonka perusteella Kevan
jasenyhteisoksi voisi liittyd my6s kuntien maaraysvallassa olevat
osuuskunnat.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry pitaa esitysta paaosin
kannatettavana.

SAK pitda hyvana hallituksen esitysta osuuskuntien
littymismahdollisuuksien sdatdmisesta niin, ettd vuoden 2020 alusta
perustettavaksi suunnitellut osuuskunnat voisivat liittyd suoraan Kevan
jasenyhteisOksi niin, etta laki tulisi talta osin voimaan 1.1.2020. Talla
mahdollisuudella tuettaisiin sitd, ettd osuuskuntiin siirtyvien tydntekijoiden
eldkevakuutusturva ei heikkenisi siirron takia.

SAK haluaa kiinnittaa viela huomiota toimitusjohtajan ja
varatoimitusjohtajien kelpoisuusvaatimuksiin seka hallintoelinten
palkansaajaedustukseen.

Hallituksen esityksen 14 §:ssa saadetaan toimitusjohtajan ja
varatoimitusjohtajan kelpoisuusvaatimuksista. Kelpoisuusvaatimuksiin
tulisi lisdtd myds vaatimus hyvasta tydeldkevakuutustoiminnan
tuntemuksesta samaan tapaan kuin yksityisten tyéelakevakuutusyhtididen
toimitusjohtajien kelpoisuudesta saadetaan. TVYL 11 §:n 2 momentin
mukaan tyoelakevakuutusyhtion toimitusjohtajalta ja toimitusjohtajan
sijaiselta edellytetdan hyvaa tybelakevakuutustoiminnan, sijoitustoiminnan
ja lilkkkeenjohdon tuntemusta.

Hallintoelinten palkansaajaedustuksiin liittyen mielestamme olisi syyta
huomioida, ettd vuonna 2016 tehdyssa kilpailukykysopimuksessa sovittiin
tydeldkemaksun jaosta niin, ettd palkansaajien maksuosuus kasvoi ja
tydnantajien maksuosuus pieneni. Tasta seurauksena myos palkansaajien
maara hallintoneuvostojen jasenten osalta nousi vuoden 2019 aikana ja
on nousemassa hallitusten osalta vuoden 2020 alusta. Taman tulisi
heijastua hallituksen esityksessa esitettya paremmin myds Kevan
hallintoon.
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