Hannele Fremer

Eduskunta
TyV@eduskunta.fi

Lausunto 18/2021/L 1/3

15.2.2021

Kirjallinen asiantuntilausunto TyV, tiistai 16.2.2021 klo 12.15

STTK ry:n lausunto hallituksen esitykseksi laeiksi tyosopimuslain 3
luvun 5 §:n ja meritydosopimuslain 4 luvun 5 §:n muuttamisesta,

(HE 222/2020 vp)

Yleista

Esityksessa ehdotetaan, etta kilpailukieltosopimusta koskeva
korvausvelvollisuus ulotetaan koskemaan kaikkia
kilpailukieltosopimuksia eli myos enintaan kuuden kuukauden
kilpailukieltoja.

STTK pitaa esitysta oikeansuuntaisena ja perusteltuna.
Perusteettomien kilpailukieltosopimusten maara on lisaantynyt
enenevassa maarin, ja niita kaytetaan sellaisissakin tydtehtavissa,
joissa tyonantajan suojan tarve esimerkiksi likesalaisuuden
sailyttamiseksi ei ole tarpeen. Kilpailukieltosopimuksia tehdaan
usein ilman tyosopimuslaissa edellytetyn erityisen painavan syyn
olemassaolon selvittamista.

STTK on samaa mielta, etta korvausvelvollisuuden laajentaminen
on keino ehkaista perusteettomia kilpailukieltosopimuksia.

Kilpailukieltosopimukset vaikeuttavat tyontekijan oikeutta tyollistya
ja vaihtaa tyopaikkaa, eli toisin sanoen ne hidastavat tyévoiman
likkuvuutta ja jaykistavat tydomarkkinoita tarpeettomasti.
Kilpailukieltoehto heikentaa tyontekijdiden toimeentuloa ja voi olla
este tyopaikan vaihtamiselle. Siksi etenkin perusteettomiin
kilpailukieltoihin puuttuminen on perusteltua.

Tyontekijalle korvaus kilpailukiellon ajalta

Esityksessa esitetaan, etta korvauksen prosenttiosuus palkasta
olisi vahintaan 40 prosenttia enintdan 6 kuukauden
kilpailukielloissa ja vahintaan 60 prosenttia tata pidemmissa.
Kilpailukielto voidaan jatkossakin tehda enintdan vuoden
mittaiseksi.
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Kilpailukieltosopimusten korvaamista koskeva esitys ei korjaa
kaikkia kilpailukieltosopimusten kayttoon liittyvia epakohtia.
Esityksessa ei ole tarkemmin perusteltu korvaustasojen
erilaisuutta, etenkaan tyontekijoiden nakokulmasta. Tyontekijoiden
nakokulmasta esitetyt eritasoiset korvaukset eivat ole perusteltuja,
koska kuukausittaiset ansionmenetykset ja toimintavapauden
rajoitukset ovat joka kuukausi samat riippumatta kilpailukiellon
rajoitusajan pituudesta. STTK pitaa perusteltuna taysimaaraista
kompensaatiota rajoitusajalta.

Lain vastainen kilpailukieltosopimus tulee sanktioida

Kiellettyjen kilpailukieltoehtojen kayton seuraamuksista on
saadettava tasapainoisella tavalla hallitusohjelman mukaisesti.

Esityksen tavoitteena on vahentaa perusteettomia kilpailukielto-
sopimuksia. Tydsopimuslain vastaisen kilpailukieltosopimuksen
tekeminen tulee sanktioida. Jotta perusteettomilta kilpailukielto-
sopimuksilta ja vaarinkasityksilta valtytaan, tulisi tydnantaja
velvoittaa perustelemaan kirjallisesti tyontekijalle erityisen
painavan syyn olemassaolo tydsopimusta solmittaessa.
TyOnantajalla tulee olla lisaksi korvausvelvollisuus tydsopimuslain
vastaisen kilpailukieltoehdon kayttamisesta.

Lausunnossaan STTK kiinnitti huomiota siihen, etta esityksessa ei
oteta riittavalla tavalla kantaa kilpailukieltosopimusten
mitattdmyyteen. Lausuntokierroksen jalkeen esityksen perusteluita
ei ole katsottu mitattomyyden osalta perustelluksi tasmentaa.
STTK pitaa erittain tarkeana, etta esitysta talta osin muutetaan.

Sopimuksen mitattdmyyden ei pida koitua tydsuhteen heikomman
osapuolen vahingoksi, jos kilpailukieltosopimus on alun perin tehty
lain vastaisesti ilman erityisen painavaa syyta. Tyonantajalla tulee
olla korvausvelvollisuus joka tapauksessa.

Tilanne on kohtuuton tyontekijan osalta erityisesti tydsuhteen
paattymistilanteissa, jos tydnantaja voisi tyontekijan irtisanouduttua
vedota laatimansa kilpailukiellon mitattomyyteen. Tyonantajan on
kannettava vastuu kilpailukieltosopimuksen laillisuudesta.
Kilpailukieltosopimus tehdaan tyonantajan aloitteesta ja tyon-
antajan suojaamiseksi. Tydnantajan tulee kantaa taysi riski
kilpailukieltosopimuksen mahdollisesta mitattomyydesta.
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STTK esittaa, etta esityksen mitattomyytta koskevia perusteluja
muutetaan seuraavasti:

Tybnantaja ei voisi yksipuolisesti vedota Kilpailukieltosopimuksen
mitattémyyteen tai pdteméttébmyyteen, ainakaan, kun tydntekija on
jJo irtisanoutunut. Jos kilpailukieltosopimus on mitétén, tybntekija on
oikeutettu vapaasti paattdméén uuden tybpaikkansa vélittdmaétta
kilpailukieltosopimuksesta ja hanellé on silti oikeus 3 luvun 5 §:n
mukaiseen korvaukseen.

Lisaksi kilpailukieltoehdon rikkomista koskevaa sopimussakko-
saannosta on muutettava siten, etta sakon suuruus sidotaan
korvauksen maaraan.

Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Muuta

Lisatietoja

Kilpailukieltosopimukset rajoittavat Suomen perustuslain 18 §:ssa
saanneltya tydn, ammatin ja elinkeinon harjoittamisen vapautta.
Perusoikeusrajoitukset ovat tietyin edellytyksin mahdollisia, mutta
poikkeamissaanndsten tulee olla selvia ja tarkkarajaisia.

Esityksessa ei ole riittavasti pohdittu sita, tayttaako esitys
selvyyden ja tarkkarajaisuuden edellytykset ottaen huomioon
kaytanndssa esiin tulleet ongelmat liittyen sopimusten ja kieltojen
selvasti perusteettomaan kayttoon seka kiellettyjen ehtojen kayton
seuraamuksista saatamisen tasoon.

STTK pitaa hyvana korvausvelvollisuuden taannehtivaa
soveltamista sopimuksiin, jotka on tehty ennen esitettyjen
lainmuutosten voimaantuloa.

STTK pitaa lisaksi tarkeana toteutettavien lainsdadantomuutosten
vaikutusten jalkiarviointia sitten, kun lainsaadannon soveltamisesta
on saatu riittavasti kaytannén kokemuksia.

Edella esitetty koskee myds meritydsopimuslakiin esitettyja
muutoksia.

STTK ry

Hannele Fremer, juristi
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