Kuuleminen Tydelama- ja tasa-arvovaliokunta 17.2.2021

Hallituksen esitys (HE 222/2020) eduskunnalle laeiksi ty6sopimuslain 3
luvun 5 §:n ja meritydsopimuslain 4 luvun 5 §:n muuttamisesta

Juri Aaltonen
Puheenjohtaja, OTL
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Kilpailukieltosopimuksista

e jaykistavat tyomarkkinoita ja heikentavat tuottavuutta ->
kansantalous karsii

e suurin ongelma laiton kayttd (esim. taloushallinto, ks. Ahtela
2018, s. 50)

e tyOnantaja tietaa laittomuuden, mutta asettaa silti tydsuhteen
ehdoksi

o kaytetaan laajasti pienipalkkaisten laittomaan pelotteluun

e jos ei haluta kieltaa -> pitaa seurata rahaa
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Arjen tilanteita: Mitattomyyden vaikutus?

Tapaus: Voiko tyonantaja vedota mitattbmyyteen ja vapautua
maksuvelvollisuudesta?

Vastaus:

HE ei vastaa. Patemattomyysopin mukaan vain loukattu voi vedota.

Loukattu osapuoli tdssa tyontekija ja han voi vedota mitattomyyteen.

Tama pitaisi oikeusvarmuuden vuoksi todeta mietinnossa.
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Arjen tilanteita

Tapaus: Vapautuuko tydnantaja mitattoman sopimuksen
maksuvelvollisuudesta, jos tyontekija menee kilpailijalle téinin?

Vastaus:
HE ei vastaa. Tilanteeseen tulisi noudattaa osapatemattomyyden periaatetta.

Sopimus on tehty tydnantajan vaatimuksesta sen suojaamiseksi. TyGnantajan
tulee kantaa taysi riski sopimuksen laillisuudesta. Laittomasta sopimuksesta
tydnantaja saa hyodyn tyosuhteen aikana. Milloin tyontekija?

Pienipalkkainen ei tule toimeen kuutta kuukautta 40 %:n palkalla. Miksi
tydntekija tosiasiallisesti joutuisi yksin kantamaan riskin mitattomyydesta?
TyOnantaja on koko ajan tiennyt laittomuuden.

Osapatemattomyysperiaate olisi valttamatonta todeta mietinnossa. liman tata
nykytila ei tosiasiallisesti muutu millaan tavalla esim. taloushallintoalalla.
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Yhteenveto

- HE:n tavoite kannatettava. Korvaustaso kilpailukieltosopimuksista
korkeammaksi. Osakassopimuksia HE ei kasittele.

- Laiton pelottelu kuriin varmistamalla tydnantajan taloudellinen riski ja
vastuu mitattdmasta sopimuksesta (kirjaus mietintoon):

» Tybnantajalla olisi 3 luvun 5 § 3 momentin mukainen korvausvelvollisuus,
vaikka kilpailukieltosopimus olisi mitaton (3:5.6). Jos kilpailukieltosopimus
olisi mitaton, tyontekija olisi oikeutettu vapaasti paattamaan uuden
tyOpaikkansa kilpailukieltosopimuksesta huolimatta ja hanelle olisi silti
oikeus 3 luvun 5 § 3 momentin tarkoittamaan korvaukseen (sopimuksen
osapatemattomyys: tydntekija vapautuisi rajoitteista, tyonantaja el
vapautuisi korvausvelvollisuudesta).

- Mitattomyyteen voi vedota vain tyontekija — maininta asiasta.
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Kiitos.

Juri Aaltonen
Toimihenkiloliitto ERTO ry
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