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HE 222/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyosopimuslain
3 luvun 5 §:n ja merityosopimuslain 4 luvun 5 §:n muuttamisesta.

Insindoriliitto kiittaa mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta kilpailukielto
saantdjen muuttamiseksi. Muutosesitys on oikean suuntainen parannus nykyiseen ti-
lanteeseen ja Insindoriliitto kannattaa sita.

Kilpailukieltosopimusten kaytté on kasvanut viime vuosien aikana rajahdysmaisesti.
Insindoriliiton jasenten tarkastettavaksi [ahettamista uusista tydsopimuksista valta-
osalla on tyésuhteen jalkeista aikaa koskeva kilpailukieltoehto. Kilpailukielto on usein
tydsopimuspohjassa vakiolausekkeena ja koskee myds harjoittelijoita ja maaraaikaisia
tydsopimuksia. Kilpailukielto on paasaantdisesti kuuden kuukauden pituinen ja sisaltaa
kuuden kuukauden palkkaa vastaavan sopimussakon. Tyypillisesti kilpailukiellosta ei
ole tybhaastatteluissa mainittu mitaan eika siita siten ole mydskaan neuvoteltu. Siita
huolimatta sopimuksissa todetaan kilpailukielto huomioiduksi palkassa. Kilpailukiellot
ovat laajoja ja epamaaraisia, vakiintuneesti kielletdan suora ja epasuora kilpailu kaik-
kien konserniyritysten kanssa seka asiakkaille tyollistyminen. Lisaksi sopimuksiin tyy-
pillisesti sisaltyy ikuinen salassapito ja siihen liittyva huomattava sopimussakko.

Rajoitusajan korvaus

Esitetty korvaustason porrastaminen asettaa tydntekijat eriarvoiseen asemaa eika yh-
denvertaisuuden sivuuttamiselle ole asiallisia perusteita. Tyontekijan kuukausittaiset
ansionmenetykset ja toimintavapauden rajoitukset ovat joka kuukausi samat riippu-
matta kilpailukiellon pituudesta. Valtaosa kilpailukielloista on pituudeltaan kuusi kuu-
kautta.

Kilpailukiellot ovat useimmin niin laajoja ja epamaaraisia, etta ne kaytanndssa estavat
tydntekijan tydllistymisen omalle alalleen rajoitusaikana. Tydntekijan on myds kaytan-
néssa mahdotonta selvittaa kilpailukiellon patevyys omalta kohdaltaan, koska se edel-
lyttaisi pitkakestoista tuomioistuinprosessia. Naiden seikkojen vuoksi korvauksen taso
on alimitoitettu ja rajoitusajan korvauksen tulee vastata tyontekijan ansionmenetysta
kokonaisuudessaan.

Kiellettyjen kilpailukieltoehtojen seuraamukset, mitattomyys

Hallitusohjelman mukaan kilpailukiellon kayttdéa rajataan tasmentamalla lainsdadantoa
ja saatamalla kiellettyjen ehtojen kayttamisen seuraamuksista tasapainoisella tavalla.

Esityksessa ei ole saadosta kiellettyjen ehtojen seuraamuksista. Kilpailukieltoehdot
ovat tydnantajan laatimia. Jos tyOnantaja laatii kielletyn kilpailukiellon, ei siita ole sille
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mitaan seurauksia, vaan tyénantaja voi vedota itse laatimansa sopimuksen mitatto-

myyteen ja kieltdytya maksamasta korvausta rajoitusajalta. Tydntekija, joka haluaa

vaihtaa tyopaikkaa, sopii uuden tyén alkamisen vasta rajoitusajan jalkeen ja tyénan-
tajan vedotessa mitattémyyteen tydntekija jaa vaille mitdan tuloja rajoitusajalla.

Tyontekija toisaalta ei voi luottaa sopimuksen mitattémyyteen ja vaihtaa vapaasti ty6-
paikkaa sopimussakkojen takia. Tybnantajalla ei saisi ole oikeutta vedota itse laati-
mansa sopimuksen mitattémyyteen tydntekijan vahingoksi. Esitys olisi vastoin ty6-
oikeuden heikomman suojan periaatetta. Esitysta tulisi siksi tdsmentaa siten, etta hal-
lituksen esityksen perusteluihin lisataan:

“Sopimuksen laatijana ja vahvempana osapuolena tybnantaja ei voisi yleisten sopi-
musoikeudellisten periaatteiden mukaisesti yksipuolisesti vedota kilpailukieltosopi-
muksen mitdttémyyteen tai patemdéattémyyteen.”

Sopimussakko

Hallitusohjelman edellyttamaa tasapainoa ei ole mydskaan tyontekijalle maksettavan
korvauksen ja sopimussakon valilla. Esityksen mukaan tyontekija voi joutua korvaa-
maan sopimussakkona kuuden kuukauden tayttd palkkaa vastaavan korvauksen,
mutta tydénantajan suorittama korvaus kuuden kuukauden kilpailukieltoajalta on 40 %
tydntekijan palkasta. Insin6driliiton kanta on se, ettd sopimussakon mahdollisuus tu-
lisi esityksen yhteydessa poistaa. Tydnantajalle jaisi talldin edelleen mahdollisuus vaa-
tia vahingonkorvausta. Toissijaisesti katsomme, ettd sopimussakon suuruus pitaisi ra-
joittaa enintdan samansuuruiseksi kuin tyéntekijan saama korvaus on.

Siirtymasaannos

Ehdotettavan siirtymasaanndksen mukaan uutta saantelya ei sovellettaisi sellaisiin en-
nen lain voimaantuloa sovittuihin yli kuuden kuukauden kilpailukieltosopimuksiin,
joissa sovittu voimassa olevan lain mukainen kohtuullinen korvaus on jo maksettu tai
sitd on alettu maksaa. Kilpailukieltoehdoissa on saannédnmukaisesti todettu korvauk-
sen sisaltyvan palkkaan, vaikka asiasta ei ole mitdaan neuvoteltu tai mainittu tyéhaas-
tattelussa tai sopimusneuvotteluissa. Kilpailukiellolla ei talléin ole ollut todellista vai-
kutusta palkan suuruuteen. Siirtymasaannds tulisi kirjata siten, ettd ennen lain voi-
maantuloa sovituissa kilpailukielloissa korvauksen tulee olla yksiléity euromaarainen
korvaus ja sen tulee vastata vahintaan uuden lain mukaista korvausta.
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