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Eduskunnan Tydelama- ja tasa-arvovaliokunta

Asia: HE 241/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle hyvinvointialueiden perustamista
ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisen uudistusta koskevaksi
lainsaadanndksi seka Euroopan paikallisen itsehallinnon peruskirjan 12 ja 13 artiklan
mukaisen ilmoituksen antamiseksi.

Asiantuntijan kuulemisaika: tiistai.23.2021 klo 12.15

Vantaan kaupunki on antanut asiasta valtionvarainvaliokunnalle asiantuntijalausunnon,
Viljanen Ritva 5.3.2021 seka Tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle, Niinistd Jaakko
16.3.2021.

Viitaten Vantaan aiempiin lausuntoihin, terveys- ja hyvinvointierot syntyvat useiden
tekijéiden vaikutuksesta ja uudistuksen tavoitteita edistavat ensisijaisesti riittava
rahoitus ja palveluiden sisalldllinen kehittaminen. Vantaan kaupunki toteaa, etta
tyollisyyden edistamisen nakdkulmasta terveys- ja hyvinvointipalvelujen saatavuus on
kriittista erityisesti nuorille seka pitkaan tyottémina olleille kohdennetuissa palveluissa.

Tiiviille, toimialarajat ylittavalle yhteistydlle tydllisyys-, hyvinvointi- ja terveyspalvelujen
kesken on taattava edellytykset tulevassa lainsadadanndssa. Asiakkaan kannalta tarkeinta
on mahdollistaa lainsdadanndssa sujuva tiedonvaihto seka asiakkaalle nopea paasy
palveluiden pariin.

Monialainen yhteispalvelu TYP

Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP) on TE-toimiston, kunnan ja
Kelan yhteinen toimintamalli, joka palvelee pidempdan ty6ttdmana olleita tydnhakijoita.

Monialainen yhteispalvelu tarjoaa eri viranomaisten palveluja yhden luukun periaatteella
henkildlle, joka on saanut tydmarkkinatukea tydéttémyyden perusteella vahintdan 300
paivaa, ollut yhdenjaksoisesti tydottomana vahintaan 6 kk. (alle 25-vuotiaat) tai 12 kk.
(25 vuotta tayttaneet).

TYPissa on kaytossa asiakastietojarjestelmd, joka mahdollistaa asiakkaan tietojen
vaihdon eri toimialojen kesken ja sujuvoittaa ndin asiakkaan asioiden hoitamista. Taman
tai vastaavan kaltaiselle jarjestelmalle on jatkossakin tarve ja jarjestelmaa tulisi
laajentaa, silla tarvetta sektorirajat ylittdvaan palveluun on laajasti.

TYP kartoittaa ja ohjaa

Yhteistoimintamallilla asiakkaat saavat palvelussa tasa-arvoista,
tyollistymissuunnitelmaan perustuvaa palvelua. Asiakkaan tilannetta tarkastellaan
kokonaisvaltaisesti omavalmentajan kanssa. Toimintamallilla edistetaan tydllistymista ja
kartoitetaan tydllistymisen esteita. Mallin etuina ovat oikea-aikaisuus ja henkildkohtainen
palvelu. Lainsaadannon tavoitteena tulee lisdéksi olla, etta tydllisyyspalvelut muodostavat
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selkean kokonaisuuden, jossa hallinnonrajat ylittava palvelutarjonta on asiakkaiden
kannalta mahdollisimman helposti saatavilla ja palveluketjut sujuvia.

Sosiaalihuoltolain mukaiset tehtavat
Kaupunkien tyoéllisyyspalvelujen palvelukokonaisuuteen sisaltyy nykytilanteessa
sosiaalihuoltolain mukaisia tehtavia mm. kuntouttava ty6toiminta. Sosiaalihuoltolain
mukaisten palvelujen toteuttaminen on mahdollistettava tyoéllisyyspalveluissa
jatkossakin, esimerkiksi hyvinvointialueiden kanssa solmittavilla sopimuksilla, jotta
asiakkaiden sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuus pystytdaan varmistamaan.

Terveydenhuollon tehtavat
Tyollisyyden edistamisen nakdkulmasta matalan kynnyksen terveydenhuollon palvelut,
kuten neuvonta seka tyottdmien terveystarkastukset ovat tyénhakijoille tarkeita
tukipalveluita. Samanaikaisesti mielenterveyspalvelujen kasvava kysynta edellyttaa
tiivista yhteistydta tyollisyyspalvelujen ja ohjauspalveluita tarjoavien tahojen valilla.
Tydnhakijoille palveluita tuottavien tahojen yhteistyélle on luotava edellytykset
uudistettavassa lainsaadanndéssa, erityisesti mahdollistamalla tassakin yhteydessa
sujuva tiedonvaihto eri toimijoiden kesken.

Kuntouttava tyotoiminta
Kuntouttava tydtoiminta siirtyisi uudistuksen mydta hyvinvointialueille. Talla hetkella
tyétoiminta on osa kunnan tydllisyyspalveluiden muodostamaa kokonaisuutta ja
tarkoitettu henkildille, joiden ty6- ja tai toimintakyvyssa on esteita tai rajoitteita, jotka
heikentavat asiakkaan mahdollisuuksia osallistua julkisiin tydvoimapalveluihin tai tyéhdn.
Monipuolinen ty6toiminta on keskeinen osa Vantaan tydéllisyyspalvelujen kokonaisuutta.
Asiakkaalle ty6toiminta tarjoaa mahdollisuuden edistaa tybelamataitoja ja
elamanhallintaa seka tukea tydmarkkinoille paasya. Tydétoiminnan siirtyessa
hyvinvointialueen jarjestamaksi palveluksi, risking on, etta tyédhdn kuntouttava
nakdkulma tydétoiminnassa kapenee. Samalla kaupunkien tydllisyydenhoidon
keinovalikoima pienenee ja kaupunkien vaikutusmahdollisuudet
pitkaaikaistyottémyyteen ja tydmarkkinatuen kuntaosuuksiin vahenevat.

Asiakkaiden tasa-arvo ja osallisuus

Merkittava haaste Vantaan nakdkulmasta on kokonaisuuden ohjaaminen ja erilaisten
rajapintojen sujuvien palveluprosessien, yhteistyon ja tiedonkulun varmistaminen.
Hyvinvointityd tulee olemaan jatkossa seka hyvinvointialueiden etta kuntien tehtava.
Kuntalaisten palveluiden nakdkulmasta on erittdin tarkeaa saada palveluprosessit
mahdollisimman sujuviksi organisaatiorajoista huolimatta. Kuntalaisen osallisuuden
edistamisen nakdkulmasta on tarkeaad, etta palvelut ovat lahella tuotettuja seka
kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta edistavia.



