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Hallituksen esitys eduskunnalle hyvinvointialueiden perustamista ja sosiaali-
ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisen uudistusta koskevaksi
lainsaadannoksi sek& Euroopan paikallisen itsehallinnon peruskirjan 12 ja 13
artiklan mukaisen ilmoituksen antamiseksi

Kiitan mahdollisuudesta antaa lausunto ty6elaméa- ja tasa-arvovaliokunnalle
esityksen henkil6sto ja tasa-arvovaikutuksista seka esityksen vaikutuksista
suunniteltuun tydvoimapalveluiden rakenneuudistukseen.

Rakenneuudistuksen tavoitteena on kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja
seka turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveyspalvelut.
Tydssa olevien tyoterveyshuollossa ja tyottémien terveydenhuollossa
sovelletaan osittain erilaista lainsdadantod, mik& hankaloittaa tasa-
arvioisten terveyspalvelujen totuttamisen kaikille tyoikaisille. Tutkimusten
mukaan patkatydssa olevilla, tyottomilla ja osatyokykyisilla on
terveysongelmia tydssakayvia enemman, mutta heilla palvelujen
saatavuus on huonompi, silla kuntien terveyspalvelujen
jarjestdmistavoissa on eroja. Myds tyodterveyshuolto voi olla
kattavuudeltaan erilainen eri yrityksissa, silla yleensé pienet yritykset
jarjestavat suppeammat palvelut kuin keskisuuret ja suuret yritykset.
Kuitenkin suurimmalle osalle tyossa kayvista henkildistd on mahdollista
paasta palveluihin nopeasti.

Tyoterveyshuollossa tyoskentelevilla ammattilaisilla ja asiantuntijoilla on
patevoittava lakisdateinen koulutus tehtavaan. Tyottémien
terveyspalveluissa tydskentelevilla henkildiden koulutusta ei sdadetéd samoin
laissa. Tyottdmien terveyspalveluja toteuttavat ammattilaiset tarvitsevat
erityisosaamista seka tyoelamasta, ettd tyottomyydesta ja tyo- ja
toimintakyvyn edistamisestd. Perusterveydenhuollossa henkilston
Osaamisessa on suuria eroja, jotka voivat hankaloittaa asiakkaan asioiden
eteenpéin viemista.

Koko tyoikaisten terveydenhuollon palveluketjun pitaisi olla yhtenéinen.
Muiden sote-toimijoiden ja tyoterveyshuollon yhteistyon tiivistaminen
edesauttaa tyokyvyn tukitoimien tehostamista.

Yhteisty0 tyoikaisten tyOkyvyn tuessa on ensiarvoisen tarkeaa

Yhteistyon lisddminen ja vahvistaminen on yksi tarkeimpia
kehittamiskohteita rakenneuudistuksessa. Yleinen oletus on, etta palvelujen
parempi yhteensovittaminen sadstaa resursseja ja sen avulla pystytdan
tehokkaammin vastaamaan monisairaiden ja moniongelmaisten asiakkaiden
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palvelutarpeisiin. Aiemman tutkimuksen mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildstd ei tunne palvelujarjestelmé&a ja muiden
sektoreiden tyota riittdvan hyvin, mika vaikeuttaa yhteistydn tekemista.

Tyovoimapalvelujen ja terveydenhuollon yhteisty0 vaatii
rajapintatyoskentelya ja tiivistamista, jotta terveyspalvelutarpeet
tunnistettaisiin oikea-aikaisesti ja tyollistyminen nopeutuisi. Liséksi tarvitaan
yhteista keskustelua toiminnan tavoitteista. Yhteiset koulutukset ja
keskustelu edesauttavat palvelun kehittamisté asiakaslahtoisiksi seka
parantavat henkil6éston hyvinvointia.

Perusterveydenhuollossa tapahtuvan tydttoman tyokyvyn tuen osaamisen
vahvistaminen yhteisty6sséa tyollisyyspalveluiden kanssa on tarke&aa. Etuna
olisi, jos palvelut keskitetdan niin, etta kaikkien tyottomien ryhmiin
kuuluvien henkil6iden terveyspalvelut tapahtuisivat saman organisaation
sisalla ja yhteisista toimintatavoista olisi sovittu. Tama helpottaa seka
tyollisyyspalveluiden asiantuntijoiden etté terveydenhuollon toimijoiden
tyoskentelya.

Tyottomien terveydenhuollossa matalan kynnyksen palvelu on
ehdotettaman térkead, silla osalle asiakkaista palveluihin hakeutuminen
voi olla kynnyskysymys. Meneilladn olevassa hallituksen
Tyokykyohjelmassa ohjataan tulevaisuuden sote-keskuksia rakentamaan
tyokyvyn tuen tiimit, joiden avulla asiakkaan palvelupolku tehostuu.
Kannatan, ettd tyokyvyn tuen tiimeista tehdaan lakisaateinen, pysyva
toimintamalli.

Tyoterveyshuollon ammattilaisten ja asiantuntijoiden kayttdmien tydttdmien
terveyspalveluissa olisi hyodyllistd. TAma voisi toteutua siten, etta
tulevaisuuden sote-keskuksiin ja ty6kykytiimeihin rekrytoidaan
tyoterveyshuollon osaajia tai siten, etté palvelua ostetaan ulkopuolelta
tyoterveyshuoltoyksikoista. Yhteistydsta on hyvia kdytannon kokemuksia,
esim. Osatyokykyisille tie tydelamaan (OTE) -karkihankkeessa.
Tyoterveyshuollossa on monia tydénantajien kanssa yhteistydssa kehitettyja
toimintatapoja kuten tyoterveysneuvottelu sekd varhaisen véalittdmisen
mallit, joita voisi soveltaa myo6s tyottdmien terveyspalvelujen
toteuttamisessa.
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