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Laki

sosiaali-ja terveydenhuollon jarjestamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti saddetaan:

4 luku

Ohjaus, suunnittelu ja kehittdminen

22 §
Valtakunnalliset tavoitteet sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamiselle

Valtioneuvosto vahvistaa joka neljas vuosi valtakunnalliset strategiset tavoitteet yhdenvertaisen, laadukkaan
ja kustannusvaikuttavan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmiselle (sosiaali- ja terveydenhuollon valtakun-
nalliset tavoitteet). Tavoitteiden tulee perustua sosiaali- ja terveysministerion 31 8:ssd tarkoitettuun selvityk-
seen sekd mahdollisiin muihin véeston hyvinvointia ja terveyttad sekd sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa
ja taloutta koskeviin seurantatietoihin. Liséksi tavoitteissa on otettava huomioon valtioneuvoston asettamat
julkisen talouden finanssipoliittiset tavoitteet.

Sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisissa tavoitteissa on méériteltava:

1) tavoitteet sosiaali- ja terveydenhuollon yhdenvertaisen toteutumisen, vaikuttavuuden, palvelujen yhteen-
sovittamisen ja kielellisten oikeuksien turvaamiseksi seké& sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi;

2) tavoitteet hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle sek& hyvinvointialueiden, kuntien ja muiden toimijoi-
den valiselle tata koskevalle yhteistyolle;

3) tavoitteet sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnalle ja-seka
sosiaali- ja terveydenhuollonsen tiedonhallinnan kehittamiselle;

4) tavoitteet hyvinvointialueiden véliselle ja sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueiden véliselle yhteis-
tyolle ja tydnjaolle;

5) tavoitteet sosiaali- ja terveydenhuollon tuottavuuden ja kustannusvaikuttavuuden lisadmiselle;

6) yleiset linjaukset sosiaali- ja terveydenhuollon investoinneista; seka

7) tavoitteet alueellisen ja valtakunnallisen valmiuden ja varautumisen toteuttamiseksi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet voivat koskea myds muita sosiaali- ja terveyden-
huollon kehittdmiseksi tarpeellisia asioita.

Sosiaali- ja terveysministerion on seurattava ja arvioitava sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisten
tavoitteiden toteutumista vuosittain. Tavoitteita on tarvittaessa muutettava. Muutos voi perustua yhden tai use-
amman hyvinvointialueen esitykseen taikka sosiaali- ja terveysministerion tai valtiovarainministerion aloittee-
seen.

328

Sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintakehittamistyd hyvinvoin-
tialueella

Hyvinvointialue vastaa alueellaan tehtdvéalansa koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnas-
taalueensa-sosiaali~ja-terveydenhuolonkehittimisestd sosiaali- jaterveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet
huomioidenvaltakunnallisten-taveitteiden-mukaisestt. Lisdksi hyvinvointialue koordinoi ja ohjaa palvelutuo-
tannossa tapahtuvaa integroitua kehittdmistyota seka tukee kuntia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liit-
tyvassé kehittdmistydssa.

Hyvinvointialue osallistuu kansalliseen ja alueelliseen sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmiseen ja toimii
yhteistydsséd kuntien seké koulutus-, kehittdmis- ja tutkimustoimintaa harjoittavien organisaatioiden kanssa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon osaamis- ja tyévoimatarpeen arviointia ja ammatillisen osaamisen kehittamisté
on tehtdvé yhteistydssd yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja toisen asteen ammatillisten oppilaitosten
kanssa sekd muiden koulutusviranomaisten, ty6hallinnon ja maakuntien liittojen kanssa.

8 luku
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Erinaiset sadnnokset

598§

Taydennyskoulutusvelvollisuus ja jatkuva ammatillinen kehittyminenHenkiléstén-ammattitaidonyHapito

Hyvinvointialueen tulee seurata senen-huelehdittava-shid—ettd sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston,
mukaan lukien sen yksityisen palveluntuottajan palveluksessa olevan henkildston, jolta hyvinvointialue hank-
kii palveluja, ammatillista kehittymisté ja huolehtia siit, ettd henkilosto osallistuu riittdvésti oman alansa tay-
dennyskoulutukseen. Henkildston tdydennyskoulutuksessa on otettava huomioon henkildstodn kuuluvien pe-
ruskoulutuksen pituus, tyon vaativuus ja tehtavien siséltd. Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella voidaan
antaa tarvittaessa tarkemmat sdédnnokset tdydennyskoulutuksen siséllostd, laadusta, maarasta, jarjestamisesta,
seurannasta ja arvioinnista.




