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Asia: HE 76/2021 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Jatkuvan

oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Yleiset huomiot

Kannatamme palvelukeskuksen perustamisen taustalla olevia tavoitteita lampimasti.
Jatkuva oppiminen kaipaa kokonaiskoordinaatiota, joka voisi tarkastella asioita
kokonaisuutena ja tuoda esimerkiksi OKM:n ja TEM:n lahestymistapoja yhteen. Myos
aliedustettujen ryhmien nykyista parempi huomioiminen, asiakastarvelahtoisempi
lahestyminen teemaan, hakevan toiminnan kehittaminen ja tietyn tason ennakointityo
ovat sellaisia nakokulmia ja lahestymistapoja, jotka nykyisilla toimenpiteilla tai
organisaatioilla voivat helposti jaada huomiotta. Naemme etta esitys voi tarjota niihin
vastauksia, mutta se jattaa niiden suhteen myos paljon kysymyksia auki.

Suurimmat huolet liittyvat palvelukeskukselle varattuihin, suhteellisen vahaisilta
suhteessa tehtavakenttaan vaikuttaviin pysyviin resursseihin seka keskuksen
toimivaltaan suhteessa esityksen tavoitteisiin. Naihin huoliin on osin vastattu
lausuntokierroksen jalkeen, mutta osa huolista edelleen sailyy. Onko keskuksella
mahdollisuutta ohjata esimerkiksi alueellista toimintaa tarpeellisissa maarin
toivottuun suuntaan pelkassa koordinaatio- ja neuvontaroolissa? Palvelukeskuksen ja
alueellisten yhteistyoverkostojen rakennetta ja keskinaista suhdetta ei esityksessa ole
juuri kuvattu. Samalla naemme taman alueellisen yhteistyon vahvistamisen ja eri
koulutusmuotojen yhteen tuomisen suurena mahdollisuutena. Elpymis- ja
palautumissuunnitelman myota kohdennettua lisarahoitusta jatkuvaan oppimiseen
pidamme tervetulleena.
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Palvelukeskukselle esitetyt tehtavat

Palvelukeskukselle esitetaan monia hyva ja kannatettavia tehtavia, mutta resurssit
eivat nayta olevan suhteessa naihin tehtaviin. Tarkeaa olisi aikatauluttaa toiminnan
kaynnistaminen ja se, mita tehdaan ja missa jarjestyksessa.

Laajassa tehtavakentassa erityisen tarkeaa on miettia raja-aidat ja yhteistyomuodot
muihin, esimerkiksi neuvontaa ja ennakointia tekeviin tahoihin. Miten paikallinen
ennakointityo sidotaan toimintaan? Samoin tulisi selkiyttaa sita, miten vastuu tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittamisessa jakautuu palvelukeskuksen ja
paikallisten toimijoiden kesken.

Erityisesti tervetulleina tehtavina naemme koulutuksessa aliedustettujen ryhmien
nostamisen kohderyhmaksi seka etsivan tyon, jotka tuovat lisaarvoa nykyiseen
koulutuskentan toimintaan. Naiden lisaksi tarkea tavoite olisi luoda koulutukseen
hakeutuville selkea kuva koulutuksen tarjonnasta. Talla hetkella kukin koulutuksen
tarjoaja voi toimia ja tarjota omaa koulutustaan hyvinkin joustavasti ja tarvelahtoisesti,
mutta varsinkaan heikommat perustaidot omaaville ei ole tarjolla oman osaamisen
kehittamisen suhteen kokonaiskuvaa tarjonnasta ja mahdollisuuksista. Taman
kokonaiskuvan tarjoaminen olisi tervetullutta, mutta vaatii vahvaa alueellista
yhteistyota ja yhteista koordinaatiota.

Pidamme hyvana myos sita, etta palvelukeskus voisi paikata joitain nykyisen
koulutustarjonnan aukkoja niin, etta oppilaitosten nykyista, hyvaa toimintaa ei taytyisi
ohjata uusimuotoista toimintaa palvelevaksi.

Palvelukeskukselle esitetty hallintomalli

Pidamme palvelukeskuksen sijoittumista opetushallituksen yhteyteen perusteltuna.
Nakisimme hyvana lisata jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden neuvostoon myos
oppilaitosten edustuksen, jotta linkki kaytannon toimintaan toteutuisi paremmin.

Palvelukeskukselle esitetyt koulutus- ja osaamispalveluiden rahoitusmuodot

Pidamme hyvana, etta varsinkin aliedustettujen ryhmien kouluttautumisen
tukemiseksi voidaan ottaa kayttoon uusia rahoitusinstrumentteja, mutta samalla
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olemme huolissamme rahoituksen pirstaloitumisesta ja instrumenttien luomista
muutoksista nykyisiin saately- ja rahoitusjarjestelmiin.
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