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Asia: VNS 3/2021 vp Valtioneuvoston selonteko julkisen talouden

suunnitelmasta vuosille 2022—2025

e Miten selonteossa julkisen talouden suunnitelmasta (VNS 3/2021 vp)
huomioidaan koulutuspoliittisen selonteon (VNS 1/2021 vp) tavoitteet ja
toimenpiteet?

e Korona-aikana syntyneet ongelmat koulutuksellisen tasa-arvon nakokulmasta;
osaamisvajeen korjaaminen ja hyvinvoinnin moniammatillinen tukeminen jo
varhaiskasvatuksesta alkaen

e Veikkauksen tuotoilla rahoitettavat kohteet.

Yleiset huomiot

Pidamme ammatillisen koulutuksen opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen
tarkoitettuja kertaluonteisia tulevaisuusinvestointeja erittain tervetulleina ja
tarpeellisina. Olisimme kuitenkin nahneet hyvana, etta rahoituksesta olisi tehty
pysyvaa. Opettajia ja ohjaajia on hankalaa ja epatarkoituksenmukaista palkata
vuosittain lyhyiksi maaraajoiksi, eika siten saada syntymaan pitkajanteista ja
laadukasta toimintaa.

Oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamista koskevaa kokeilua ja
sithen myonnettya rahoitusta pidamme tervetulleena. On hyva miettia tapoja, joilla
myos nuorempia opiskelijoita voidaan saada opiskelemaan oppisopimuksella.

Lahihoitajien koulutukseen on aiemmin paatetyn mukaisesti varattu sille kuuluva
rahoitus, mita pidamme hyvana.

Koulutuspoliittisen selonteon toimenpiteista ja tavoitteista varsinkin
oppivelvollisuuden laajentaminen on huomioitu suunnitelmassa. Olemme tyytyvaisia
siihen, etta rahoitusta on saatu muutettua etupainotteisemmaksi, vastaamaan kulujen
syntymisen ajoitusta. Muuten moni hyva tavoite, esimerkiksi toisen asteen laheisempi
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yhteistyo tai alueelliset toimenpiteet saavutettavuuden suhteen jaavat viela ilman
konkretiaa.

Korona-ajan ongelmat vaativat nahdaksemme esitettya vahvempaa huomioimista.
Erityisen merkittavina huolenaiheina naemme opiskelijoiden kokemukset
ammatillisen osaamisen puutteista seka opiskelijoiden hyvinvoinnin heikkenemisen.
Siirtyma etaopetukseen on toteutunut eri aloilla ja eri alueilla hyvin eri tavoin, osalla
helpommin ja osalla vaikeammin. Erityisesti palvelualat ovat karsineet seka
lahiopetuksen etta tyoharjoittelupaikkojen puutteesta. Owal groupin toteuttamassa
kyselyssa jopa 43% ammatillisen koulutuksen opiskelijoista koki, etta heidan
ammatillinen osaamisensa on jaanyt heikommaksi poikkeustilanteen vaikutuksesta.
Opiskelijoiden osaamisen taso tulisikin varmistaa tarvittavin keinoin, esimerkiksi
kaymalla lapi jokaisen opiskelijan osaamisen taso suhteessa tutkinnon vaatimuksiin ja
tarjoamalla tarvittaessa lisaopetusta tai lisaa harjoittelumahdollisuuksia. Puutteita on
varsinkin kaytannon osaamisessa, kun oppilaitoksen tai tyopaikkojen
opiskeluymparistoja on ollut hankala kayttaa. Toinen erityisen huolen nostattava aihe
on ammatillisen koulutuksen yhteisollisyys ja hyvinvointi. Kontaktit muihin
opiskelijoihin ja oppilaitosyhteisoon ovat jaaneet monilla vahaisiksi. Erityisen vahvasti
nama kehityskulut ovat iskeneet niihin, joilla on ollut jo ennestaan vaikeuksia. Osaa
naista opiskelijoista ei ole tavoitettu poikkeusolojen aikana. Heille tulisi tarjota seka
ohjausta etta opiskeluhuollon palveluita. Naihin tarkoituksiin on myonnetty
lisarahoitusta, mutta pidamme hyvin harmillisena etta tama rahoitus on saatu
paatettya hyvin myohaan.

Veikkauksen tuottojen kompensointi vuosina 2022 ja 2023 on tarpeellista varsinkin
jarjestokentan toiminnan suunnitelmallisen kehittamisen ja jatkamisen kannalta.
Rahoitus olisi hyva saada kestavalle pohjalla niin, etta mahdollinen siirtymavaihe ei
aiheuta toiminnassa ongelmia.
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