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SAKKI ry:n lausunto sivistysvaliokunnalle 26.5.2021

Asia:  HE 92/2021 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 52 §:n väliaikaisesta

muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen muuttamisesta

Keskeiset kannat:

- Kannatamme väliaikaisen muutoksen jatkamista

- Esitys ylläpitää mahdollisuuksia suorittaa ammatillinen tutkinto ilman

kohtuuttomia viivästyksiä

Yleisesti

Kannatamme väliaikaisen muutoksen jatkamista vielä yhdellä vuodella. Esitys antaa

joustovaraa näyttöjen toteuttamiseen ja mahdollistaa reagoinnin erilaisiin tilanteisiin

joustavasti.

Kuten vuosi sitten alkuperäistä muutosta koskevassa lausunnossamme totesimme,

pitäisimme hyvänä tarkastella samassa yhteydessä saman lain 54 § Osaamisen

arvioijat. Joustava arviointi oppilaitoksessa edellyttää esityksen voimaantulon

jälkeenkin pääsääntöisesti työelämän edustajan osallistumaan näytön arviointiin.

Koronan luoman poikkeustilanteen takia työelämän edustajien pääsy oppilaitokselle

voi kuitenkin olla hankalaa tai mahdotonta, esimerkiksi terveydentilan takia. Linkki

työelämän, esimerkiksi yrityksen toimintaan, on myös heikompi, kun näyttö ja siihen

liittyvä toiminta ei tapahdu yrityksen oman toiminnan yhteydessä. Tämä saattaa

heikentää työelämän edustajien motivaatiota tai pääsymahdollisuuksia näyttöihin

osallistumiseen. Kyseinen pykälä nykyisessä muodossaan mahdollistaa “erityisestä

syystä” arvioinnin toteuttamisen kahden opettajan tai muun koulutuksen järjestäjän

edustajan toteuttamana, mutta kyseinen lievennys vaatii joko ohjeistusta tai
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lakimuutosta, jotta työelämän edustajien mukanaolo ei jää pullonkaulaksi näyttöjen

arvioinnissa. Vähintään tätä seikkaa tulisi seurata ja reagoida siihen tarvittavin

keinoin.

Esitetyn muutokset vaikutuksia olisi hyvä seurata ja arvioida laajemminkin. Muutos

voi antaa aihetta pysyvämpiin muutoksiin ja poikkeustila antaa mahdollisuuden

tarkastella vaihtoehtoisia toimintatapoja, oli kyse sitten etäopetuksesta tai näyttöjen

antamisesta.

Kuten aiemmissa poikkeustilaa koskevissa muutoksissa, korostamme ripeän ja

käytännön toimintaa tukevan tiedottamisen tärkeyttä. Kun tavoitteena on helpottaa ja

joustavoittaa toimintaa, on tarve tehokkaalle viestinnälle erityisen painava,  jotta

joustavuutta osataan käyttää hyväksi.
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