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Pohjois-Karjalan ELY-keskus lausuu kirjallisesti seuraavaa selontekoon

2. Tavoitetila — koulutus ja tutkimus kohti 2040-lukua

Kappaleessa on kohtalaisesti huomioitu ilmi6éon vahvasti liittyvat tuoreet uudistukset kuten tyollisyyden kunta-
kokeilut ja jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskustoiminta. Tulisiko jatkokappaleissa konkreettisem-
min kuvata my®s jo niihin tarvittavia toimenpiteitd? Kuntien hartioille tulee jatkossa koulutuksen jarjestdmisen
liséksi ty6llisyyden edistdmistoimet, jotka ovat erittédin monitahoisia mm. ammatillisen oppimisen osalta.
Visioita luodessa tulisi maérétietoisemmin tuoda esiin aikuisten, jo tydelamassa olevien tai sinne pyrkivien op-
pimisen tarkeys ja opintojen nivominen tyéeldman tarpeisiin.

Ty6hallinnon nékdkulmasta huomio kiinnittyy erityisesti siihen, etta koulutusjarjestelmén
kuvauksissa ei mitenkaéan nay tyovoimakoulutuksen ja -palveluiden asema kokonaisuudessa.
Tyovoimakoulutuksena on erityisesti kehitetty tydelamaa lahell& olevia palveluita ja tydnantajien
sekd tyonhakijoiden tarpeisiin vastaavia koulutuksia (rekry-, tdsmé-, FEC-koulutukset jne.).

3.2. Toinen aste

Tekstissd on hyvin huomioitu iso haaste itseohjautuvuuden lisaamisesta seka lisdantyva tarve ohjauk-
seen, tukeen ja oppilashuoltoon tydelamasiirtyminen sujuvoittamiseksi. Etenkin opintojen keskeytta-
misen vahentdmiseksi tuen tarve on suuri, koska silla voidaan lyhentaa pitkittyneista odotusaikoja op-
pijan tydelamépoluilla. Tuen on oltava myds riittavan pitkakestoista ajallisesti.

Sen sijaan kaikenikaiset, erikieliset ja erilaiset oppijat tulee ottaa tekstissa paremmin huomioon jatku-
van oppimisen periaatteen mukaisesti. Nain saadaan iso oppija- ja tyévoimapotentiaali passiivista ak-
tiivitoimintaan. Taydentavaa kuvausta odotamme myads siitd, miten tyduran eri vaiheissa tapahtuva osaa-
misen uudistaminen tapahtuu.

Tekstissa tydelamayhteyksien korostaminen ei ndy kovinkaan vahvasti eikd se, miten turvataan tyo-
paikoilla tapahtuva oppiminen ja tydnantajien tarvitsema tuki kyseisessa toiminnassa. Tybelamalta
saamiemme palautteiden perusteella opetuksen jarjestdjilta odotetaan lisapanostuksia

- opintojen henkildkohtaistamiseen ja oppijan omista lahtokohdista koottujen opintojen rakentu-

mista;

- tybelaméasassa tarvittavan osaamisen ja riittévien tydelamavalmiuksien vahvistamista;

- tyburan aikaisen oppimisen jarjestamiseen ty6eladman;

- oppijaldhtdisyyteen organisaatiolahtdisyyden sijaan

- varmistaa uuden teknologian hyddyntamistd tukevien oppimisymparistéjen oppijalahtoisyys
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3.3. Korkeakoulu

Tybelamanyhteyksien ja tydeldmavastaavuuden toimenpiteet on kuvattu tekstissé ohuesti, vaikka toi-
saalta on kirjattu "on entista tdrkedmp&a nostaa osaamistasoa ja synnyttad mahdollisimman paljon
korkean osaamisen ja tuottavuuden ty6paikkoja”.

Tybelamaltd saamiemme palautteiden mukaan odotukset korkeampaan tuottavuuteen ovat mm:

- kannustaa tydnantajia lisadmaan korkean osaamisen ja tuottavuuden tydpaikkoja kehittamalla
siséista kouluttautumista pitkdjanteisesti

- kannustaa tyonantajia lisddmaan osaamisperustaista maahanmuuttoa

- edistaa osaamisen uudistumista kehittAmalla tyottomyysturvajarjestelmaa siten, etta tyotto-
mill& on nykyistd paremmat mahdollisuudet opiskella ty6ttomyysetuutta menettamatta (ml. yl-
lapitokorvaus, opiskeluajan huomioiminen elakeoikeuteen jne.)

- lisatd muuntokoulutusmahdollisuuksia tydvoimapula-aloille.

3.4. Tiede ja tutkittu tieto

Tutkimus ja kehitysinvestoinnit on tekstissd huomioitu hyvin mutta epaselvaksi jaa onko riittavasti val-
miutta ja osaamispddomaa panostaa siihen myds tarvittavia resursseja. Tyonantajien merkitys uusiu-
tumisessa on keskeinen ja tunnistettu mutta sen kuvaaminen jaa myos tassa osissa ohueksi.

3.6. Jatkuva oppiminen

Tekstissd on painotettu oppimisjarjestelmien rakenteita ja opiskelijan ndkdkulmaa. Tarkeana ndaemme
kehittaad edelleen tyottomyysetuudella opiskelua, ohjauspalvelujen suuntaamista aikuisvaestolle seka
siihen liittyvan elinik&isen ohjauksen verkoston hyddyntamistd. Vahemmalle huomiolle on jatetty op-
pimisen uudistumisen tarpeet tydeldmassa ja tytnantajan kiinnostus tukea tyontekijoidensa osaami-
sen paivittdmista myos tydajalla.

Jatkuvaan oppimiseen liittyen Pohjois-Karjalan verkostotoimijat ovat nostaneet esille mm. seuraavia
kehittamiskohteita:

- koulutuksenjarjestajien yhteistytn vahvistaminen tyoelamatarpeiden kartoittamisessa ja palve-
luratkaisujen kehittdmisessa esimerkiksi tydssé oppimisen tukemiseen, tyopaikkaohjaajatoi-
mintaan, osaamisen ja sen tarpeiden tunnistamiseen, uudenlaisten raatalditavien koulutus-
tuotteiden kehittdmiseen oppilaitosyhteisty6ssa;

- tyoikdisen vaestonosan véhetessa suurimmassa osassa maata on pidettava huolta siita, etta
mahdollisimman monen osaaminen vastaa niitd tarpeita, mité kullakin alueella ja sen tyémark-
kinoilla on. Perusdigitaidot, yleiset tytelaméataidot, oppimisvalmiudet (tdma on noussut esille,
kun poikkeusvuonna on ollut laajasti tarjolla ilmaista koulutusta ty6ttémille), substanssiosaami-
sen kehittaminen; naihin ja niihin liittyen myds ohjaus- ja tukipalveluihin tulisi |0yt&éa resurs-
seja. Tahan kytkeytyy my6s hakeva toiminta etenkin koulutuksessa aliedustettujen laajassa
joukossa.
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3.7. Opetus ja ohjaushenkil6sto

Teksti selonteossa painottuu opetushenkilostdon ja oppilaitosrakenteisiin ja ohjaus- ja tukihenkiloston
roolia on huomioitu niukasti. On syytd huomioida, etta ohjauksellista osaamista ja sita osaavaa hen-
kilostoa toimii aktiivisesti muuallakin kuin oppilaitoksissa ja sita tulisi lisdtd mydés tyénantajien henki-
|ostoresursseissa.

3.11. Maahanmuuttotaustaisten oppiminen ja oppimispolut
Tekstissd on huomioitu maahanmuuttajien oppimisen tarpeet perusasteella ja toisella asteella sek&
niiden merkitys maahanmuuttajien kotouttamisessa. Naemme kuitenkin jatkuvan oppimisen periaat-
teiden mukaisena huomioida kaikenikaiset, kaikenkieliset ja erilaiset oppijat potentiaalisina oppijoina
ei vain oppilaitoksissa vaan myos tyopaikoilla.
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