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Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen esi-
tyksesta laiksi valtion palveluiden saatavuuden ja toimintojen sijoittamisen perusteista. JUKO on lau-
sunut myds muutosvalmistelun aikaisemmassa vaiheessa.

JUKO toteaa, ettd monipaikkaisen tyonteon edistaminen saattaa edellyttda virka- ja tydehtosopimus-
ten seka virkamieslain sddanndsten muuttamista ja tastd syysta monipaikkaisuuden henkilosto- ja
muiden vaikutuksien kuvaamista tassa hallituksen esityksessa. Tallaisia vaikutusarviointeja taikka
muutoksia muihin lakeihin ei ole hallituksen esityksessa katsottu tarpeelliseksi tehda. Esityksessa
lahdetdan siitd, ettd monipaikkainen tyonteko voi olla yksi monista keinoista vaikuttaa lain tavoittei-
den toteutumiseen. Esitys ei sisalld eika siihen ole tarkoitus lisdta velvoitteita monipaikkaisen tyon-
teon jarjestamista koskien eika sita ole laissa maaritelty. JUKO toteaa, ettd lain suunnitellun voimaan-
tulon jalkeen kaytavissa valtion virka- ja tydehtosopimusta koskevissa neuvotteluissa monipaikkai-
sen tyonteon edistdminen vaikuttaa todenndkdisesti sekd tydaikaa etta viran- tai tyotehtavien hoi-
don perusteella tapahtuvan matkustamisen korvaamista koskeviin sopimusmaarayksiin.

Henkilostojarjestot ovat lausunnoissaan olleet huolissaan siitd, miten valtakunnallinen suunnitelma
tai 5 §:ssa tarkoitettu vaikutusarviointi kasitellddn henkildstdon kanssa yhteistoiminnassa ja miten
henkiloston edustus muuten huomioidaan prosessissa. Hallituksen esityksessa todetaan, etta yhteis-
toimintavelvoite toteutuu kussakin toimivaltaisessa virastossa tai ministeridssa. Valtion palveluiden
saatavuuden ja toimintojen sijoittumisen yhteistyéryhman velvollisuudesta kuulla henkiléston edus-
tajia valtioneuvoston strategisen tason valtakunnallisen suunnitelman valmistelussa sdddetaan lain
4 §:ssd, jonka mukaan toimielimen tulee kuulla valtion henkilostdd edustavia padsopijajarjes-
toja. JUKO toteaa, ettd kuulemisvelvollisuudesta sdataminen on valttamatonta henkilston koko-
naisvaltaisen nakemyksen tuomiseksi mukaan valmisteluun.

Lopuksi JUKO muistuttaa, etta valtion tydnantajakuvan parantamiseksi ja kilpailukyvyn edistamiseksi
tulee muutoksen taytantéonpanossa huolehtia siita, etta kaikilla valtion virkamiehilla ja tyontekijoilla
on jatkossakin tyonantajan osoittama turvallinen tydpiste. Pandemian aikana merkittava osa henki-
|6stostad on velvoitettu tydskentelemaan kotonaan niilld valineill, joita kullakin sattuu olemaan kay-
tettdvana. Myos useampien toimijoiden yhteisissa tiloissa tulee varmistaa, ettd luottamuksellisia
asiakaskontakteja varten varataan asianmukaiset tilat.
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