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Asia: HE 119/2021 vp Hallituksen esitys eduskunnalle yrittdjien tydottomyysturvaoikeuden véliaikaiseksi jarjestamiseksi
Asiantuntijalausunto tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle

Tydelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt sosiaali- ja terveysministeriolta
asiantuntijalausuntoa  hallituksen esityksestd  eduskunnalle  yrittajien
tyottomyysturvaoikeuden valiaikaiseksi jarjestamiseksi. Sosiaali- ja
terveysministeriolla on ollut mahdollisuus kommentoida esitysta kirjallisesti
valmistelun aikana.

Esityksessa ehdotetaan yrittdjien tydmarkkinatukea koskevien tyéttémyysturvalain
valiaikaisten saanndsten voimassaolon jatkamista 30.11.2021 saakka.

Kuten esityksessa todetaan, osa yrittdjista on saanut méaaraaikaista
tydomarkkinatukea jo hyvin pitkaan. Yrittajan tydmarkkinatuen maksaminen on ollut
mahdollista 16.3.2020 alkaen. Tyottdmyysturvalain 5 luvun 7 8:n mukaan yrittajan
tyossaoloehto tayttyy, kun henkilé lahinna edellisten 48 kuukauden aikana
(tarkastelujakso) on tydskennellyt vahintaan 15 kuukautta yrittdjand. Yrittajan
tyossaoloehtoon luetaan sellaiset kuukaudet, joina henkilon yrittédjan elékelain tai
maatalousyrittdjan eldkelain mukainen ty6tulo taikka tydntekijan elakelain
mukainen tyéansio on ollut vahintaan laissa sdadetyn alarajan suuruinen (vuonna
13 247 € vuodessa v. 2021, 13 076 € vuodessa v. 2020). Tyottdmyysturvalain 5
luvun 10 8:n mukaan henkild menettaa oikeutensa tyottomyyspaivarahaan, jos han
on ollut poissa tyomarkkinoilta ilman hyvaksyttavaa syyta yli kuusi kuukautta.
Henkilon katsotaan olleen tydmarkkinoilla muun muassa, jos han on tyéllistynyt
yritystoiminnassa tai on ollut tyottomana tydnhakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa.

Jos yrittdjan tyomarkkinatukea saanut henkilé lopettaa yritystoimintansa
maaraaikaisen lain voimassaolon paattymisen jalkeen, yrittdjan tydossaoloehtoon
vaadittu 15 kuukauden tydskentely yrittdjana mahtuisi edelleen 48 kuukauden
tarkastelujaksolle. Liséksi yrittdjan tydssaoloehto on pysynyt voimassa aikana,
jolloin henkild on ollut tydttdméana tydnhakijana tai tydllistynyt yritystoiminnassa.
Poikkeuksen voimassaolon pitkittymisesta huolimatta on syytd todeta, ettd
tarkoitus ei ole ollut, etta tydomarkkinatuen saanti voisi vaikuttaa kielteisesti
mydhemmin paivarahaoikeuden syntymiseen

Esityksella on vaikutusta sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan paaluokalta
rahoitettaviin ty6ttémyysetuusmenoihin. Yrittdjien valiaikaista tyomarkkinatukea
koskevan valiaikaisen muutoksen voimassaolon jatkaminen liséisi valtiolle
aiheutuvia ty6ttdmyysturvamenoja arviolta noin 29,9 miljoonaa euroa, joka
huomioidaan valtion vuoden 2021 neljannessd lisatalousarvioesityksessa
momentille  33.20.52  Valtionosuus  tyottdmyysetuuksien  perusturvasta
(arviomaararaha).

Hallituksen esityksessa eduskunnalle laiksi valiaikaisista poikkeuksista
tyottomyysturvalakiin covid-19-epidemian vuoksi annetun lain 4 8:n muuttamisesta
(HE 120/2021 wvp) esitetddn jatkoa valiaikaiselle poikkeukselle, jolla
mahdollistetaan tarvittaessa yritystoiminnasta ansaittujen tulojen sovittelu yrittajan
omaan ilmoitukseen perustuen, jos sovittelussa ei yritystoiminnan ansiotulon
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maaran muutoksen vuoksi voitaisi kayttdaa verotuksessa vahvistettua tuloa.
Poikkeus koskee kaikkia yrittgji&, mutta on vahvasti kytkoksissa yrittgjien
poikkeukselliseen oikeuteen saada tydomarkkinatukea ilman koko yritystoiminnan
lopettamista. Yritystoiminnan ansiotulojen sovittelua koskeva poikkeus on
ehdotettu olemaan voimassa 30.11.2021 saakka, joka vastaa tdssa esityksessa
ehdotettua yrittdjan tyomarkkinatukea koskevan poikkeuksen kestoa. Naiden
kahden poikkeuksen voimassaolojen yhdenmukaisuus on tarkoituksenmukaista
saantelyn ymmarrettavyyden ja toimeenpanon kannalta.



