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Eduskunnan valtionvarainvaliokunnan ty6- ja elinkeinojaostolle
HE 146/2021 Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2022

Talousarvioehdotus 2022 Teema: kohtaanto-ongelmat, osaava tydvoima ja osatyokykyisten
tyollistymisen

Elinkeinoelaman keskusliitto EK on selvittanyt yritysten kokemusta tyévoimapulasta
syyskuussa 2021. Koronan aiheuttamien ongelmien jalkeen tyollisyys on kohentu-
nut ja akuutit rekrytointitarpeet lisdantyneet yrityksissd. Samalla kokemukset ty6voi-
mapulasta ovat yleistyneet. Talla hetkelld jopa 80 prosenttia yrityksista kertoo vai-
keuksista 10ytd& osaavaa tydvoimaa.

EK on pettynyt siihen, etté hallitus jalleen lykkasi paatoksentekoa tyollisyystoimista.
Yritysten merkittdvin kasvun este on talla hetkell& osaavan tydvoiman saatavuus.

EK on tehnyt esityksid mm. kannustinloukkujen purkamiseksi, vaikeasti tyodllistyvien
tyollistamisen edistamiseksi seké liikkuuvuusavustuksen parantamiseksi. Koulutus-
politikassa olemme esittaneet keinoja oppisopimuksen kayton lisddmiseksi seka
tyovoimakoulutuksessa yksityisen ja julkisen sektorin yhteisty6ta hyédyntavaa tyo-
elamatarpeita vastaavan koulutusmallin kayttoa.

Vuoden 2022 talousarvioesityksessa merkittavin tyémarkkinoiden kohtaantoa pa-
rantava esitys on tyévoimapalveluiden ns. Pohjoismaisen mallin kayttéénotto, jolla
tiivistetaan tyénhakijoiden asiointia TE-toimistoissa erityisesti tyottémyyden alkuvai-
heessa. Sen toteuttamiseksi julkiseen tyonvalitykseen suunnitellaan palkattavan
1200 asiakasneuvojaa. On totta, ettd yhteydenpito hyddyttaa useita tydnhakijoita.
Erityisesti niita, joille ty6ttomyys ja asiointi TE-toimistossa ovat uutta.

EK esitti, ettd TE-toimistojen toimintamenoja voitaisiin kayttaa myoés tyonvalityspal-
veluita tukeviin ostoihin yksityisilta henkilostopalveluyrityksiltd. Tama vastaisi par-
haiten ja nopeasti akuuttiin palvelutarpeeseen. Tallaista maaraa asiantuntevia hen-
kiloita ei ole nopeasti saatavilla tai tehtaviinsa TE-toimistoissa. Ammattitaitoista
neuvontaa voidaan nopeimmin lisaté yhteistydssa yksityisten palveluntarjoajien
kanssa.

Osatyokykyisten tydllisyyden parantamiseksi on paatetty perustaa erityistehtavayh-
ti6. EK ei ole kannattanut tallaisen yhtion perustamista. EK pitaa tarkeana ja kan-
nattaa toimia osatyokykyisten tydmahdollisuuksien lisaamiseksi sekéd osaamisen ja
tyokyvyn parantamiseksi. Kritiikki kohdistuu esitetyn yhtion ja sen toiminnan tarkoi-
tuksenmukaisuuteen. Lakiluonnoksessa kuvatussa kokonaisuudessa on paljon
muutettavaa, jotta voidaan valttaa sen tydmarkkinoiden toiminnalle aiheuttamat on-
gelmat ja kilpailunvaaristymat.

EK on tyytyvdinen Maahanmuuttoviraston saamaan lisdrahoitukseen henkilosto-
seka jarjestelmien uudistamismenoihin. Samassa yhteydessa on todettava, etta vi-
raston toimintaa on pystyttava tehostamaan ja vakauttamaan. Perusrahoituksen



puutetta on kompensoitu maaraaikaisilla henkildstolisayksilla. Maaraaikaiset tyo-
suhteet lisdavat henkiloston vaihtuvuutta, mikd kuormittaa viraston rekrytointia, pe-
rehdyttamista ja johtamista. Namakin resurssit pitaisi voida kayttaa perustehtavaan.
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