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Vammaisten ja osatyokykyisten henkiloiden tyollisyys

» Vammaiset henkilot osana osatyokykyisten ryhmaa
* Paradigman muutos

* Tyolainsaadanto on kehitetty vammattomien ihmisten
nakokulmasta

» Esimerkiksi elakejarjestelma ja vammaispalvelut toteuttavat huonosti
tyoelamaosallisuutta

* Vammaisten henkildiden suhteen jarjestelma hoiva-asennossa



Haasteet yhdenvertaisten tyomarkkinoiden toteutumisessa

* Hallinnonalojen valinen siiloutuminen haasteena korjausliikkeille

* Alikaytetyt palvelut

* Palvelut, jotka eivat tue tyoelamaosallisuutta



Tutkimuksen puute

* Vaikutusarviointien tekeminen mahdotonta

* Toimenpiteiden seurausten vaikutukset jaavat pimentoon



Kiitos!

Anni Kyrolainen

anni.kyrolainen@oikeus.fi




