AgriHubi

Maatilayritysten osaamisverkosto




Keskiossa yrittaja — yhdessa yritysten
kanssa tehden

Tutkimus



AgriHubin tavoitteena on edistaa

Yrityskokonaisuuden johtamisella maatalouden
yrittajatulo nousuun

Maatilayrittajien aani kuuluville

Tutkimus-koulutus-neuvonta -yhteistydsta enemman
vaikuttavuutta

Tiedolla johtamisesta lisdarvoa

Talousajattelu keskidoon

“Farm Business Management”
-konsepti

Parhaat kaytannot

Talouden ja johtamisen tyokalupakki

Tulevaisuuden osaamistarpeet ->
koulutuksen uudistuminen
Elinkeinolahtdiset TKI-tarpeet
Maatilayrittajat mukaan
yhteiskehittamiseen

Uudet toimintatavat ja tiedon
siirron konseptit
Tutkimus- ja hankeyhteistyo

Datavarannot, datalahteet ja
rajapinnat

Datan hyddyntamisen
pelisaannot

Analyysi- ja
raportointityokalut



AgriHubin tehtavat ja tavoitteet ‘

* Ydintehtava on edistaa suomalaisten maatila- ja puutarhayritysten
kannattavuutta.

* AgriHubin tehtavana on tuoda toimijoita yhteen, jotta tieto liikkuu
nopeammin maatalousyrittajille ja yrittadjilta tutkimustarpeet toiseen
suuntaan. Verkoston perustaminen nojaa selvitysmies Karhisen "Uusi Alku’ —
raporttiin (2019).

* Kolme paateemaa:

* Maatilojen lilkkkeenjohto-osaamisen vahvistaminen
 Alymaatalouden edistdminen
* Datalahteiden ja tietovarantojen tehokkaampi kaytto

* Verkosto kattaa laajasti suomalaisia ruokaketjun toimijoita ja kouluttajia.



AgriHubin tiekartat

* Tiekartat verkoston tekemiselle ovat tydnalla:
* Nakyma vuoteen 2030
 Alymaatalouden tiekartta

* Farm business management —tiekartassa kolme osa-aluetta:
* Liikkeenjohdon osaamisen kehittaminen
* Strategisen ajattelun kehittaminen
* Tiedolla johtamisen kehittaminen

* Tiekarttojen tydstamiseen osallistuu myods maatalousyrittajia.

* Tiekartat ovat AgriHubin paivittyvia dokumentteja, joita yllapidetaan
ja seurataan matkan aikana.



AgriHubin tulevat kehitystoimet ‘

* Verkostoalustan rakentaminen yhdessa maaseutuverkoston kanssa.
Palvelee yhden luukun periaatetta:

* Uusin tutkimustieto, palvelut ja koulutukset yhden osoitteen kautta
tavoitettavaksi.

* Yrittajien rekrytointi mukaan tki-hankkeisiin, yrittajilta tutkimus- ja
kehittamisideoiden kokoaminen.

* Toimijoiden liittaminen yhteen.

* Suomalaisten maataloutta ja maaseutua koskevien DIHien
kokoaminen yhteen.

* CAP27 —luonnoksessa kuvattiin AgriHubille tehtavia.



Sektori

Maatilayritykset/tuottajajarjestot

Kaynnistysvaiheen ohjausryhma

Henkilo

Finlandssvenska andelsforbund, pj. Stefan

Organisaatio

(SLC)

Saaristo
Maatilayritykset/tuottajajarjestot MTK:n valtuuskunnan 1. varapj. Tero Lahti MTK ry
Maatilayritykset/tuottajajarjestot Koulutusjohtaja Susanna Aro MTK ry

Neuvonta Toimitusjohtaja Harri Makivuokko ProAgria Keskusten Liitto
Neuvonta Kehityspaallikkd Arto Korkeamaki Wikli Group
Neuvonta Toimitusjohtaja Timo Taulavuori Puutarhaliitto

Koulutus (amk)

ARENE luonnonvara-ala pj. Mona-Anitta
Riihimaki

HAMK

Koulutus (2. aste)

Toimialapaallikkd Hanna-Mari Laitala

Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

Tutkimus Hallintojohtaja llkka P. Laurila Luke

Tutkimus Apul.prof. Marko Turpeinen Aalto

Yritykset Alkutuotantojohtaja Ilkka Pohjamo Valio

Yritykset Toimitusjohtaja Reijo Flink A-Tuottajat Oy, A-Rehu Oy
Yritykset Viljapaallikkd6 Minna Oravuo Raisio

Hallinto Maatalousneuvos Taina Vesanto MMM

Hallinto Opetusneuvos Paivi Bosquet OKM
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HT o Twitter:

= @AgriHubi

Koordinaattori
Susanna Lahnamaki-Kivela

P. 0295322523



mailto:Susanna.lahnamaki-kivela@luke.fi

Kiitos.



