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Työelämä- ja tasa-arvovaliokunnan kokous 15.10.2021 

HE 161/2021 hallituksen esitys eduskunnalle laiksi  
työaikalain muuttamisesta 

Esityksen tavoitteena on sallia työaikalain 34 §:n 5 momentin mukaisesti se, että valta-
kunnallisella työ- ja virkaehtosopimuksella voidaan sopia työaikalain 5 §:ssä säädetty-
jen työajan rajoitusten estämättä työssä, jossa varsinaista työsuoritusta on vain osa 
työajasta.  

KT kannattaa työaikalain 34 §:n 5 momentin muutosesitystä, jonka mukaan muutok-
sella mahdollistettaisiin sekä vuorokautisesta että viikoittaisesta säännöllisestä työ-
ajasta poikkeaminen ja oikeustila palautettaisiin aiemman työaikalain mukaiseksi. 

Aiemman työaikalain voimassa ollessa kunnallisen työ- ja virkaehtosopimuksen sopija-
osapuolet ovat saaneet sopia työaikalaissa säädetystä viikoittaisesta työajasta poik-
keamisesta pelastustoimialalla, jossa varsinaista työsuoritusta on vain osa työajasta. 
KT katsoo, että sopimismahdollisuus myös yli 40 tunnin keskimääräisestä viikoittai-
sesta säännöllisestä työajasta antaa valtakunnallisille sopijaosapuolille voimassa ole-
vaa lakia paremmat mahdollisuudet sopia tarkoituksenmukaisista työaikajärjestelyistä 
ja työjärjestelyistä toimialan erityistarpeet ja työsuojelunäkökohdat huomioon ottaen. 
Työaikalain 18 § säilyy ennallaan.  

Kun työtä tehdään vain osa työajasta, on henkilöiden työstä palautumisen ja työssä 
jaksamisen kannalta nähty tarkoituksenmukaiseksi järjestää työvuorot niin, että viikoit-
tainen työaika voi olla yli 40 tuntia.  KT Kuntatyönantajien näkemyksen mukaan työai-
kalain 34 §:n 5 momentin säännöksen muuttamisessa on kysymys sopimismahdolli-
suuden lisäämisestä valtakunnallisille virka- ja työehtosopimusosapuolille, jotta valta-
kunnallisella työ ja virkaehtosopimuksella on mahdollista sopia tarkoituksenmukaisista 
työaikajärjestelyistä. Jos ehdotettua muutosta ei toteutettaisi, olisi järjestelyihin haet-
tava edelleen poikkeuslupaa aluehallintovirastolta tai järjestettävä työaika toisin. 


