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Eduskunnan puolustusvaliokunta

LAUSUNTO VALTION TALOUSARVIOESITYKSESTA

Upseeriliiton nakokulma keskittyy talousarvioesityksen liitteeseen puolustusmaararahat ja siina
erityisesti henkilostoa koskevaan osuuteen. Kiitdmme mahdollisuudesta tuoda esiin
ndakokulmamme.

Hallinnonalan henkilétyovuosimaaran vaheneminen noin 220 henkilétyévuodella vuoteen 2021
verrattuna olisi jo nyt maarallisesti vajaalukuisen ja kuormittuneen henkiléstén suorituskykyyn
ndahden vaara toimenpide.

Esityksessa on kirjattu henkilostévoimavarojen hallinnassa keskityttdavan ydintoimintoihin:
toimintavalmiuden yllapitamiseen, asevelvollisten kouluttamiseen, uusien suorituskykyjen
yllapidon ja kehittamisen tehtaviin. Samalla henkil6stojarjestelman kehittamisessa huomioidaan
valmiuden ja kansainvalisen yhteistoiminnan ja kriisinhallinnan asettamat vaatimukset ja
kehitetddan henkiloston toimintakykya ja tyohyvinvointia.

Jotta ydintoimintoihin keskittyminen onnistuu, on Upseeriliitto esittanyt vaatimuksen parantaa
henkiloston tydaikasuojelua ja erityisesti tyostd palautumista. Olemme esittdneet asian
ratkaisemista myos kahdesti neuvotteluteitse, mutta neuvotteluesitys ei ole johtanut varsinaisiin
neuvotteluihin, syyna varallisuuden puute. Henkilostdn suorituskyvyn turvaaminen edellyttaa
puolustusvoimien henkiloston tydaikalain paivittamista. IIman sita talousarvioesityksen
tavoitekirjaukset eivat toteudu.

On selvag, ettd pienemmalla henkilostoresurssilla keskittyminen ydintoimintoihin sekd sen ohessa
muuhun toimintaan, ovat ristiriidassa nykyinen henkildston maaran kanssa. Henkilostomaaran
lisédminen on valttdmatonta ja osaamisen laadun varmistamiseksi esitimme henkiloston
kehittamisohjelmaa, jossa laatu varmistetaan vuosikymmenen loppuun saakka. Upseereiden
maaraa voidaan lisata vain Kadettikoulun kautta.

Upseeriliiton esitykset:

Valtion tulo- ja menoarvioon on lisattava Puolustusvoimien tydaikalain uudistamisen vaatima noin
16 miljoonan euron kustannus.

Kriisinhallinnan palkkaus vaatii edelleen kehittamista. Tana vuonna tehdyt kriisinhallinnan
palkkauksen kehittamistoimet eivat kohdistuneet niihin tehtaviin, joissa on suurin
rekrytointiongelma. Ongelma voidaan korjata palkkaohjelmalla.



Puolustusselonteossa mainitun 500 henkil6tydvuoden lisdtarve vaatii selvennysta. Tasta syysta
tarvitaan henkiloston kehittamisohjelma seka puolustusselontekoon nojaava henkildstostrategia.
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