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Eduskunta

Puolustusvaliokunta

Asia: HE 146/2021 vp Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2022.

PAALLYSTOLIITTO RY:N LAUSUNTO HALLITUKSEN ESITYKSEEN VALTION TALOUSARVIOKSI VUODELLE

2022

Paallystoliitto ry pitda erinomaisena asiana sitd, ettd puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen
henkilostéa edustaville jarjestoille annetaan mahdollisuus tulla kuulluksi koskien valtion
talousarvioesitysta vuodelle 2022. Paallystoliitto ry on perehtynyt esitykseen valtion
talousarvioksi vuodelle 2022 erityisesti puolustusministerion hallinnonalan osalta.

Suomen puolustuksen turvallisuusympdristd on edelleen jannitteinen ja vaikeasti
ennustettava ja yhdessa puolustusvoimille tulevien uusien suorituskykyjen kanssa lisaavat ne
erityisesti sotilashenkiloston kuormitusta.

Paallystoliitto ry pitdd ymmarrettavana talousarvioesityksessa 220 henkilotyovuoden laskun
vuodesta 2021 vuoteen 2022. Henkilotyovuosien lasku johtuu vuoden 2021 aikana
puolustusvoimiin  palkattujen  sopimussotilaiden sekd maardaikaisen henkiloston
vahentdamisesta. Puolustusvoimien henkilostépula verrattuna tehtaviin on tunnistettu
epakohta. Syyskuussa julkaistussa puolustusselonteossa hallitus esittda lisda henkilostoa
Puolustusvoimiin. Selonteossa tavoitteena on 500 henkilétyévuoden lisdys asteittain 2020-
luvun loppuun mennessa. Tatd ennen on jo sovittu 100 henkilotyovuoden lisdyksestd kuluvan
vaalikauden aikana henkil6stoon. Vuoden 2022 talousarvioesityksen mukainen
henkilotyovuosien vahentaminen, vaikkakin sopimussotilastehtavistd, tulee nakymaan monen
perusyksikon arjessa lisdkuormituksena, silld sopimussotilaat ovat olleet tdrked osa
koulutusresurssia ja puolustusvoimien rekrytointipohjaa.

Paallystoliitto ry pitaa erittdin hyvana kehityssuuntana linjausta siita, ettd puolustusvoimien
poistuvien meri- ja ilmavoimien suorituskyvyt korvataan taysimadraisesti ja tata varten
talousarvioesitykseen varataan erillisrahoitus. Taten suorituskykyd korvaamaan tehtavat
hankinnat eivat tule kuormittamaan puolustusvoimien toimintamadrarahoja. Samalla
huolehditaan maapuolustuksen ja puolustusjarjestelmdan muiden osien vyllapidosta.
Sotilaallisen kriisinhallinnan yllapitomenojen sailyttaminen nykyiselld tasolla ja kalusto- ja
hallintomenojen kasvattaminen ndhdaan erittain hyvana.

Paallystoliitto ry pitaa tarkedna, ettd puolustusvoimista annettua lakia (551/2007) sekd muuta
tarvittavaa lainsdadantda tdydennetdan ja tdasmennetddn siten, ettd suomalaiset joukot
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voisivat Afganistanin evakuointioperaation kaltaisissa tilanteissa antaa tukea myds toiselle
Suomen viranomaiselle ulkomailla tdmén viraston tekeman virka-apupyynnon perusteella.

Talousarvioesityksessa mainitaan yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tarkeimmiksi osatekijoiksi
Suomen laissa hallinnonalalle saddetyt tehtavat seka hallitusohjelman, valtioneuvoston ulko-
ja  turvallisuuspoliittisen  selonteon sekda puolustusselonteon ja  yhteiskunnan
turvallisuusstrategian linjausten ja niissda asetettujen tavoitteiden toteuttaminen.
Puolustusvoimien henkiloston tydssa jaksamisen haasteet ovat olleet esilla jo usean vuoden
ajan ja hallitusohjelmassakin on todettu, ettd henkil6stdon jaksamiseen kiinnitetaan erityista
huomiota. Puolustusselonteossa todetaan, ettd henkiloston jaksamista ja toimintakykya
tuetaan laadukkaalla tydaika- ja tyokyky- johtamisella, kdyttamalla ja kehittamalld joustavia
tyontekomenetelmia ja tydaikamuotoja, analysoimalla henkilostokyselyjen tuloksia seka
reagoimalla esille nouseviin kehittamiskohteisiin. Henkildstévoimavarojen hallinnan osalta
talousarvioesityksessa esitetdan, ettd henkiloston toimintakykyda ja tyohyvinvointia
kehittamalla pyritdan turvaamaan henkiloston jaksaminen.

Paallystoliitto katsoo, ettd puolustusvoimien henkildston jaksamisen tukemisen osalta tulisi
puolustusvoimien tydaikalainsdadanto saattaa ajan tasalle ja lain valmisteluprosessi tulisi
kdynnistaa ensi tilassa.
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