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HE 146/2021 vp Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2022

VALTION TALOUSARVIO 2022

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry kiittda mahdollisuudesta lausua
valtion talousarvioesitykseen 2022.

Hallituksen esityksessa paaluokka 27 puolustusministerién hallinnonalan osalta
talousarviossa merkittavassa osassa ovat tarkeat, suunnitellut sekéa mittavat HX- ja
laivuehankkeet.

Edelleen kannamme huolta ja haluamme varmistua siita, ettei Puolustusvoimat tulevina
vuosina erityisesti monitoimihavittajahankkeen kayttoonottoon liittyen tai sen jalkeenkaan
tasta johtuen joudu talousarvion osalta supistamaan muuta toimintaansa.

Puolustuskyvyn yllapito ja kehittdminen edellyttavat rahoituksen resurssien turvaamista yli
hallituskausien. Tama toisi vakautta myds henkiléstén asemaan.

Hallinnonalan henkilétydvuosimaaran esitetty vahentyminen ei ole hyvéaksyttavaa,
vaikkakin kyse on elvytykseen liittyneesta maaraaikaisen henkilstydvuosimaaran
lisayksesta. Siviillihenkiléston osalta kyse on ollut 56 maéaraaikaisen palkkauksesta.
Mé&ara on pieni, mutta merkityksellinen ja naiden tehtévien vakinaistaminen mielestamme
valttamatonta.

Puolustusvoimauudistuksen jalkeen henkiléstomaaraa on pienin askelin saatu nostettua.
Talousarvioesitykseen nyt esitettava kuuden miljoonan euron méararahalisays
henkiléstoon on hyva asia. Korjaava liikke henkildtyévuosien ja henkiléstémaaran
nostoon on kuitenkin aivan liian hidasta.

Puolustusvoimien lakisaateisten tehtavien suorittaminen kaikissa turvallisuustilanteissa
edellyttad suorituskykyista ja riittdvaa henkilostoa, jonka jaksamisesta tulee huolehtia seka
taata henkiléston toimintakyky kokonaisvaltaisesti. Talousarvioesityksessa
henkiléstovoimavarojen hallinnan tavoitteena oleva henkildston toimintakyvyn ja
hyvinvoinnin kehittdminen onkin ensiarvoisen tarkeaa, mutta kaipaa konkretiaa.

Konkreettinen ja merkityksellinen asia, joka henkiléston toimintakykyé ja hyvinvointia tukee
on tehtaviin nahden riittdva henkiloston maara. Pidamme tarkeana, etta huolehditaan
siviilihenkilostdn suhteellisesta ja tasapuolisesta osuudesta. Sotilashenkildston



virkavajausta ei saa yrittaa paikata muuttamalla siviilihenkiléstén virkoja sotilasviroiksi.
Erityinen huolemme on siviilihenkiloston jaksamisesta ja maarasta Puolustusvoimissa.

Puolustusvoimien toiminnan kannalta kustannustehokkainta on oikean henkiléstd-
ryhman kohdentaminen ja toimiminen koulutusta ja osaamista edellyttévissa tehtavissa.
Nain varmistetaan, etta sotilaat toimivat sotilaallista koulutusta vaativissa

tehtavissa ja siviilit siviililuonteisissa tehtavissa. Siviilitehtavat ovat seka asiantuntija- etta
tukitehtavia, jotka edellyttavat tavoitettavuutta, suunniteimallisuutta ja jatkuvuutta.

Henkiloston toimintakykya ja jaksamista parantaisi osaltaan myés lain puolustuslaitoksen
virkamiesten tyoajasta (218/1970 paivittaminen. Puolustusvoimien henkilostojarjestot
ovat esittaneet siihen perusteltuja korjaustarpeita. Esitimme naihin muutostarpeisiin
talousarvioon erillistd mééararahalisaysta. Muutosten rahoituksen jarjestelyt sisaisin
siirroin henkildstokuluista eivat ole mahdollisia.

Edelleen talousarviossa on ensi vuodelle esitetty ns. JTS-miljardin tuottavuussaasto
puolustusministerion hallinnonalalle. Taméan s&astén kohdentuminen puolustushallintoon
jo siella aikaisemmin toteutettujen mittavien saastétoimien vuoksi on kohtuuton, ja
esitamme tuottavuussaaston poistamista.

Puolustusvoimien johtamisen kehittdmisohjelman yhteydessa tavoitteena on lisita
hallinnollisissa tietopalveluissa valtion hallinnon keskinaisté yhteistoimintaa ja muita
kumppanuusratkaisuja seka siirtaa henkiléstévoimavaroja hallinnollisista tieto-
palveluista operatiiviseen tietojenkasittely-ymparistdon.

Toiminnan kehittaminen, tehokkuusvaatimukset sek& mahdolliset kumppanuusratkaisut
eivat saa sisaltaa henkiloston aseman heikentamista eivitka ne saa aiheuttaa henkildston
vahentamistarpeita. Henkilostolle on turvattava uusi tehtava, riittava siitymaaika tai
mahdollisuus kouluttautumisen kautta siirtya muihin tehtaviin tyésta tyohon-periaatteella.
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