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Sote-alan tyovoimapula on vakava

Henkilostotarvetta lisdava tekija

Henkilostotarve 2022-2030, uutta hla

Tamanhetkisen henkilostbvajeen tayttaminen 32 000
Henkiloston elakoityminen 82 000
Palvelutarpeen kasvu 50 000
Ikdantyneiden hoivan henkilostomitoitus 6 300

Henkilostotarve yhteensa 170 300
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Keinoja tyovoimapulan vahentamiseksi

Kokonaisuus Lisda tekijoita Lis&a tuottavuutta
Lis&a koulutuspaikkoja X

Oppisopimuskoulutus kuntoon X X

Lis&a hakijoita alalle X

Uusia tyontekijoitd muuntojoustavuudella X

Patevyys- ja mitoitusvaatimuksia tarkastettava X X
Digitalisaation parempi hyddyntaminen X

- Kokonaisuudet avattu tarkemmin HALIn kirjallisessa lausunnossa
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Esimerkki patevyys- ja mitoitusvaatimusten
jarkeistamisesta

Siirretdan painopistetta medikalisaatiosta asiakkaan tarpeisiin ja kohtaamiseen erityisesti
ikdantyneiden ja vammaisten hoivassa

Nostetaan hoiva-avustajien maara

+ ikdantyneiden hoivassa 25 prosenttiin,

« kehitysvammaisten palveluasumisessa 20 prosenttiin, ja
 kotihoidossa 15 prosenttiin.

Talldin vapautettaisiin noin 7 250 lahihoitajaa ja noin 1 100 sairaanhoitajaa sinne, missa hoitajia
tarvitaan lisda — esim. uudet hoivakodit tai perusterveydenhuolto
- Samalla tarjottaisiin tyota 8 350 uudelle hoiva-avustajalle

TyOn tuottavuus nousisi ja kaikki voisivat keskittyd osaamistaan vastaaviin tehtaviin

Lahihoitajat voitaisiin ottaa mukaan myos perusterveydenhuollon vuodeosastohoitoon esimerkiksi 10
prosentin osuudella, jolloin vapautuisi vahintaan 400 sairaanhoitajaa uusiin tehtaviin
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