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Erityisasiantuntija Joni Rehunen

Sosiaali- ja terveysvaliokunnalle

HE 202/2021 VP; HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAIKSI
TYOTTOMYYSTURVALAIN 4 JA 11 LUVUN VALIAIKAISESTA MUUTTAMISESTA

Esityksen paaasiallinen sisalto

Vaikutukset

Esityksessa ehdotetaan pidennettavaksi joitakin marraskuun loppuun asti
voimassa olevia tyottomyysturvan poikkeussaannoksia.

Esityksessa ehdotetaan, ettd erityistd sovittelujaksoa ja siihen liittyvaa
laskennallista tuloa ei valiaikaisesti sovellettaisi. Liséksi ehdotetaan, etta
tyottdmyysetuutta  voitaisiin - valiaikaisesti edelleen maksaa hakemuksen
perusteella ennakkona enintaan kuudelta kuukaudelta.

Esityksen tavoitteena on yksinkertaistaa tyottomyysturvan toimeenpanoa ja nain
keventaa etuushakemuksen kasittelyn edellyttamaa tydmaaraa.

Esitetyt muutokset voivat yksittdisen sovittelujakson kohdalla joko hieman
suurentaa tai hieman pienentdd etuuden maardd. Muutokset eivdt muuta
kenenkaan etuuden maardd pidempiaikaisesti, vaan kyse on yksittaisista
sovittelutilanteista. Esityksen taloudelliset vaikutukset on arvioitu vahaisiksi.

Ehdotetut muutokset yksinkertaistavat tyottdmyysturvan toimeenpanoa ja
keventaa etuushakemusten kasittelyn edellyttdmaa tyémaaraa.

Kesto, voimaantulo ja soveltaminen

Laki on ehdotettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian ja olemaan voimassa
31.12.2022 asti. Valiaikaisista poikkeuksista ty6ttémyysturvalakiin covid-19-
epidemian vuoksi annetun lain voimassaolo paattyy 30.11.2021. Nyt esitettyja
valiaikaisia lakimuutoksia sovellettaisiin saumattomasti 1.12.2021 alkaen.

Muut tyottdmyysturvan poikkeukset

Esityksessa ei ehdoteta jatkettavaksi ty6ttémyysturvan korotettua suojaosaa eika
likkuvuusavustuksen lyhennettyd matka-aikaa. Mydskaan yrittdjien oikeutta saada
tyomarkkinatukea tavanomaisesta poikkeavilla edellytyksilla ja yritystulojen
sovittelua koskevaa poikkeusta ei esitetd jatkettavaksi. Nama poikkeukset ovat
voimassa 30.11.2021 asti.
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