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Sosiaali- ja terveysvaliokunta tiistai 26.10.2021 klo 10.15 / HE 167/2021 vp / Asiantuntijapyynto
Kirjallinen lausunto

Hallituksen esitys eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja eraiden tydttomyysetuu-
den saamisen edellytysten uudistamista koskevaksi lainsaadannoksi (HE 167/2021 vp)

Hallitus esittéaa lukuisia muutoksia ty6ttémien tyénhakuun ja palvelujen oh-
jaamiseen. Tyottomia tyonhakijoita palveltaisiin nykyista tiivimmin. Heidan
olisi haettava tiettya maaraa tydmahdollisuuksia. Ty6ttomille tyénhakijoille
voitaisiin tarjota haettavaksi yksiloityja tyopaikkoja, mika velvoittaisi tietyin
edellytyksin tydnhakijaa tyottomyysetuuden jatkumisen edellytyksena.
Tyottomyysturvaan seuraamusjarjestelmaa lievennettaisiin.

1. Yleishuomio

Hallitus on oikealla asialla. Tydllisyytta tulee edistéda TE-palveluja uudista-
malla kokonaisuuden idean mukaisesti. Tahan liittyy olennaisena osana
tyonhakuvelvollisuus ja ty6ttomyysturvan vastikkeellisuus.

Eduskunnan on tarkoituksenmukaista hyvéksyéa hallituksen esi-
tys jaljempana esitetyin muutoksin ja taydennyksin.

2. Muutosehdotuksia
2.1. Tydnhakuvelvoite

Hallituksen esitys on paapiirteisséan tarkoituksenmukainen. Suurimmat
tydnhakuvelvoitteen ongelman liittyvat liikaa TE-palvelujen harkintaval-
taan, mika liudentaa tyénhakuvelvoitetta.

Seuraavat tyonhaluvelvoitetta koskevat kohdat kaipaavat korjaa-
mista:

— 12 kuukauden tarkastelujakso tulee lyhent&aa, kun tarkastel-
laan tyénhaun paattyminen toistuvaa ei-toivottua kayttayty-
mistd seurauksena (JTYPL 2 luku 2 8)

— poistetaan TE-palveluille esitetty harkintamahdollisuus "16-
peroittdd" tyonhakuvelvoitetta (poistetaan JTYPL 3 luvun 3
8:n 3 momentti)

— poistetaan se, etta tydonhakuvelvollisuus voidaan tayttaa
julkaisemalla itsestédéan ja tydnhaustaan esittely Tyomarkki-
natorilla (JTYPL 3 luku 4 8 5 kohta) ja muut vastaavat koh-
dat (JTYPL 3 luku 4 § 6 kohta)
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— tyottdmyyden pitkittymisen ei pida olla syy olla asettamatta
tyonhakuvelvollisuutta (poistetaan kohta 1 on syyta pois-
taa JTYPL 3 luvun 7 8:std).

Osa-aikaty6ta tekevien tydnhakuvelvollisuus esitetylla tavalla (JTYPL 3
luku 6 8) saattaa muodostua haasteelliseksi muun muassa siksi, etté se
voi johtaa epatarkoituksenmukaiseen ty6paikkojen vaihtamiseen ilman,
ettd tyonteko ja tyollisyys tosiasiallisesti kasvavat.

Siksi on valttdmatonta, ettd osa-aikaista tyota tekevien tyohaku-
velvollisuutta td&smennetééan siten, etta toistaiseksi voimassa
olevassa tydsuhteessa olevan, jonka tyosuhde kestanyt vahin-
taan jonkin aikaa (esim. 6-12 kuukautta) on haettava oman am-
mattitaitonsa ja -alansa mukaisia tyopaikkoja, jotka ovat tois-
taiseksi voimassa olevia tai vahintaan pitkakestoisia.

2.2. Tyottdmyysturvan vastikkeellisuus

Tyo6ttomyysturvan tulee olla jatkossakin vahvasti vastikkeellista. Tyotto-
myysturvassa ei ole kyse pelkdstaan oikeuksista, vaan myos velvollisuuk-
sista. Tydllisyyden edistaminen ja ty6ttomyysturvamenojen hallinta edellyt-
tava asianmukaista seuraamusjarjestelmaan.

Eduskunnan ei tule hyvéaksya seuraamusjarjestelmééan koskevat
muutosehdotuksia. Riittavia perusteita muistutusmenettelyn
kayttoonotolle ja korvauksettomien maardaikojen lyhentamiselle
ei ole.

Hallitus esittaa, etta TE-palvelun tekemat ty6tarjoukset olisivat rajoitetusti
tydnhakijaa velvoittavia. Tama heikentaisi uudistuksen tyollisyystavoitetta.

Vahintaan 6 kuukauden maaraaika TE-palvelun tyotarjousten
velvoittavuudessa on syytéd poistaa. Samaten tulee poistaa pe-
ruste, jonka mukaan pateva syy tyosta kieltaytymiseen on se,
ettd on jo itse hakenut tydpaikkoja tydnhakuvelvollisuuden pe-
rusteella.

2.3. TE-palvelujen tuottaminen

Voimassa olevan lainsdddannén mukaan TE-palvelut voidaan tuottaa
omana tuotantona tai ne voidaan hankkia muilta tuottajilta. Hallitus ei esita
tdhan niin sanottuun monituottajamalliin muutosta. Hallitus kuitenkin to-
teaa esityksesséaan, ettd "... muutosten toimeenpanemiseksi tyo- ja
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elinkeinotoimistojen ja tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilussa mukana
olevien kuntien henkil6stoa lisattaisiin hieman alle 1 200 henkilotyévuo-
della".

25.10.2021

Eduskunnan tulee huomauttaa hallitusta siita, etta TE-palvelujen
jarjestdjilld on mahdollisuus valita palvelujen tuottamistapa ja
ettd esityksessa todettu oman tuotannon henkilostélisays ei
valttamatta on perusteltu.

Yksityisilla TE-palveluilla on merkittdva rooli tyén kysynnan ja tarjonnan
yhteensovittamisessa. Kaikkien etu on, etta yksityisten tuottajien osaa-
mista kyetaan hyddyntamaan optimaalisesti. Talla hetkella merkittava este
yksityisten TE-palvelujen hyddyntamiselle on se, etta henkilostopalveluyri-
tyksilla ei ole paasya julkisessa tyonvalityksessa tydnhakijoina olevien
avaintietoihin

Eduskunnan on syytd kannustaa hallitusta rakentamaan julkis-
ten TE-palvelujen yhteyteen digitaalinen portaali, josta yksityis-
ten TE-palvelujen tuottajat voivat etsia potentiaalisia tyonteki-
joita asiakasyritystensa tyontekijoiksi. Tama ei edellyta saados-
muutoksia.

Johtava asiantuntija Vesa Rantahalvari
Elinkeinoelaméan keskusliitto EK
vesa.rantahalvari@ek.fi
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