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Pyydamme kohteliaimmin farmasian ja psykologian erikoistumiskoulutuksiin yhteensa 1,7
MEUR/vuosi. Tama vastaisi farmasian erikoistumiskoulutukselle noin 700 000 EUR
vuosibudjettia ja psykologian erikoistumiskoulutukselle noin 1 M EUR vuosibudjettia.

Alla perustelut:
1. Erikoistumiskoulutukset vastaavat tydelaman tarpeisiin

Farmasian erikoistumiskoulutukset (apteekki- ja sairaalafarmasia ja teollisuusfarmasia) ja
psykologian erikoispsykologikoulutukset (kliininen mielenterveys, lasten ja nuorten
psykologia, neuropsykologia, terveyspsykologia, tyo- ja organisaatiopsykologia) ovat
sisdlléltaan vakiintuneet suositut koulutukset, joihin on selkea ty6elaman tarve.

Farmasian ja psykologian erikoistumiskoulutukset tuottavat sosiaali- ja terveydenhuollon
erityisosaajia. Ammatit kuuluvat professioammatteihin, joissa erikoistumiskoulutuksella
on erityinen merkitys ja asema. Rauhalan ja Urposen (OKM 2019) laajassa selvityksessa
korkeakoulutettujen erikoistumiskoulutuksesta todettiin, ettd vaikka erikoistumis-
koulutukset on sisdllytetty jatkuvan oppimisen tavoitteeseen yliopistojen uudessa
rahoitusmallissa, niiden asemaa pitdisi vahvistaa ja ettd ministerididen (esim. STM)
erillisrahoitukset koulutuksiin tulisi nahda tarkeind investointeina, koska ne tuottavat
omalle hallinnonalalle tarvittavaa saadoksiin perustuvaa osaamista ja kelpoisuutta.
Erikoistuminen on usein edellytys erityisosaamista vaativiin tehtdviin ja Laki
terveydenhuollon ammattihenkil6istd 559/1994 sekid taydennyskoulutusvelvollisuus ja
jatkuva ammatillinen kehittaminen 18§ 1659/2015 edellyttivit osaamisen jatkuvaa
kehittamista.

Koulutuksia on kehitetty ja toteutettu vuosia OKM:n hankerahoituksen ja yliopiston
perusrahoituksen turvin, mutta koulutusten vakituinen rahoitus puuttuu. Vuonna 2021
uusia opiskelijoita farmasian erikoistumiskoulutuksiin ei pystytty ottamaan, koska OKM:n
toteuttamishankerahoitus on paattynyt ja jatkohankehakemusta ei hyvaksytty.
Vastaavanlainen erikoissosiaali-tyontekijoiden koulutus on jo paatetty kustantaa valtion
varoista.

2. Erikoisosaaminen rakentaa uutta sosiaali- ja terveydenhuoltoa

Terveydenhuoltoalan tarvitsemiin  professioammatteihin  kuuluvia erikoistumis-
koulutuksia tulee voida toteuttaa opiskelijoille maksuttomina. Koulutuksen tarjoama
erityisosaaminen on keskeista potilasturvallisuuden seka sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistumisen kannalta. Vakaa rahoitus valtiolta edistdisi konkreettisesti alojen
erityisosaamisen ja asiantuntijuuden integroimista osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluja.



3. Osaamisen hyodyt osaksi yhtd rahoitus- ja hallintorakennetta

Rahoituksen vakiinnuttamiseksi ehdotamme, etta farmasian ja psykologian erikoistumis-
koulutukset siirtyvdat STM:n koulutuskorvausten pariin, kuten erikoissosiaalityon-
tekijoiden koulutus jo on siirtynyt. Tama lisaa erikoistumiskoulutusten synergiaetuja ja tuo
eri alat saman rahoittajan ja hallinnon alle. Ndin tyéelaman tuottavuutta tukevien
koulutusohjelmien suunnittelu, kehittaminen ja moninaisuuden hyddyntiminen on
jasentyneempaa ja yhdenmukaista ja tuo terveydenhuoltoon mittavat saastot.

4. Pienella panoksella suuri vaikuttavuus

Erikoistumiskoulutusten koulutuskorvauksiksi ehdotamme 20000 EUR/valmistuva
erikoispsykologi (noin 150 valmistuvaa/joka 3. vuosi), 20000 EUR/valmistuva
erikoisproviisori (noin 20 valmistuvaa/vuosi) ja 15 000 EUR/valmistuva erikoisfarmaseutti
(noin 20 valmistuvaa/vuosi). Tama vastaisi farmasian erikoistumiskoulutukselle noin
700 000 EUR vuosibudjettia ja psykologian erikoistumiskoulutukselle noin 1 M EUR
vuosibudjettia.

Farmasian ja psykologian erikoistumiskoulutukset tarjoavat potilasturvallisuuden edellyttavia
taitoja ammatissa toimimiseen. Ne tarjoavat myds uusia nakdkulmia ja tydkaluja nykyiseen tyéhon
ja myo6s uusia mahdollisuuksia urapolkuihin ja uralla etenemiseen. Erikoistumiskoulutuksilla
vastataan ty6elaman muutostarpeisiin, uudistumisen seka jatkuvan kouluttautumisen tarpeeseen.
Koulutuksilla edistetdan terveyden hoidon ja ladkehoidon turvallisuutta ja kustannustehokkuutta ja
hyédynnetdan parhaita toimintamalleja uusilla hyvinvointialueilla. Koulutuksiin osallistuneet tuovat
uuden tutkimus- ja kehitystyohon perustuvan tiedon tydymparistoihinsa, jolloin se hyodyttaa koko
organisaatiota ja terveydenhuoltojarjestelmaa. Jatkokouluttautumisten (sisdltden LHA) mahdol-
listamasta potilasturvallisuustyosta tulee selkeita saastoja: on esimerkiksi osoitettu, etta Suomen
mittakaavaan laajennettuna pelkdstaan ladkehoidon arvioinnin lisadminen monilaakityille ja yli 70-
vuotiaille tuo 150 miljoonan EUR vaélittémat saadstot erikoissairaanhoidon kuluihin (julkaisematon
tutkimus).

Sosiaali- ja terveydenhuollon erityisammattilaisia koulutetaan yliopistoissa. Talla hetkelld valtio
korvaa erikoisladkareiden ja erikoishammasladkareiden koulutuksesta syntyvia kuluja
sairaanhoitopiireille ja yliopistoille terveydenhuoltolain §59 ja §60 mukaisesti, ja erikoissosiaali-
tyontekijoiden koulutuksesta syntyvia kuluja vuodesta 2019 alkaen yliopistoille sosiaalihuoltolain
§60 mukaisesti. Esitimme, etta erikoispsykologien ja erikoisproviisorien ja erikoisfarmaseuttien
kouluttamisesta yliopistoille syntyvia kuluja korvattaisiin samalla tavalla lainsdadantéon kirjattuna.

Lisdys budjettiin farmasian ja psykologian erikoistumiskoulutuksiin olisi yhteensa noin 1 700 000
euroa. Muihin sosiaali- ja terveydenhuoltoalan erikoistumiskoulutuksiin oli varattu vuoden 2019
budjetissa yhteensa 96 miljoonan euron maararaha. Koulutuskorvaukset eivat vaikuttaneet kuntien
valtionosuuteen. Maararaha jakautui seuraavasti:

J 1 800 000 euroa osoitettiin sairaanhoitajan rajatun lddkkeenmaaraamiskoulutuksen ja
sosiaalityontekijoiden erikoistumiskoulutuksen korvauksiin.

. Koulutuskorvaus yliopistollista sairaalaa yllapitaville kuntayhtymille oli 61 000 000 euroa ja
muille terveydenhuollon toimintayksikoéille 29 900 000 euroa,

. Erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutusta jarjestaville yliopistoille 3 200 000 euroa



J Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille erilliskorvauksena 100 000 euroa.

Tarkemmat laskelmat ovat tarvittaessa saatavissa erikoistumiskoulutusten jarjestajilta allekirjoitta-
neiden kautta.

Farmasian erikoistumiskoulutusten nykytilanne ja tarve:

Farmaseutit ja proviisorit ovat laillistettuja terveydenhuollon ammatinharjoittajia, joiden
peruskoulutus tapahtuu yliopistossa. Vaikka peruskoulutusta on sdannollisesti uudistettu, se ei
pysty tuottamaan sellaista eriytyvdd osaamista, jota molemmilla ammattialoilla tarvitaan eri
toimintaymparistoissa. Farmasiassa erikoistumiskoulutuksen avulla tuotetaan erityisosaamista
sosiaali- ja terveydenhuollon (apteekki- ja sairaalafarmasia, Helsingin yliopisto ja Itd-Suomen
yliopisto) ja ladketeollisuuden tarpeisiin (teollisuusfarmasia, Helsingin yliopisto). Myos Abo Akademi
sekd Oulun ja Turun yliopistot ovat mukana koulutusverkostossa.

Erikoistumiskoulutuksella on pitkdat perinteet, vakiintuneet koulutusohjelmat ja kysynta.
Haasteellista on ollut 16ytda erikoistumiskoulutuksille vakiintunut rahoitus. Koulutuksia on
kehitetty ja toteutettu padasiassa OKM:n tuella, koulutukseen osallistuvilta kerattavilla maksuilla ja
seka yliopistojen omarahoituksella. Vuonna 2021 uusia opiskelijoita farmasian erikoistumis-
koulutuksiin ei pystytty ottamaan, koska OKM:n toteuttamishankerahoitus on paattymassa ja
jatkohankehakemusta ei hyvaksytty.

Sosiaali- ja terveyspalvelujdrjestelmd ei pystyisi toimimaan ilman farmasian ammattilaisten
osaavaa tyOpanosta. Vadestdn vanhetessa ja sairastavuuden lisddntyessa ldadkehoitojen tarve
lisdantyy ja monisairastavuus johtaa monimutkaisiin ladkehoitoihin, joiden toteutus on haastavaa
niin sairaaloissa, muissa laitoksissa kuin kotioloissa. Ladkehuollon toiminnassa painottuukin nykyisin
yha enemman potilas- ja ladkitysturvallisuuden varmistaminen, mita on myos painotettu nykyisessa
perus- ja erikoistumiskoulutuksessa. Vastaavat ladkehoidon kehittdmistarpeet heijastuvat myos
ladketeollisuuden toimintaan.

Koulutuksen vaikuttavuus ja tarpeellisuus on nakynyt siind, etta koulutuksista valmistuneet
farmasian ammattilaiset ovat merkittavalld tavalla edistdaneet farmaseuttista asiantuntemusta,
ladke- ja laakitysturvallisuutta seka farmaseuttisen tyon nakyvyytta, joista esimerkkeina: turvallisen
ladkehoidon tuki -palvelun kehittamistyd ja palvelun hyédyntamisen tutkiminen, proviisorien
kehittamisprojekteista tekemat tutkimusjulkaisut, kouluttautuminen ladkehoitopalveluiden
kehittajaksi tai kliinisen farmasian ja ladkehoitojen arvioinnin asiantuntijaksi ja lisdaksi farmaseuteille
teollisuusfarmasian erikoistumiskoulutus on mahdollistanut EU-direktiivin mukaisen Qualified
Person -oikeuden hakemisen Fimealta. Naista henkiloista on ladketeollisuudessa pulaa.

Ladkehoidot ovat kehittyneet merkittavasti viime vuosina ja samalla niilla saatavat tulokset ovat
dramaattisesti parantuneet. Ladkehoitoja voidaan yhda enemman toteuttaa kotioloissa. Kuitenkin
samalla ladkehoidot ovat tulleet vaativimmiksi toteuttaa ja monimutkaistuneet. Tama edellyttaa
ladkehoidon toteutusprosessien ja ladkehoidon vaikutusten seurannan kehittamista. Ladkehoitojen
vaativuutta ja kompleksisuutta lisda se, ettd vaestosta ja ladkkeiden kayttajista yha suurempi osa on
iakkaitda ja monisairaita. Ladkehoitojen yksilollinen suunnittelu ja toteutus edellyttavat yha
enemman sairauksien ja niiden hoitojen kokonaisvaltaista ja syvallista tuntemusta seka tiimityota
ladkkeiden kayttdjien ja ladkehoidon toteutukseen osallistuvien ammattilaisten kesken seka SOTE-
jarjestelman eri hoitoportaiden valilla, mukaan lukien apteekit. SOTE:n myo6ta erikoiskoulutettuja
farmaseutteja ja proviisoreja tarvitaan apteekissa monialaisessa yhteistyossa terveyskeskusten seka



hoitokotien kanssa ikdihmisten tuvallisen kokonaisldakityksen kehittdmiseen ja siitd huolehtimiseen
(mukaan lukien annosjakelupalvelut, jotka turvaavat ikdihmisten asumisen kotona pidempaan).

Uudistuvat lddkehoidot ja SOTE-rakenteet ovat luoneet tarpeen syventda farmasian ammattilaisten
ladkehoidollista osaamista ja osallistumista avo- ja laitoshoidon potilaiden lddkehoidon
toteutukseen. Kliinisen farmasian osaajien tarve on merkittavasti lisdantynyt sairaaloissa ja muissa
hoitolaitoksissa (myos sosiaalipuolen laitoksissa) sekd apteekeissa luoden runsaasti uusia
tyopaikkoja, joihin ei ole riittavasti tarjolla patevaa henkilokuntaa. Valtakunnallisesti on tarvetta
myo0s erikoisalojen (mm. syévan ladkehoito) ja eri potilasryhmien (erityisesti lapset ja ikddntyvat)
tarpeisiin perehtyneille farmaseuteille ja proviisoreille. Sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdissa
tapahtuvien residenssiopintopolkujen opinnot on yksilollistetty niin ettd niiden avulla voidaan
syventdd kdytdnnon lddkehoito-osaamista tietyilla terapia-alueilla (mm. ikdantyvien laakehoito,
syOpataudit, rationaalinen laakehoito) seka taitoa koordinoida ldakitysturvallisuusty6ta. Tallaisista
farmasian ammattilaisista on pulaa talla hetkella (vrt. esim. hoivakotikriisi).

Erikoistumiskoulutuksista on muodostettu SOTE-jarjestelmaan valmentava koulutuskokonaisuus,
joka raataloityy yksilollisesti henkil6kohtaisten ja oman ty6paikan tarpeiden mukaisesti. Tarkea osa
koulutusta ovat kehittamis- ja tutkimusprojektit, jotka myods raataldidaan yksiléllisesti tydelaman
tarpeisiin. Tutkimus- ja kehittamisprojektit luovat koulutukseen innovatiivisuutta ja dynamiikkaa,
jotka edistavat potilas- ja laakitysturvallisuutta seka rationaalista ladkehoitoa, vievat laakehuollon
kehitysta eteenpain, luovat uutta osaamista ja vaikuttavat koulutussisaltoihin.

Psykologian erikoistumiskoulutusten nykytila ja tarve:

Rauhalan ja Urposen (OKM, 2019) selvityksessa koulutusta antavien yliopistojen ja
tyonantajatahojen haastatteluista kavi ilmi, ettda tietyistd erikoispsykologeista, esimerkiksi
neuropsykologeista on ollut jo pitkdan pulaa. Erikoispsykologit toimivat tarkeilla terveydenhuollon
aloilla, kuten sairaaloissa, oppilashuollossa, kouluterveydenhuollossa, neuvoloissa, tyoterveys-
huolloissa seka laajasti sosiaalitydn ja lastensuojelutyon verkostoissa. Julkisella sektorilla toimiville
erikoistumisopintojen maksut tulevat kuitenkin usein kokonaan opiskelijan maksettavaksi, koska
tiukassa taloustilanteessa oleva tydnantaja ei pysty koulutukseen panostamaan.

Suomen Psykologiliiton ja Psykologian koulutusalan yliopistoverkosto Psykonetin toteuttamassa
tarvekartoituksessa (Suomen Psykologiliitto, 2021) nousi samoin esiin erikoispsykologien tarve.
Kartoitus toteutettiin kyselylld, joka ldahetettiin tyonantajien edustajille eli psykologien
esihenkilostolle, rekrytoijille sekd psykologipalveluja ostaville organisaatioille. Vastauksissa nousi
esiin erikoiskoulutettujen psykologien puute ja tayttamattomat vakanssit. Vastaajaorganisaatioista
83 % piti erikoistumis- tai tiettyja lisdkoulutuksia tarkeind organisaation psykologin tehtdvissa.
Taman lisdksi 18 % vastaajista piti jotakin erikoistumis- tai lisakoulutusta valttdmattomana jossain
0sassa organisaatiotaan.

Erikoispsykologikoulutusta (70 op) on jarjestetty jo vuodesta 1997 alkaen ja vuoden 2015 jalkeen
sita on toteutettu maksullisena erikoistumiskoulutuksena. Talla hetkella erikoispsykologikoulutusta
jarjestetdaan viidelld eri erikoisalalla: lasten ja nuorten psykologia (vastuuyliopisto Turku),
neuropsykologia (vastuuyliopisto Helsinki), kliininen mielenterveyspsykologia (vastuuyliopisto
Helsinki), terveyspsykologia (vastuuyliopisto Itd-Suomi) sekad ty6- ja organisaatiopsykologia



(vastuuyliopisto Tampere). OKM:Itd saatu tuki koulutuksille on paattynyt / paattymdssa ja
koulutusten toteutus on opiskelijamaksujen varassa.

Tavoitteena erikoistumiskoulutusten maksuttomuus koulutukseen osallistuville

Talla hetkelld farmasian ja psykologien erikoistumiskoulutuksiin osallistuvat maksavat
opintopistepohjaista koulutusmaksua (max 120 euroa/opintopiste). Esimerkiksi proviisoreilla
nykyinen itse kustannettava erikoistumiskoulutusmaksu on 6000 euroa, jonka monet maksavat itse.
Lisaksi koulutuksesta aiheutuu muita kuluja, joista monet maksavat suuren osan itse tydnantajien
osallistuessa vaihtelevasti kustannuksiin. Kuitenkin koulutusten hyodyt tulevat laajasti sote-
organisaatioiden ja tyoyhteisojen kdayttoon paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti mm.
koulutukseen kuuluvien tutkimus- ja kehittamishankkeiden kautta. Koulutuksessa syntyvan
erityisosaamisen merkitys potilasturvallisuuden edistamisessa ja sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistamistydssa on jo nahtdvissa esim. l[adkehuollossa. Siksi olisi perusteltua pyrkia jarjestaimaan
erikoistumiskoulutukset siten, etta ne olisivat koulutukseen osallistuville maksuttomia. Vakaa
rahoitus valtiolta edistdisi yhdenvertaisia koulutukseen osallistumismahdollisuuksia ja siten
ndiden alojen erityisosaamisen ja asiantuntijuuden integroitumista sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluihin ja niiden kehittamiseen.

Erikoistumiskoulutukset ja jatkuva oppiminen

Yliopistoissa on viime vuosina otettu strategiseksi painoalueeksi jatkuva oppiminen, joka on myds
huomioitu yliopistojen ja OKM:n valisissa tulossopimuksissa. Rauhalan ja Urposen (OKM 2019)
laajassa selvityksessa korkeakoulutettujen erikoistumiskoulutuksesta todettiin, ettd vaikka
erikoistumiskoulutukset on sisallytetty jatkuvan oppimisen tavoitteeseen yliopistojen uudessa
rahoitusmallissa, niiden asemaa pitaisi vahvistaa. Selvityksen mukaan ministerididen (esim. STM)
erillisrahoitukset koulutuksiin tulisi ndhda tarkeind investointeina, koska ne tuottavat omalle
hallinnonalalla tarvittavaa saadoksiin perustuvaa osaamista ja kelpoisuutta. Erikoistuminen on usein
edellytys erityisosaamista vaativiin tehtaviin ja Laki terveydenhuollon ammattihenkil6istd 559/1994
sekd taydennyskoulutusvelvollisuus ja jatkuva ammatillinen kehittaminen 18§ 1659/2015
edellyttavat osaamisen jatkuvaa kehittamistd. Kdytdnnossa yliopistot ovat suunnanneet jatkuvan
oppimisen resurssit padasiassa avoimen yliopiston kautta toteutettuun verkkokoulutukseen, joka
ei vastaa erikoistumiskoulutuksen tarpeita.

Erikoistumiskoulutusten koordinoidumpi toteutus ja yhteistyon lisédminen koulutusohjelmien ja
sote-organisaatioiden valilla

Erikoistumiskoulutusten jarjestdmisestda saamiemme kokemusten perusteella farmasian ja
psykologian erikoistumiskoulutukset olisi jarkevaa integroida muiden sosiaali- ja terveydenhuollon
erikoistumiskoulutusten (erityisesti erikoissosiaalityontekijoiden koulutus) kanssa yhdeksi
toiminnalliseksi ja rahoitukselliseksi kokonaisuudeksi yhteistydssd STM:n kanssa. Tama
mahdollistaisi moniammatillisen oppimisen ja niin l3ddkkeellisten kuin lddakkeettémien
hoitokdytantéjen kehittamisen seka jarkevien koulutuskokonaisuuksien rakentamisen
kohtuullisilla resursseilla. Sote-uudistus antaisi tdhdan mahdollisuuden. Nama muutokset voisivat
mahdollistaa farmasian ja psykologian erikoistumiskoulutusten toteutuksen ja rahoituksen niin, etta
ne jarjestettdisiin yhdessa ja yhdenvertaisesti koulutuskorvausten tuella muiden sosiaali- ja



terveydenhuollon erikoistumiskoulutusten kanssa. Erikoissosiaalityontekijoiden koulutus on jo
siirtynyt STM:n koulutuskorvausten pariin vuonna 2019. Yhdistaminen palvelisi tydelaman
moniammatilliseen toimintatapaan perustuvia tarpeita eri ammattiryhmien nakokulmasta.
Yhdistamiselld ja koordinoinnilla saataisiin synergiaetuja, jotka nakyisivat sekd osaamisessa etta
toimintakaytantojen kehittamisessa sosiaali- ja terveydenhuollossa. Samalla saataisiin pirstaleiset
erikoistumiskoulutusresurssit tehokkaammin kayttoon.

Asian edistamiseksi toivoisimme, ettd voisimme yhdessa ja erikseen keskustella, miten pysyva
rahoitus on mahdollista varmistaa ja mitkda ovat ndkemyksenne mukaan parhaat keinot edistaa
asian ratkaisua. Keinoja ja tapoja voi olla monia, mutta toivomme tavoitteen olevan yhteinen.
Ndin voisimme varmistaa, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon erikoistumiskoulutusten
jarjestaminen olisi yhdenvertaista ja farmasian ja psykologian erikoistumiskoulutukset siirtyisivat
STM:n rahoituksen eli koulutuskorvausten piiriin.

Liitteissa kuvaukset 1) farmasian ja 2) psykologian erikoispsykologien erikoistumiskoulutusten
rakenteesta.

Helsingissa 30.9.2021

Jouni Hirvonen, dekaani, farmasian tiedekunta, Helsingin yliopisto

Jarkko Ketolainen, farmasian laitoksen johtaja, terveystieteiden tiedekunta, Itd-Suomen yliopisto
Risto Renkonen, HY ldaketieteellisen tiedekunnan dekaani

Sari Westermarck, varapuheenjohtaja, Suomen Apteekkariliitto

Riitta Uusi-Esko, toimitusjohtaja, Suomen Farmasialiitto

Teemu Ali-Kovero, toiminnanjohtaja, Suomen Proviisoriyhdistys

Kerstin Carlsson, toimialajohtaja, HUS Apteekki

Sanna Lauslahti, toimitusjohtaja, Ladketeollisuus ry.

Tanja Sarlin, Turun yliopisto, Psykonet koordinaattori

Matti Holi, HYKS sairaanhoitoalueen johtaja

Jan-Henry Stenberg, HUS IT-psykiatrian ja psykososiaalisten hoitojen linjan linjajohtaja

Marianna Virtanen, puheenjohtaja, Psykonet, professori, Itd-Suomen yliopisto

Marja-Kaisu Norvasuo-Heila, johtava psykologi, Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri

Jari Lipsanen, puheenjohtaja, Psykologiliitto



Jari Lahti, kliinisen mielenterveyspsykologian erikoispsykologikoulutuksen vastuuprofessori,
Helsingin yliopisto

Tanja Sarlin, koordinaattori, Psykonet, Turun yliopisto
Sirkka-Liisa Kiveld, yleisladketieteen professori emerita, Turun yliopisto
Erikoistumiskoulutuksista vastaavat professorit:

Marja Airaksinen, Helsingin yliopisto, apteekki- ja sairaalafarmasian erikoistumiskoulutusten
vastuuprofessori

Laura Hokkanen, Helsingin yliopisto, Psykologian ja logopedian osaston johtaja, neuropsykologian
erikoispsykologikoulutuksen vastuuprofessori

Anne Juppo, Helsingin yliopisto, teollisuusfarmasian erikoistumiskoulutusten vastuuprofessori

Jari Lahti, Helsingin yliopisto, kliinisen mielenterveyspsykologian erikoispsykologikoulutuksen
vastuuprofessori

Saija Mauno, tyo- ja organisaatiopsykologian erikoispsykologikoulutuksen vastuuprofessori,
Tampereen yliopisto



Liite 1. Farmasian erikoistumiskoulutusten toteutus

Farmasian erikoistumiskoulutuksia on jarjestetty 1990-luvulta lahtien teollisuusfarmasiassa ja
apteekkifarmasiassa. Valtakunnallinen sairaala- ja terveyskeskusfarmasian erikoistumiskoulutus
kdaynnistyi OKM:n tuella vuonna 2010. Erikoistumiskoulutuslainsaadannon uudistamisen yhteydessa
farmasian erikoistumiskoulutusten edelleen kehittamiseen saatiin OKM:std seka kehittamis- etta
toteutusrahoitusta vuosille 2016-2020. Uusimuotoinen, maksullinen erikoistumiskoulutus
kdaynnistyi syyskuussa 2016. Uudistuksessa yhdistettiin apteekki- ja sairaalafarmasian
erikoistumiskoulutukset yhdeksi sosiaali- ja terveydenhuoltoon suuntautuneeksi
koulutusohjelmaksi, joka on tarkoitettu seka proviisoreille (60 opintopistettd) ettd farmaseuteille
(40 opintopistettd). Toisena on teollisuusfarmasian koulutusohjelma proviisoreille ja farmaseuteille
(60 op/40 op). Koulutuksen hinta opiskelijoille on 100 euroa/opintopiste.

Apteekki- ja sairaalafarmasian erikoistumiskoulutus toteutetaan Helsingin yliopiston ja Itd-Suomen
yliopiston  yhteistyona. Lisaksi erikoistumiskoulutusten  toteutuksessa on  mukana
yhteistydyliopistoina Turun yliopisto, Abo Akademi ja Oulun yliopisto. Koulutusta koordinoi
valtakunnallinen farmasian erikoistumiskoulutusten yhteistyoverkosto, jossa on mukana farmasian
koulutusyksikot seka laajasti tyoelamaa edustavat tahot. Molemmissa
erikoistumiskoulutusohjelmissa (apteekki- ja sairaalafarmasia sekd teollisuusfarmasia) on oma
aktiivisesti toimiva ohjausryhmansa.

Koulutuksen sisdlto ja toteutustapa

Apteekki- ja sairaalafarmasian erikoistumiskoulutuksen lahtokohtana on tuottaa osaamista, jota
tarvitaan rationaalisen ja turvallisen ladkehoidon toteuttamiseen sote-jarjestelmassa niin yksilon
kuin toimipaikankin tarpeet huomioiden. Osaamisessa voi suuntautua kliiniseen ladkehoitojen
osaamiseen ja ladkehoitoprosessien turvallisuuden varmistamiseen moniammatillisesti (esim.
sairaaloiden osastoilla, hoivakodeissa, apteekeissa), ladkehuoltopalvelujen johtamiseen ja/tai
naihin liittyvaan liiketalouteen (kuva 1). Pakollisissa opinnoissa on kokonaisuudet, joiden avulla
varmistetaan, etta kaikilla on sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelman perustuntemus seka kasitys
ladkehuollon toiminnasta osana tata jarjestelmaa. Teollisuusfarmasiassa on vastaavat
osaamistavoitteet lddketeollisuuden nakokulmasta toteutettuna (kuva 2). Linkki farmasian
erikoistumiskoulutusten rakenteen ja sisallon tarkempiin kuvauksiin:
http://hyplus.helsinki.fi/koulutukset/farmasian-erikoistumiskoulutukset/

Farmasian erikoistumiskoulutuksissa on osaamisen kehittyminen jarjestetty HOPS/HOPKES-
pohjaisena monimuoto-opetuksena, jossa sovelletaan konstruktiivisen oppimisen ja flipped
classroom —opetuksen periaatteita. Koulutus on viety paaosin verkkopohjaiseksi. Molemmat
koulutusohjelmat rakentuvat yhteisestd koulutusosiosta, vapaavalintaisista opinnoista, jotka
tukevat omaa syventymista ja suuntautumista, sekd ohjatusta tutkimus-/kehittamisprojektista.
Lisdksi koulutukseen kuuluu ohjattua tydharjoittelua ja valinnaisia kansainvalisia opintoja. Kaikki
oppiminen on rakennettu siten, etta koulutuksessa olevat joutuvat tekemaan opintojaan yhdessa
oman tyoyhteisonsd seka tyoyhteisolle tdrkeiden sidosryhmien kanssa (esim. sairaala-
apteekkilaiset sairaalan osastojen/klinikoiden henkilokunnan ja potilaiden kanssa).

Tutkimus- ja kehittamisprojektit ovat keskeinen osa farmasian erikoistumiskoulutuksia.
Farmasian erikoistumiskoulutuksiin liittyneilld tutkimus- ja kehittdmishankkeilla on ollut suuri
merkitys suomalaisen ldadkehuollon kehittamisessa (olleet osa koulutusta 1990-luvulta ldhtien).



Hankkeiden kautta on saatu sellaista tutkimustietoa, jota ei tuoteta muualla ja on pystytty
kehittamaan ja implementoimaan uusia, tehokkuutta, laatua ja turvallisuutta lisdavia kaytantoja
sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaymparistoihin. Osa hankkeista on muokannut kansainvalisia
hyvia kdytantoja Suomen oloihin ja edistanyt moniammatillisen yhteistyon toteutumista sosiaali- ja
terveydenhuollossa. Kertynyttd tietoa on pystytty hyodyntdamaian myds valtakunnallisessa
potilasturvallisuustydssa ja rationaalisen ladkehoidon toimeenpano-ohjelmassa (STM 2018, 2019).
Lisaksi tieto on auttanut kehittamaan farmasian peruskoulutusta sekda muiden terveydenhuollon
ammattilaisten ladkeosaamista. Vastaavasti teollisuusfarmasian tutkimus- ja kehittamishankkeet
ovat edistdneet ldadketeollisuuden laatutyon, tuotekehityksen ja ldadkevalmistusprosessien
kehittamistd, johtamiskaytantoja ja kansainvalista yhteistyota.

APTEEKKI- JA SAIRAALAFARMASIAN ERIKOISTUMISKOULUTUS
PROVIISORIT, 60 op FARMASEUTIT, 40 op

Yhteiset opinnot, 45 op Yhteiset opinnot, 29—300p

Johtaminen ja toiminta Johtaminen ja toiminta
terveydenhuollossa, 6 op terveydenhuollossa, 6 op
Kliininen farmasia, 10 op Kliininen farmasia, 10 op
Tutkimus ja kehittaminen, 24 op Tutkimus ja kehittaminen, 8-9 op

* Kehittamisprojekti ja menetelmaopinnot * Kehittdmisprojekti ja menetelmaopinnot
Oma kehittyminen, 5 op Oma kehittyminen, 5 op

* HOPKES ja asiantuntijuuden kehittaminen * HOPKES ja asiantuntijuuden kehittaminen

tyoelamassa tyoelamassa

Valinnaiset opinnot, 15 op Valinnaiset opinnot, 10-11 op

Apteekit terveydenhuollossa 5 op

Kliininen farmasia ja ladkehoito, syventava osa 5 op
Esimerkiksi: Ladkehoidon kokonaisarviointi 5 op

Ladkehuollon palveluita asiakkaan parhaaksi 5 op

Ladkeinformaatio sosiaali- ja terveydenhuollossa 5 op

Riskiladakkeet 5 op

Kuva 1. Apteekki- ja sairaalafarmasian erikoistumiskoulutuksen rakenne



TEOLLISUUSFARMASIAN ERIKOISTUMISKOULUTUS

PROVIISORIT, 60 op FARMASEUTIT, 40 op
Yhteiset opinnot, 45 op Yhteiset opinnot, 29 op

* Johtaminen ja toiminta Johtaminen ja toiminta
terveydenhuollossa, 6 op terveydenhuollossa, & op
Laatujohtaminen ja GxP, 10 op Laatujohtaminen ja GxP, 10 op
Tutkimus ja kehittdminen 24 op Tutkimus ja kehittdminen, 8 op

+  Kehittdmisprojekti ja menetelmaopinnot +  [Kehittdmisprojektija menetelmdopinnot
Oma kehittyminen, 5 op Oma kehittyminen, 5 op

*  HOPKES ja asiantuntijuuden kehittdminen *  HOPKES ja asiantuntijuuden kehittdminen
tybelimassa wrsb iz

Valinnaiset opinnot, 15 op Valinnaiset opinnot, 11 op

euttinen tuotekehitys, 10 0p
iset |adkevalmisteet ja kliininen |aaketutkimus, 5 op
teollisuuden lilketalous ja markkinointi, 5 op
Ladkevalmisteiden myyntilupa ja ladketurva, 5 op

Kuva 2. Teollisuusfarmasian erikoistumiskoulutuksen rakenne
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Liite 2

Erikoispsykologikoulutuksen toteutus

Psykologian alan yliopistoverkosto Psykonet on jarjestanyt erikoispsykologikoulutusta jo vuodesta
1997. Psykonet-verkostoon kuuluvat kaikki psykologian alan maisteritason yliopistokoulutuksesta
Suomessa vastaavat yliopistot: Helsingin, Itd-Suomen, Jyvaskylan, Tampereen ja Turun yliopistot
sekd Abo Akademi, joka vastaa ruotsinkielisestd koulutuksesta. Erikoispsykologikoulutusta
jarjestettiin vuoteen 2016 saakka maksuttomana ammatillisena lisensiaatintutkintokoulutuksena.
Vuodesta 2015 koulutusta on jarjestetty erikoistumiskoulutuksena. Erikoispsykologikoulutusta (70
op) on talla hetkelld verkostosopimusten mukaisesti mahdollisuus jarjestaa viidella eri erikoisalalla:
lasten ja nuorten psykologia (vastuuyliopisto Turku), neuropsykologia (vastuuyliopisto Helsinki),
kliininen mielenterveyspsykologia (vastuuyliopisto Helsinki), terveyspsykologia (vastuuyliopisto Ita-
Suomi) sekd tyo- ja organisaatiopsykologia (vastuuyliopisto Tampere). Opinnot toteutetaan
yhteistydssa sopimusyliopistojen kesken, niin ettd kunkin alan vastuuyliopisto on maaritelty
yhteistydsopimuksessa. Erikoistumiskoulutus jarjestetdan nykyisessa muodossaan niin, ettd se
kdaynnistyy kolmen vuoden viélein. Vuoden 2020 lopussa erikoispsykologikoulutusta eri erikoisaloilla
suorittavia oli eri verkostoyliopistoissa yhteensa 163 henkil6a.

Uudenmuotoisen erikoispsykologikoulutuksen ensimmainen kolmevuotiskausi tuotettiin OKM:n
kehittamisrahoituksen turvin ja oli jo silloin maksullinen my&s opiskelijoille. Syksylla 2019 alkanut
uusi koulutus aiheutti taloudellisia haasteita seka yliopistoille etta opiskelijoille maksullisuutensa ja
ulkopuolisen rahoituksen puutteen vuoksi. Nykyinen rahoitusrakenne asettaa eriarvoiseen asemaan
sekda psykologian alan tyoantajatahot ettd opiskelijat. Opiskelija tai tyonantaja maksaa
koulutuksesta nykyisessd muodossaan 120 euroa/opintopiste eli yhteensa 8400 euroa. Tama hinta
ei riita kattamaan kaikkia yliopistoille syntyvida kuluja vaan lisdksi tarvitaan merkittava maara
yliopistojen omaa resursointia. Koulutus on hinnaltaan niin korkea, etta erikoistumaan paasevat
vain ne, joilla on rahoitus. Valitettavan usein osaamispdadaoma keskittyy suuriin kaupunkeihin ja
sellaisiin palveluihin, joissa tyénantaja osallistuu kustannuksiin.

Opetus on monimuotoista sisdltden kontaktiopetusta, verkkotyoskentelyd yksin ja ryhmissa seka
yliopistojen valista virtuaaliopetusta. Opetusmuodot voivat vaihdella paitsi erikoisaloittain myds
kursseittain ja ne on esitelty tarkemmin kunkin erikoisalan opintovaatimuksissa jotka hyvaksytaan
vastuuyliopiston tiedekunnassa. Aloitusseminaarissa kdydaan lapi opetusmuodot ja
opiskelukdytanteet erikoisaloittain. Opintojensa alussa opiskelija voi laatia yhdessa erikoisalan
vastaavien opettajien kanssa henkilokohtaisen opintosuunnitelman (HOPS). Koulutusten opinnot
suoritetaan tyon ohessa kolmessa vuodessa. Kaikkien erikoisalojen yhteistyona toteutetaan
Erikoispsykologi asiantuntijana -opintojakso, joka antaa valmiuksia sellaisissa kaikille erikoistuville
tarpeellisissa ammatillisissa taidoissa, joihin perustutkinto eikd myoéskadan oman erikoisalan opinnot
tai oma ammattikdaytantd tyopaikkakoulutuksineen anna riittdvia valmiuksia. Koulutusten
rakenteeseen kuuluu kaikilla eri erikoisaloilla oman alan opintoja, erikoisalaa tukevia |dhitieteen
opintoja, metodiopintoja ja lopputyd. Lisaksi edellytetdan tyonohjattua tydokokemusta, jota ei
lasketa opintopisteina. Esimerkkeina Lasten ja nuorten koulutus (kuva 3) ja neuropsykologia (kuva
4).
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LASTEN JA NUORTEN ERIKOISPSYKOLOGIKOULUTUS 70 OP

LASTEN JA NUORTEN PSYKOLOGIA 50 op

KAIKILLE YHTEISET OPINNOT 5 op
Aloitusseminaari ja alkutentti 3 op, Asiantuntijaksi kasvaminen 2 op
VALINNAISET OPINNOT 45 op Esim (kukin 5 op)
Oppiminen ja sen vaikeudet
Kognitiivinen kehitys ja sen vaikeudet
Sosioemotionaalinen kehitys ja sen tukeminen
Tunne-elaman ja kayttaytymisen haasteet
Kasvuymparistot
Kuntoutus ja interventiot

ERIKOISALAA TUKEVAT OPINNOT (valittava yksi 3 op)
Lasten ja nuorten psykiatria ja neuropsykiatria
Lasten ja nuorten neurologia
Perhepalvelut, lastensuojelu ja kuntoutus
Oikeuspsykologia
Lasten ja nuorten terveyspsykologia

METODIOPINNOT 5 op
Erikoispsykologi asiantuntijana 2 op, Tutkimuksen metodologia ja lopputyéseminaari 3 op

LOPPUTYO 10 op

TYONOHJATTU TYOKOKEMUS

Kuva 3. Lasten ja nuorten erikoispsykologikoulutuksen rakenne 2019 opintovaatimuksissa.
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Kuva 4. Neuropsykologian erikoispsykologikoulutuksen rakenne 2019 opintovaatimuksissa.
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