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Pyydamme kunnioittavasti tulla otetuksi huomioon, kun valtiovarainvaliokunnan sivistys- ja
tiedejaosto harkitsee ylimaaraisid maararahaesityksia tana vuonna.

Yhdistyksemme Women in Film and Television Finland (WIFT Finland) on perustettu
vuonna 2014 edistdmaan tasa-arvoa elokuva- ja televisioalalla. Yhdistyksen koko
olemassaolon aikana on kaynyt ilmi, etta yhdistykselle ja sen toiminnalle on audiovisuaalisen
alan kentalla valtava tilaus. Elokuva- ja televisiotuotanto Suomessa on kasvanut
voimakkaasti ja saavuttanut myods kansainvalisia voittoja. Vakaa ja jatkuva menestys voi
perustua vain sosiaalisesti kestavaan toimintakulttuuriin, jossa laadukkaat taiteelliset
panostukset voivat syntya.

Jaana Paanetojan (OTT) 2018 tekemassa laajassa tutkimuksessa kavi selkeasti ilmi, etta
alan ty6- ja sopimuskulttuurissa on laaja-alaisia ongelmia, joihin on puututtava. Edistysta on
tapahtunut taman selvityksen jalkeen, mutta valitettavasti laheskaan kaikkia epakohtia ei olla
viela ratkaistu. Jukka Liedes ehdotti selvityksessaan 2020 kulttuurialan eettisen toimielimen
perustamista, mika ei kuitenkaan edennyt vaan vastuu jatetdan alan toimijoille. WIFT Finland
haluaa olla yhtena vastuunkantajana tassa tydssa.

Kuten edella mainituissa ja muissakin tutkimuksissa ilmenee’, ovat ongelmat syvasti
rakenteissa ja hyvin monen eri toimijan tulisi ndihin puuttua. Alan erityispiirteitd ovat pienet
toimintayksikoét, yksinyrittajyys ja freelancer-ty6 seka toiminnan projektiluonteisuus. WIFT
Finland antaa elokuva- ja televisioalaa tuntevana organisaationa alan tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvaa neuvontaa ja koulutusta niin organisaatioille, eri tekijaryhmille
kuin yksittaisille ammattilaisillekin ja tukee jasentensa ammatillista kehittymista.

Vuosina 2020 ja 2021 yhdistys on saanut toimintaansa ja sen kehittdmiseen Opetus- ja
kulttuuriministerion erillismaararahaa, jonka avulla on voitu mm. palkata osa-aikainen
toiminnanjohtaja maaraajaksi. Toiminnanjohtajana on toiminut oikeustieteen maisteri
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Eeva-Sofia Anttonen, joka on erikoistunut tasa-arvo- ja tydoikeuteen. Naiden kahden vuoden
aikana on kehitetty yhdistyksen hallintoa ja toimintaa seka selvitetty sita, minkalaiset palvelut
auttavat niin pienia kuin suuriakin alan toimijoita edistdamaan tasa-arvoa lain edellyttamalla
tavalla.

WIFT Finlandin kehitteilld oleva digitaalinen tasa-arvotydkalu on palvelumuotoilun tydkalu,
joka tulee konkreettisella tavalla auttamaan alan organisaatioita ja tekijoita keradmaan
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa tietoa paatdksenteon tueksi. Se tukee alan
kehitysta kohti aitoa monimuotoisuutta. Tydkalu auttaa tydnantajia ja viranomaisia
toteuttamaan laissa sdadettya velvollisuutta edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Pidemmalla aikavalilla tydkalu tukee myods alan aliedustettujen ryhmien - kuten eri
vahemmistoihin kuuluvien - tekijyytta. WIFT Finlandin tasa-arvotydkalun kehittamisessa
kumppanina on muun muassa av-tuottajien yhdistys APFI ja sen kdynnistamista on tukenut
Suomen elokuvasaatio. Kehittamistyota on viela paljon edessa, kunhan hankkeen ja
yhdistyksen rahoitus jatkossa jarjestyy. Tyon tuloksia voidaan myéhemmin hyédyntaa
muillakin kulttuurialoilla.

Nyt yhdistyksen toiminta on kuitenkin vaarantunut. Yleisen toiminta-avustuksen taso on
pysynyt aiemmalla tasolla, joten yhdistyksen toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi se
tarvitsee edelleen erillismaararahaa. WIFT Finland on tarkea toimija audiovisuaalisen alan
kentalla. Sen toiminta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi on merkittavaa paitsi
talle alalle itselleen myos koko yhteiskunnalle, jossa elokuvan ja television tarinat ja
maailmat ovat olennainen osa yhteista todellisuutta.

Kunnioittavasti esitamme, etta Women in Film and Television Finlandin toiminnan
jatkuvuuden turvaamiseen myonnettaisiin ylimaarainen 100 000 euron erillismaararaha.
Tulemme mielelldmme kertomaan lisda toiminnastamme sivistys- ja tiedejaoston jasenille
tarvittaessa.
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