Kuhmon kaupungin lausunto 18.11.2021

HE 167/2021 vp Hallituksen esitys eduskunnalle tyonhakijan
palveluprosessin ja erdiden tyottomyysetuuden saamisen
edellytysten uudistamista koskevaksi lainsaadannoksi

Kuhmon kaupungin lausunto asiassa HE 167/2021 vp

TyOelama ja tasa-arvovaliokunta on l8hettanyt Kuhmon kaupungille lausuntopyynnon
asiantuntijalausunnosta hallituksen esityksestd eduskunnalle, "Hallituksen esitys eduskunnalle
tyonhakijan palveluprosessin ja erdiden ty6ttémyysetuuden saamisen edellytysten uudistamista
koskevaksi lainsdaadannoksi”. Tassa hallituksen esityksessa eduskunnalle esitetaan muutettavaksi
julkisista tyévoima- ja yrityspalveluista annettua lakia, tyottomyysturvalakia, tyollisyyden edistdmisen
kuntakokeilusta annettua lakia, kotoutumisen edistdmisesta annettua lakia, tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annettua lakia ja liséksi kuntouttavasta tydtoiminnasta annettua
lakia. Mainittuun hallituksen esitykseen sisaltyy myds mallinnus niin sanotusta pohjoismaisesta
tyovoimapalveluiden mallista. Juuri taman palvelumallin Kuhmon kaupunki nédkee omalta osaltaan
olevan esityksen keskeisin siséltd. Tasta syysta tdama Kuhmon kaupungin lausunto keskittyy juuri
pohjoismaisen tydvoimapalveluiden mallia koskeviin seikkoihin.

Kuhmon kaupunki ndkee valmisteilla olevan pohjoismaisen ty6voimapalveluiden mallin olevan
tavoitteiltaan erinomainen siind sSuhteessa, ettd mallissa tarjottaisin  sekd kuntien
tyollisyyspalveluiden sekd TE-hallinnon asiakkaille entistd enemman henkilékohtaista, kasvokkain
tapahtuvaa ohjausta ja palvelua. Vertailukohtana voidaankin nostaa esille se, ettda Kuhmon
kaupungin tyéllisyyspalveluissa tuotettiin vuosina 2012-2020 yhteistydssa Kainuun TE-toimiston
kanssa kuntalaisille vapaehtoiseen palveluun osallistumiseen perustuvaa ratkaisukeskeista
tybhonvalmennusta. Taman tyohonvalmennuksen kautta n. 70-80 % siihen eri vuosina
osallistuneista tyottomista tyonhakijoista 10ysi palkkaty6td. Taman kuntakohtaisen kokemuksensa
perusteella Kuhmon kaupunki katsoo toteen naytetyksi ainakin sen, ettd ainakin Kuhmon
olosuhteissa asiakkaan yksilollisten tarpeiden mukaan raatéloity, kohti palkkatydhon tyollistymista
suuntaava ohjaus ja valmennus auttavat merkittavissa maarin tyotonta asiakasta tyollistymaan.
Kuhmon kaupunki ndkee hallituksen esitykseen sisaltyvan mallinnuksen tyonhakija-asiakkaiden
lailla saadellyista tapaamisvéleista (esim. ty6ttdomyyden alkuvaiheessa kaksi viikkoa) olevan
kuitenkin lilan kaavamaisen. Esitetylla tavalla toteutettaessa malli pakottaisi vuonna 2024
tyollisyyspalveluiden jarjestajiksi ja tuottajiksi suunnitellut kunnat palvelemaan tyéllisyyspalveluiden
asiakkaitaan varsin mekaanisella, lakiin kirjatulla tavalla.

Huomioiden muun muassa kasilla olevaan hallituksen esitykseen sisaltyvat kirjaukset
pohjoismaiseen tyovoimapalvelujen malliin allokoitavista ilmeisen riittamattomista taloudellisista
resursseista (70 miljoonaa euroa), mallin sisaltimista, varsin mekaanisesti tydnhakija-asiakkaille
asettavista tyOpaikkojen hakuvelvollisuuksista, seka kaikille tydnhakija-asiakkaille samalla
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tapaamistiheydella toteuttavista tydnhaun ohjaustapaamisista (joiden tarjoamisessa ei huomioida
asiakkaiden yksilollisia eroja), Kuhmon kaupunki katsoo hallituksen esityksessd olevan
muutostarpeita. Naistd muutostarpeista tarkein on se ettd pohjoismaiseen tyévoimapalveluiden
malliin tulisi sisallyttdd nyt esitettyd huomattavasti enemman mahdollisuuksia mallin kunta-,
toimija- ja aluekohtaiseen soveltamiseen. Kuhmon kaupungin ndkemys on, ettd tydnhakija-
asiakkaalle tarjottavassa palvelussa tarkeintd on palvelun tarjoaminen asiakkaalle
raataloityna hanen henkilokohtaisten tarpeidensa mukaan. Kuhmon kaupungin kokemukset
omista ty6llisyyspalveluistaan osoittavat ettd ndin toimittaessa saavutetaan paras palvelun
tyollistymisvaikuttavuus seké asiakastyytyvaisyys. Siksi Kuhmon kaupunki erityisesti toivoo
kasittelyssd olevaan hallituksen esitykseen siséllytettavdn kunnille mahdollisuus sopia
kuntien tyollisyyspalveluissa palveltavien tydnhakija-asiakkaiden asiakastapaamisten tahti
ja maard vyksilollisesti kunkin tyonhakija-asiakkaan tilanteen mukaan, samoin kuin
tyonhakija-asiakkaan tyénhaun tavoite.

Kuhmon kaupunki haluaa tuoda tyfelama- ja tasa-arvovaliokunnan jasenten tietoon myds sen, etta
jos nyt kasilla oleva hallituksen esitys sdadetdan laiksi ja sitd aletaan toteuttaa esitetylla tavalla,
Kuhmon kaupungin tydllisyyspalveluiden henkilostoresurssi joudutaan vahintdankin kaksin-
kertaistamaan. Jos néin kay, katsoo Kuhmon kaupunki, etta valtion tulee kompensoida tasta koituvat
kulut Kuhmon kaupungille ja kaikille muille vastaavien lisakulujen rahoittajiksi joutuville, tydllisyyden
kuntakokeilussa mukana oleville kunnille taysimaaraisinad joko valtionosuusjarjestelman kautta tai
muulla sopivalla tavalla.

Lopuksi Kuhmon kaupunki kiittda tyoelama- ja tasa-arvovaliokuntaa mahdollisuudesta lausua tassa
tyollisyyspoliittisesti ja yhteiskunnallisesti merkittdvassa asiassa.

KUHMON KAUPUNKI

Lisétietoja : Juha Heinonen
Tyollisyysasiantuntija
Puh. 044-7255231
etunimi.sukunimi@kuhmo.fi
www.kuhmo.fi



