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Asia: HE 191/2021 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta.

Asian esittely

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia.
Lakia muutettaisiin siten, etta Opetushallitukselle annettaisiin toimivalta poiketa
tutkinnon perusteissa tilauskoulutuksessa tai Euroopan ulkopuolella jarjestettavassa
tutkintokoulutuksessa valttamattomilta osin muista kuin keskeisista Suomessa
kaytossa olevien tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista. Poikkeamiset liittyisivat Suomen lainsaadantoon, kulttuuriin tai
olosuhteisiin taikka vastaaviin Suomeen sidoksissa oleviin seikkoihin. Tutkinnon
perusteisiin tehtava poikkeus valmisteltaisiin yhteistyossa tutkintovientitoimikunnan
kanssa. Tutkintovientitoimikunnan tehtavasta ja kokoonpanosta saadettaisiin laissa.
Edella tarkoitettua koulutusta jarjestavan koulutuksen jarjestajan tulisi hakea

Opetushallitukselta lupa tutkinnon perusteissa tehdyn poikkeuksen soveltamiseen.

Lisaksi maksullista palvelutoimintaa koskevaa pykalaa tasmennettaisiin siten, etta
koulutuksen jarjestajien olisi mahdollista jarjestaa maksullisena palvelutoimintana
tutkintoja, tutkinnon osia, niihin valmistavaa koulutusta seka valmentavaa koulutusta
myos muille koulutuksen jarjestajille kuin ammatillisen koulutuksen jarjestajille.

Muutos vastaisi vakiintunutta kaytantoa.
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Kommentit tutkinnon perusteista poikkeamisen toteuttamiseen

Keskeista toimintatavoissa on pitaa kiinni koulutuksen laadusta ja laadunvalvonnasta.
Esitetyssa toimintatavassa naemme hyvana sen, etta opetushallituksella sailyisi
kokonaiskuva koulutusviennin tilanteesta ja siita, millaisia tutkintoja on tarjottu. Tasta
samasta nakokulmasta on hyva, etta opetushallitus myos hyvaksyy hakemukset ja etta
Opetushallituksella on tieto siita, mita tutkinnon perusteisiin sisaltamaa poikkeusta
mikin koulutuksen jarjestaja kayttaa tutkintoviennissa. Naemme, etta toteutustavan on
hyva olla koulutuksen jarjestajan kannalta ajallisesti ja kustannuksellisesti

ennakoitavissa seka yhdenvertainen jarjestajien kesken.

Opiskelijan kannalta tarkeimpia huomioitavia seikkoja on selkeys sen suhteen, mita
valmiuksia ja kelpoisuuksia tutkinto tuottaa. Vaikka koulutukset suunnataankin
ulkomailla toteutettavaksi ja ulkomaisille tyomarkkinoille tyollistyville, tulee
opiskelijoille olla selkeaa, miten kyseiset tutkinnot esimerkiksi antavat
jatko-opintokelpoisuuden tai miten tutkinnon voi tarvittaessa taydentaa
jatko-opintokelpoisuuden antavaksi siina tapauksessa, etta tutkinnon suorittanut
haluaa jatkaa opintojaan Suomessa. Esitykseen on lisatty kappale 3.2.3
yhteiskunnallisista vaikutuksista, jossa naita seikkoja on arvioitu, mutta se jattaa

tiettyja kysymyksia edelleen auki.

Kuten esityksessa todetaan, ehdotetun poikkeamismahdollisuuden ansiosta
poikkeukset Suomessa kaytettaviin tutkinnon perusteisiin olisivat yksiloitavissa ja
todennettavissa. Olemme samaa mielta siit3, etta tama helpottaisi
tutkintovientikoulutuksessa tutkinnon suorittaneen henkilon tyollistymista Suomen
tyomarkkinoille seka saanneltyjen ammattien osalta Suomeen tyollistymisen kannalta
oleellisen osaamisen arviointia ja mahdollisten osaamisvajeiden paikkaamista. Myos
paasy jatko-opintoihin Suomessa helpottuisi, kun aiempi osaaminen on todennettu
suomalaisen koulutusjarjestelman mukaisella tutkinnolla. Nama toteamukset jattavat

silti joitain kaytannon kysymyksia auki. Kun mahdolliset osaamisvajeet on havaittu,
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missa laajuudessa esimerkiksi saadellyissa ammateissa osaaminen tulee taydentaa?
Esimerkiksi tutkinnon osittain vai vain juuri kyseisen, puuttuvan osaamisen osalta?
Antavatko kaikki poikkeuksia sisaltavat tutkinnot suoraan jatko-opintokelpoisuuden?

Nama seikat tulisi olla tiedossa esimerkiksi poikkeusta myonnettaessa.

Tutkintovientitoimikunnan vakinaistamista pidamme hyvana.

Kommentit maksulliseen palvelutoimintaan

Esitykseen sisaltyvat, yhteistyon mahdollistamiseksi tehdyt muutokset 31 §, joilla

vakiinnutetaan kaytannossa nykytila ovat ymmarrettavia ja kannatettavia.
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