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Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta

StV@eduskunta.fi

Syyttdjalaitoksen lausunto eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunnalle

HE 42/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Suomen osallistumisesta Euroopan
syyttdjanviraston (EPPO) toimintaan annetun lain muuttamisesta

Johdanto

Lakiehdotus koskee valtuutetun Euroopan syyttdjan sosiaaliturvasta saatamista:
Lakiin Suomen osallistumisesta Euroopan syyttdjanviraston (EPPO) toimintaan
(66/2021, jaljempana EPPO-laki) ehdotetaan lisattavaksi uusi séannos, jolla
turvattaisiin valtuutetulle Euroopan syyttdjalle (jaljiempana EPPO-syyttdja) kansallisia
syyttdjia vastaavat sosiaaliturvaan, elakkeeseen ja vakuutuksen kattavuuteen liittyvat
oikeudet ja etuudet. Esitys on valmisteltu yhteistydssa oikeusministerion, sosiaali- ja

terveysministerion ja Syyttdjalaitoksen kesken.

Ehdotetuilla lainsdadantomuutoksilla on tarkoitus turvata EPPO-syyttdjille
kansallisten syyttdjien sosiaaliturvaa vastaava toimeentulo niissa tilanteissa, joissa
EPPO-syyttdja on estynyt sairauden, tapaturman, tyottomyyden tai muun vastaavan
syyn vuoksi saamasta normaalia ansiotuloa. EPPO-syyttdjan kannalta ei voida pitaa
tarkoituksenmukaisena, jos hanen tyoskennellessdan Euroopan unionin toimielimelle
Suomessa, sosiaaliturvaetuudet olisivat tosiasiallisesti huonommat kuin niin sanotun
lahetetyn tyontekijan. On perusteltua, ettd EPPO-syyttdjan sosiaaliturvaetuuksien
perusteena olevana tydansiona pidetdan vakuutuspalkkaa, ja
sosiaaliturvamaksuista huolehditaan vastaavasti kuin kansallisessa

palvelussuhteessa.
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EPPO-asetus velvoittaa huolehtimaan sosiaaliturvasta

Euroopan syyttajanvirasto (jaljempana myos EPPO) on perustettu 12.10.2017
tiilviimman yhteistyon toteuttamisesta Euroopan syyttdjanviraston perustamisessa
annetulla neuvoston asetuksella (EU) 2017/1939 (jaljempana EPPO-asetus). EPPO-
laki tuli voimaan 10.6.2021. EPPO-lakia valmisteltaessa ei vield ratkaistu kaikkia
EPPO-syyttdjien tyoehtoja, palkkausta ja sivukuluja koskevia kysymyksia, joten

lainsaadantoa on tarpeen nailta osin taydentaa.

EPPO-asetuksessa todetaan, ettd kansallisesti on varmistettava asianmukaiset
jarjestelyt, jotta EPPO-syyttdjien kansallisen jarjestelman mukaiseen sosiaaliturvaan,
elakkeeseen ja vakuutuksen kattavuuteen liittyvat oikeudet sailyvat. Suomi on siten
velvollinen huolehtimaan siitd, ettd nama oikeudet turvataan. Suomella on toimivalta
maarittaa lainsadadanndssaan unionin lainsadadannoén mukaisesti edellytykset
etuuksien myontamiseksi sosiaaliturvajarjestelmassaan. Oikeuksien turvaaminen
edellyttad, ettd EPPO-syyttdjdn palkkaa voidaan tarvittavien maksujen perimiseksi
kasitella laskennallisesti Suomessa vaikka EPPO maksaa palkan suoraan EPPO-

syyttdjalle.
Vakuutuspalkka sosiaalivakuutusmaksujen perusteena

Tyontekijan ja tydnantajan maksamia sosiaalivakuutusmaksuja valtion palveluksessa
olevien henkildiden osalta ovat tydeldkevakuutusmaksu, sairausvakuutusmaksu ja
tyottomyysvakuutusmaksu. Ulkomaan tyossa, siltda osin kuin henkilé on Suomen
sosiaaliturvalainsaadannon soveltamisalan piirissa, vakuutusmaksujen ja
sosiaaliturvaetuuksien perusteena kaytetdaan tyonantajan ja tyontekijan yhdessa
madrittelemaa vakuutuspalkkaa. Ehdotuksen mukaan EPPO:n maksamaan palkkaan
sovellettaisiin vakuutuspalkkaa ja sitd vastaavaa korvausta koskevia sadnnoéksia
sosiaaliturvamaksujen ja etuuksien maardytymisen osalta. Vakuutuspalkkaa

koskevien periaatteiden soveltaminen tarkoittaisi sitd, ettad sosiaaliturvamaksut
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Jakelu

Yhteystiedot

maaraytyisivat kuukausittain saman laskennallisen ansion perusteella. Syyttajalaitos,
joka huolehtii tydénantajan maksujen suorittamisesta valtiotydénantajaa koskevan
lainsdddannon mukaisesti, ei saa suoraan EPPO:lta tietoa maksetusta palkasta.
Vakuutuspalkan perusteella Syyttdjalaitos pystyisi suorittamaan lainmukaiset
maksut ja tekemaan tulorekisteriin tarvittavat ilmoitukset. Syyttdjalaitos laskuttaisi
tyontekijan tydelakemaksun ja tydttomyysvakuutusmaksun EPPO-syyttadjalta ja
tilittaisi ne valtion elakerahastolle ja Tydllisyysrahastolle. Verohallinto maaraisi
verotuksessa EPPO-syyttdajan maksettavaksi sairausvakuutusmaksun vakuutuspalkan

perusteella.

Johtopdiditds

Syyttajalaitos katsoo, etta edella esitetyilla perusteilla EPPO-asetuksen mukaisten

velvoitteiden tayttaminen edellyttaa kyseisen esityksen mukaista lainsaadantoa.

Mari Andersin

johtava asiantuntija

Asiakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti

Lakivaliokunta

Syyttajalaitos, valtakunnansyyttdjan toimisto
Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Puhelin 029 56 20800, faksi 029 56 20888

valtakunnansyyttaja.syyttaja@oikeus.fi
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