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Lausunto hallituksen esityksesta 55 vuotta tayttaneiden
tyollisyysasteen nostamista koskevaksi lainsaadannoksi

Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt Tyottomyyskassojen Yhteisjarjeston
lausuntoa otsikossa mainitusta hallituksen esityksesta. Yhteisjarjesto kiittaa
mahdollisuudesta antaa lausuntonsa.

Muutosturvarahan ja muutosturvakoulutuksen ehdot

Muutosturvarahaan ja -koulutukseen on oikeus henkil6lla, jonka tydsuhde on irtisanottu
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla. Jo maksettu muutosturvaraha voidaan lisaksi
joutua perimaan takaisin, jos palvelussuhde, josta irtisanomisen perusteella henkildlle on
maksettu 9 luvussa tarkoitettu muutosturvaraha, ei paatykaan tuotannollisella tai
taloudellisella irtisanomisperusteella. Esityksesta jaa hieman epaselvaksi, etta onko
henkild oikeutettu saamaan muutosturvarahaa, jos han suostuu jatkamaan tyosuhdetta
irtisanovan tyonantajan palveluksessa irtisanomisajan paatyttya lyhyen aikaa, esim. kaksi
viikkoa tuotannon uudelleenjarjestelyjen tai muun vastaavan syyn vuoksi? Katsotaanko
tallaisessa tilanteessa, etta tyosuhde ei ole paattynyt tuotannollisella ja taloudellisella
irtisanomisperusteella? Asiaa voisi olla hyva tasmentaa esityksessa. Tallaiseen ongelmaan
tormattiin aiemmin korotetun ansio-osan kohdalla ja asia korjattiin lakimuutoksella
vuoden 2014 alusta (HE 90/2013). Lakimuutoksessa korotusosan ehtoihin lisattiin, etta
”Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan myos tyonhakijalle, joka on jaanyt
tyottomaksi maaraaikaisesta tyosuhteesta, jonka han on aloittanut hanet irtisanoneen
tyonantajan palveluksessa valittomasti 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tyosuhteen
paatyttya.”

Yleisesti ottaen pidetaan tarkeana hakijoiden tiedottamista muutosturvaoikeuteen
liittyen, jotta henkil® osaa ilmoittautua 60 padivan kuluessa irtisanomisesta tyottomaksi
tyonhakijaksi. Kaytannossa suurimmalla osalla ilmoittautuminen tulee tehda jo
irtisanomisajan aikana, mika on uusi velvoite nykyisen viimeistaan tyottomyyden alkaessa
tapahtuvan ilmoittautumisen sijaan. Muutosturvan viestintaan tulee kiinnittaa huomiota
niin TE-hallinnossa kuin maksajien toimesta.

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto toteaa lisaksi, etta on erittdin kannatettavaa, ettei
muutosturvarahan maksaminen edellyta tyottomaksi jaamista. Nain kannustetaan
tyollistymaan jo irtisanomisaikana.

Muutosturvarahan ja muutosturvakoulutuksen arvon maarittelysta

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto pitaa hyvana, ettda muutosturvarahan ja
muutosturvakoulutuksen arvon maarittely voidaan tehda tulorekisteritietojen perusteella.
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Tama sujuvoittaa ja nopeuttaa muutosturvan toimeenpanoa. Pidetaan myos hyvana, etta
irtisanovan tyonantajan maksamat palkat huomioidaan maksuperusteisesti edeltavan 12
kalenterikuukauden ajanjaksolta.

Esityksen perusteella koulutuksen arvon maarittely on TE-hallinnon tehtava,
muutosturvarahan arvon maarittely tyottomyyskassojen tai Kansaneladkelaitoksen ja
tietyissa tapauksissa Tyollisyysrahaston tehtava. Saman tehtavan hoitaminen monessa eri
paikassa voi olla etuuden saajan nakokulmasta vaikea ymmartaa. Toisaalta myos henkilo
tai henkilon irtisanonut tydnantaja voi joutua selvittdmaan samoja tietoja kahdelle eri
taholle.

Lisaksi tehtavan jakautuminen monelle toimijalle aiheuttaa monimutkaisuutta myos
mahdolliseen muutoksenhakuprosessiin. Henkild voi joutua valittamaan samoista asioista
kahden eri toimijan tekemiin paatoksiin. Eli jos etuuden saaja haluaa riitauttaa arvon
maarittelyn, tulee TE-hallinnon tekeman koulutusta koskevan paatoksen ja
tyottomyyskassan tai Kelan tekeman muutosturvarahaa koskevasta paatoksesta valittaa
erikseen, vaikkakin samoin perustein. Paatoksen saanut henkilo ei valttamatta aina
ymmarra, ettd hanen tulisi valittaa molemmista paatoksista erikseen.

Kun samaa tehtavakokonaisuutta hoidetaan usean eri toimeenpanijan toimesta, korostuu
asiakkaan neuvonnan tarkeys kokonaisprosessin nakokulmasta seka TE-hallinnossa,
Kelassa, kassoissa ja toisaalta myos Tyollisyysrahastossa.

Lausunnon lopuksi todetaan, etta esitys on toimeenpantavissa.
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