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HE 63/2022 vp 
Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi valmiuslain ja asevelvollisuuslain 79 §:n muuttamisesta 
 

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry lausuu Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi valmius-
lain ja asevelvollisuuslain 79 §:n muuttamisesta seuraavaa: 
 
Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi valmiuslakia ja asevelvollisuuslakia. Valmiuslain poik-
keusolojen määritelmää ehdotetaan täydennettäväksi siten, että määritelmässä otettaisiin ny-
kyistä kattavammin huomioon erilaiset hybridiuhat. Ehdotettu muutos mahdollistaisi lain eräiden 
toimivaltuuksien käyttöön ottamisen myös muiden kuin voimassa olevassa poikkeusolomääri-
telmässä jo mainittujen kansallista turvallisuutta, yhteiskunnan toimintakykyä tai väestön elin-
mahdollisuuksia vakavasti ja monialaisesti vaarantavien uhkien ja tapahtumien johdosta. Esi-
tyksen tarkoituksena on varmistaa viranomaisten mahdollisuudet vastata tehokkaasti ja oikea-
suhtaisesti vallitsevan yhteiskunnallisen tilanteen mukaisiin turvallisuusuhkiin. 
 
JHL katsoo lain muutosten olevan tarpeellisia, mutta lausuu samalla huolensa valtion ja osin 
muidenkin valtiontoimintoja lähellä olevien toimijoiden henkilöstön perusoikeuksien rajoittami-
sesta. Henkilöstö suhtautuu varmasti kyseessä oleviin rajoituksiin asiallisesti, kunhan niiden 
säätäminen on valtioneuvoston asetuksen takana. 
Turvallisuussektorin henkilöstö on jo lähtökohtaisesti varautunut tämänkaltaisiin tilanteisiin, 
mutta tuossa esityksessä on myös virastoja/toimijoita, jotka ovat siinä rajapinnassa eikä niiden 
henkilöstö ehkä täysin ymmärrä asemaansa lain kohteena olevaksi. 
JHL esittääkin, että lain tultua voimaan tulee se käsitellä yhdessä henkilöstön kanssa, jotta 
osapuolilla on selkeä ja yhtenäinen käsitys lain tarkoituksesta ja vaikutuksesta henkilöstön 
asemaan kriisitilanteissa.  
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