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Eduskunnan puolustusvaliokunta

LAUSUNTO VALTIONEUVOSTON SELONTEOSTA: JULKISEN TALOUDEN
SUUNNITELMA VUOSILLE 2023-2026

Henkilostd on sotilaallisen maanpuolustuksen tarkein suorituskyky. Tasta suorituskyvysta
on huolehdittava kaikissa valmiustiloissa.

Henkilostén maaran lisatarpeen arvioitiin edellisella hallituskaudella olevan 600-1600.
Puolustusvoimien henkildstén tayttdaste on talla hetkelld 95 prosenttia.

Puolustusselonteossa 2021 esitetty 500 henkilstyévuoden lisddminen ei riitd maéarallisesti.
Tapa, milld henkiléston maaraa nostetaan, ei vastaa laadullisesti tarvetta.
Sopimussotilaiden ja maaraaikaisen kriisireservin lisddminen tuhannella ei ole riittava
toimenpide valmiusvaatimusten kiristyessa. Se on korkeintaan niin sanottu
laastariratkaisu, jolla voidaan saada aikaan tilanteen hetkellinen paraneminen.

1. Henkiloston maaran lisdtarve

Puolustusvoimien henkiléstén maaraa on lisattava 1500:11a henkilétyévuodella. Lisédys on
tehtdva etupainoisesti ja suunnitelma pitaa ulottaa vuoteen 2036. Perusteena on se, etté
upseerien lisatarve talla hetkella on 300. Sen lisdksi on varauduttava Nato-jasenyyden
my6ta 100—200 henkilén lisdykseen erilaisiin puolustusliiton tehtéviin. Tama on
kokonaismaaraltaan yhteensa 400-500 upseeria. Puolustusselonteossa 2021 esitetty 500
henkilétyévuoden lisays tarvitaan jo pelkéstaan upseerien tehtévien lisddmiseen.

Henkiléstolisayksen perusteita ei ole maaritelty ajankohtaisselonteossa tai julkisen
talouden suunnitelmassa. Tarpeen maarittely on erittdin tarkeda resurssien suuntaamisen
ndkékulmasta.

Henkildstoa tarvitaan my6s muihin kuin upseeritehtaviin. Naita ovat tekniset
erikoisupseeritehtavat, erilaiset aliupseeritehtavat seka siviilitehtavat, jotka vapauttavat
sotilaiden panosta keskeisiin sotilastehtaviin.

Upseeriliitto esittaa, etta julkisen talouden suunnitelmaan vuosille 2023-2026 kirjoitetaan
Puolustusvoimien henkiloston lisatarpeeksi 1500 vuoteen 2026 mennessa.
Kadettikurssien aloitusvahvuuksia pitéda kasvattaa etupainoisesti. Kymmenen kadetin
lisays/kurssi ei riita. Tavoitteena on oltava vahintaan 30 henkildn lisdys/kurssi, jolla
varmistetaan mahdollinen poistuma huomioiden upseerien maaran kasvattaminen yli
sadalla neljasséa vuodessa.
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2. Henkiléston tarvitsemat tukitoimet vuodesta 2022 eteenpéin

Lisadantyvat valmius- ja kertausharjoitukset kuormittavat henkiléstda entistd enemman.
Meidan tulee nyt valmistautua pitkdaikaiseen painostukseen ja jopa kriisiin. Tyénantaja on
nahnyt Puolustuslaitoksen tydaikalain kehittdmisen tarpeettomaksi. Puolustusvoimien
henkilostojarjestot ovat vaatineet tybaikasuojelua, koska sité ei saada harjoitusten maaraa
saatelemalla eika henkiloston maaraa nostamalla. Henkildstdlle on annettava tosiasiallisen
mahdollisuus palautua tysta. Tydaikasuojelua ei ole pystytty kehittdd sopimuksilla, koska
tyénantaja on ndhnyt muutokset liian isoina ratkaistaviksi.

Nyt olemme tilanteessa, jossa turvallisuusympéristén muutos aiheuttaa jatkuvan paineen
henkiléstélle. Meidan tulee varmistua palkatun henkiléstén suorituskyvysta kaikissa
valmiustiloissa.

Upseeriliitto esittda, ettd ennen kuin Puolustusvoimien tydaikalaki saadaan uudistettua,
kehitetdadn Puolustusvoimien tydaikasopimusta siten, etta eri harjoitustoiminnan
ty6aikaperusteet neuvotellaan turvallisuustilannetta vastaavaksi. Esimerkiksi neljén
harjoituspaivéan jélkeen ansaitaan palauttava vapaa. Neuvotteluratkaisulla voidaan
mahdollistaa henkiléstén suorituskykyinen kaikkiin valmiustiloihin. Neuvottelujen
edellytyksena on rahoitus. Ty6aikalain hinnaksi on arvioitu 15—-20 miljoonaa euroa. Tdmén
neuvotteluratkaisun kustannus maaraaikaisena ratkaisuna voisi olla noin 15-20 %
tybaikalain kustannuksesta.

Sopimuksella neuvoteltava ratkaisu ei poista Puolustusvoimien tydaikalain
uudistamistarvetta, mutta takaisi henkiléstén suorituskyvyn kiristyneessa
turvallisuustilanteessa ja eri valmiustiloissa ldhitulevaisuudessa.
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