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PAALLYSTOLIITTO RY:N

LAUSUNTO VALTIONEUVOSTON SELONTEKOON JULKISEN TALOUDEN

SUUNNITELMASTA VUOSILLE 2023-2026

Paallystoliitto ry pitdad erinomaisena asiana sitd, ettd puolustusvoimien piirissa
toimiville jarjestdille annetaan mahdollisuus tulla  kuulluksi  koskien
Valtioneuvoston selontekoa julkisen talouden suunnitelmasta 2023-2026.
Paallystoliitto ry on perehtynyt esitykseen ja pitaa erittdin tarkednd ja
tarkoituksenmukaisena, kun Suomen ja Euroopan turvallisuus- ja
toimintaymparistéssa on tapahtunut perustavanlaatuisia muutoksia, etta
valtioneuvosto reagoi tahdan kohdentamalla puolustusvoimiin merkittdavasti
lisdresursseja.

Vuonna 2021 laaditussa puolustusselonteossa on linjattu tavoite kasvattaa
puolustusvoimien henkilostomaaraa 500 henkilotyovuodella asteittain 2020-
luvun loppuun mennessa. Paallystoliitto katsoo, etta kaikki henkildstélisaykset
tulee saada nyt etupainotteiseksi ja samalla tulee tarkastella maaran
kasvattamista yli linjatun 500 henkilotyévuoden.

Tassa muuttuneessa turvallisuustilanteessa puolustusvoimien
kertausharjoitusvuorokausimaarien kasvattaminen, valmiudellisten tehtdvien
tyokuorman lisdantyminen, uusien suorituskykyjen kdyttaminen ja kouluttaminen
tarvitsevat merkittavasti lisdda henkilostoresursseja valmiustason yllapitamiseksi
seka varautumiseksi. Myds kansainvalisen turvallisuus- ja puolustusyhteistyon
tiivistdminen ja lisddaminen sitovat henkilostéa entista enemmadn. On myods
todennadkdista, ettda Suomen mahdollinen NATO-jasenyys tulee lisaamaan erilaisia
puolustusliittoon kuuluvia tehtdvia, joten olisi tarkoituksenmukaista varata tahan
noin 100-200 henkilon lisdykseen. Naiden syiden vuoksi aiempina vuosina linjattu
500 henkilotyévuoden lisdys ei tule riittdmaan ja tata tulee tarkastella uudestaan,
jotta Puolustusvoimien henkildstéresurssit vastaisivat vaadittavaa suorituskykya.

Sopimussotilaiden nimittamista madrdaikaiseen virkasuhteeseen yli 12
kuukaudeksi piddmme myo6s tarkedana tdssa akuutissa turvallisuustilanteessa.
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Pidemmalla tahtdimelld tarkasteltuna emme kuitenkaan pida naita
maadrdaikaisten  sotilashenkildiden  palkkaamisia yli 12  kuukaudeksi
tarkoituksenmukaisena, vaan ndihin kohdennettavat palkkaresurssit tulisi saada
vuodesta toiseen pysyviin rahoituskehyksiin ja siten vakinaisen henkiloston
palkkaamiseen.

Puolustusvoimien henkildston tydssa jaksamisen haasteet ovat olleet esilla jo
usean vuoden ajan ja hallitusohjelmassakin on todettu, ettd henkiloston
jaksamiseen kiinnitetdan erityista huomiota. Puolustusselonteossa todetaan, etta
henkildstdn jaksamista ja toimintakykya tuetaan laadukkaalla tydaika- ja tyokyky-
johtamisella, kdyttamalla ja kehittamalla joustavia tyontekomenetelmia ja
tydaikamuotoja, analysoimalla henkiléstokyselyjen tuloksia sekda reagoimalla
esille nouseviin kehittamiskohteisiin. Nyt lausuttavana olevasta selonteosta
otetaan kantaa henkilostomaaran lisddmiseen, mutta valitettavasti se ainoastaan
ei riita tukemaan jo nyt kuormittunutta henkildstoa kattavasti. Paallystoliitto ry
katsoo, etta puolustusvoimien henkildstdén jaksamisen tukemisen osalta tulisi
puolustusvoimien  tydaikalainsadadantd saattaa ajan tasalle ja lain
valmisteluprosessi tulisi kdynnistdda ensi tilassa, jotta puolustusvoimien
suorituskyvyn tarkein voimavara, henkildsto, olisi toimintakykyinen.

Jyrki Lukkarinen Marko Jalkanen
Puheenjohtaja Paadluottamusmies
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