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Yleishuomiot

Kiitamme mahdollisuudesta lausua tasa-arvovaltuutetun kertomuksesta eduskunnalle

2022. Keskitymme lausunnossamme kappaleeseen 6 Tasa-arvo kouluissa ja oppilaitoksissa.

Tarkemmat huomiot

Kertomuksessa todetaan, etta "Perinteiset sukupuoliroolit ohjaavat lasten ajattelua jo
varhain. Lapsia tulee rohkaista siihen, ettei sukupuoli rajoita valintoja. Tama edellyttaa
kasvatuksen ja opetuksen ammattilaisilta sukupuolitietoisuutta/tasa-arvotietoisuutta".
Lisaksi kertomuksessa nostetaan esille, etta "Suurin sukupuolen mukainen eriytyminen
koskee sita vaihetta, kun nuori siirtyy peruskoulusta toisen asteen ammatilliseen

koulutukseen."

Pidamme naita huomiota olennaisina esimerkiksi opinto-ohjauksen nakokulmasta: Lapsille
ja nuorille tulee mahdollistaa ja heita tulee kannustaa hakeutumaan opintoihin heidan omaa
aantaan ja mieltymyksiaan kuunnellen, sukupuolesta riippumatta. Yksi keino vahvistaa
ammattilaisten tasa-arvotietoisuutta on esimerkiksi normikriittinen taydennyskoulutus.
Tasa-arvovaltuutetun tavoin SAKKI painottaa, etta oppilaitosten tasa-arvotyon painopisteen

tulisi olla toiminnassa asiakirjojen sijaan.

Kertomuksessa esitellaan Karvin peruskoulun tasa-arvoselvityksen tuloksia, joista todetaan,
etta "Vaikuttaa kuitenkin silta, etta poikien annetaan helpommin luovuttaa koulun suhteen,
eika heidan osaltaan huolehdita aktiivisesta kiinnittymisesta." Taustalla vaikuttavat esim.
opiskeluun liittyvat normit, sosioekonominen tausta ja kasitykset mieheydesta. Lisaksi

poikien kayttaytymishaasteisiin vastataan tyttoja herkemmin kurinpidolla.



SAKKI kiittaa, etta tasa-arvovaltuutettu on kiinnittanyt huomiota asiaan. Esimerkiksi
viimeisimman kouluterveyskyselyn tulosten perusteella n. 10% amispojista kertoo, etta
vanhemmat eivat pida koulunkayntia tarkeana, mika voi varmastikin vaikuttaa opiskelun
mielekkyytteen. Asenteisiin vaikuttaminen vaatii laajempia yhteiskunnallisia ponnistuksia,
jotta opiskelun merkityksesta voidaan viestia paremmin kaikille yhteiskuntaryhmille.
Yksittaisena toimena SAKKI pitaa kuitenkin tarkeana, etta nuorten opiskeluun liittyvia

haasteita kasiteltaisiin oppilaitoksissa samoin menetelmin ja tyokaluin.

SAKKI allekirjoittaa tasa-arvovaltuutetun kertomuksen kohdan "Oppilaitosten
suunnitelmallisessa tasa-arvotyossa tulee kiinnittaa erityista huomiota perusopetuksesta
lahtien seksuaaliseen ja sukupuoleen perustuvaan hairintaan ja panostaa seka hairinnan
poistamiseen ettd ennaltaehkaisyyn". Myos v. 2022 Amisbarometrista kay ilmi, etta
erityisesti sukupuolivahemmistot harkitsevat opintojen keskeyttamista kiusaamisesta tai
hairinnasta ja syrjinnasta johtuen. Muunsukupuolisilla ja niilla, jotka eivat halunneet kertoa
sukupuoltaan, oli myds selvasti enemman kokemuksia tyopaikalla oppimisen
turvattomuudesta. Amisbarometrista kay myos ilmi, ettd muuta sukupuolta olevien ja
henkiloiden, jotka eivat halunneet kertoa sukupuoltaan, opinnot olivat hidastuneet
opinto-ohjauksen puutteen vuoksi kaksi kertaa useammin kuin aineistossa keskimaarin.
Tulokset kertovat merkittavalla tavalla siita, etta tasa-arvoon liittyvia puutteita loytyy

edelleen ammatillisen koulutuksen rakenteista ja oppilaitoskulttuurista.

SAKKI pitaa huolestuttavana kertomuksen toteamusta, etta tasa-arvovaltuutetulla ei ole
tietoa siita, etta koulut hyodyntaisivat johdonmukaisesti Kouluterveyskyselysta saatua tietoa
oppilaitoksissa tapahtuvasta hairinnasta tasa-arvotyossaan. SAKKIn mielesta olisi
ensiarvoisen tarkeaa pureutua siihen, miksi tuloksia ei hyodynneta ja toisaalta etsia
aktiivisesti keinoja tilanteen muuttamiseksi opiskelijoiden hyvinvoinnin ja opiskelurauhan

turvaamiseksi.

Kertomuksessa esitetaan Karvin selvitykseen pohjautuva toteamus "(--) hyvinvoinnin
ongelmat kohdistetaan usein yksiloon, ei ongelmia aiheuttaviin rakenteisiin. Karvin
selvityksessa suositeltiinkin, etta hyvinvointiosaaminen tulisi ottaa osaksi koulukulttuuria. Ei
riitd, ettd opetus on opetusopillisesti laadukasta ja opettajat korkeasti koulutettuja, jos
nuoret kokevat, ettei koulussa ole luotettavia ja turvallisia aikuisia, joille voi puhua mielta
painavista asioista". SAKKI on yhta mielta taman nakemyksen kanssa. Kertomuksessa olisi

ollut mahdollisuus huomioida lisaksi se seikka, etta ammatillisen koulutuksen reformin



myota amiskoulutuksen tyoelamapainotteisuus on kasvanut merkittavasti. Sen lisaksi, etta
hyvinvointiosaaminen on osa koulukulttuuria, sen tulisi olla osa myos tyopaikoilla

tapahtuvaa oppimista.

Niin ikdan kertomuksen kohta "THL:n selvityksen mukaan erityisesti akuuttien
mielenterveysongelmien tunnistaminen ja hoito seka vakivallan ehkaiseminen edellyttavat
nuorten kayttamissa palveluissa ja kouluissa valittomia toimia" on SAKKIn mielesta
olennainen. Tilanne olisi akuutisti huomioitava esimerkiksi hyvinvointialuiden
opiskeluhuollon palvelujen suunnittelussa ja resursseissa, mista myos tasa-arvovaltuutetun

kertomuksessa olisi voitu mainita.

SAKKI pitaa tarkeina valtuutetun huomioita sateenkaarinuorten kiusaamiseen liittyen.
Tasa-arvovaltuutetun kertomuksessa olisi kuitenkin voinut tuoda viela selkeammin esille
sita, etta monet sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kuuluvat nuoret kokevat kiusaamista
ja syrjintaa myos opetushenkiloston taholta, josta on myos viimeisimmassa
Amisbarometrissa nayttoa. SAKKI nimittain yhtyy tasa-arvovaltuutetun nakemykseen, etta
"Koulutuksen ja koulumaailman ei pida toistaa omissa kaytannoissaan muun yhteiskunnan
eriarvoisuutta, vaan kaikilla koulutustasoilla tulee torjua eriarvoisuutta ja arvostaa

erilaisuutta."

Kertomuksessa kiinnitetaan myos huomiota tyttojen kokemaan pahoinvointiin seka
kasvuymparistossa oleviin sita heikentaviin tekijoihin. SAKKI jakaa tasa-arvovaltuutetun
huolen: Myos Amisbarometri-kyselysta kay ilmi, etta tytoilld on kokemuksia tyopaikalla

oppimisen turvattomuudesta kaksi kertaa enemman kuin pojilla.

Kertomuksessa on huomioitu omina alakohtinaan tasa-arvo perus- ja korkeakoulussa.
Toisen asteen tasa-arvotyon kehittdmisen ja haasteiden tunnistamisen nakokulmasta olisi
ollut arvokasta, etta myos toisen asteen opiskeluun olisi huomioitu vastaavalla tavalla -

joskin lukioon ja amikseen viitataan naissa muissa kohdissa.
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