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HE 60/2022 VP HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE TYOEHTODIREKTIIVIN TAYTANTOONPANEMISEKSI JA
VAIHTELEVAA TYOAIKAA NOUDATTAVAN TYONTEKIJAN ASEMAA PARANTAVAKSI LAINSAADANNOKSI

Tyoterveyslaitos toteaa lausuntonaan Lausuntopyynto TyV, HE 60/2022 tydehtodirektiivin
taytantoonpanemiseksi ja vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan asemaa parantavaksi
lainsdadanndksi kunnioittavasti seuraavaa:

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi useita lakeja, joiden muutosten tavoitteena on panna
taytantdon avoimia ja ennakoitavia ty6ehtoja Euroopan unionissa koskeva direktiivi. Lisaksi
pyritddn vahvistamaan tybajan vakiintumista vaihtelevan ty6ajan sopimuksissa. Tama
annettu esitys on hyvin linjassa Tyodterveyslaitoksen aiemman lausunnon kanssa vaihtelevaa
tybaikaa koskevien jarjestelyiden osalta. Tybterveyslaitos toteaa yleisesti, etta esitetyilla
muutoksilla ja vahvistamisella voidaan olettaa olevan tydntekijan kannalta myonteisia
vaikutuksia tyoterveyden ja tydturvallisuuden ndkokulmista erityisesti tydn psykososiaalisten
tekijoiden (lahinna tyontekijan vaikutusmahdollisuudet, ennakoitavuus, hallinnan tunne ja
oikeuden mukaisuuden kokemus) kautta ja nain ollen vaikutusta mm. tydn ja muun elaman
yhteensovittamisen, tydhyvinvoinnin, jaksamisen ja tyotyytyvaisyyden kannalta. Tyén
psykososiaaliset tekijat ovat tutkitusti yhteydessa parempaan hyvinvointiin, terveyteen ja
esimerkiksi sairauspoissaoloihin ja siten tarkeita tyourien kestavyyden kannalta.

Keskeisia ehdotuksia koskien Tydterveyslaitos toteaa seuraavasti:

- Kirjallinen selvitys tydnteon ehdoista on myonteinen muutos ja tulee tukemaan
tyontekijan oikeuden mukaisuuden kokemusta, mutta se tukee my6s avoimuutta
tyopaikoilla ja mahdollistaa tydehtojen tarkastelun yhdessa.

- Tybajan vakiintumisen vahvistaminen vaihtelevan tydajan sopimuksissa tukee tydntekijan
asemaa ja edella mainittuja psykososiaalisia tekijoita. Lisaksi vahvistaminen
todennakoisesti voi tukea vaihtelevaa tybaikaa tekevien tybajan lisédmistg, jos sille on
todellinen tarve. Talla voidaan olettaa olevan myonteisia vaikutuksia toimeentulon,
tyohyvinvoinnin ja tyéurien kannalta. Lisaksi tyontekijan suostumuksen edellyttamista
vaativien tilanteiden tdsmentaminen on myonteinen muutos, joka tukee tyontekijan tyén
ja muun elaméan yhteensovittamista.

- Tyo6vuorosuunnittelu vaihtelevan ty6ajan jarjestelyissa tukee my6s tydntekijan asemaa ja
selkeyttaa kaytantoja, mikali tyévuoroja joudutaan muuttamaan. Tyévuorojen
ennakoitavuus on tutkimuksissa osoittautunut tarkeaksi tyon ja muun elaméan
yhteensovittamisen, tydhyvinvoinnin ja jaksamisen kannalta. Voidaan olettaa, etta
tybvuorosuunnittelulla on vaikutusta myos tyduriin pitkalla tahtaimella.

- Tybajan vakiintumisen ja tydvuorosuunnittelun osalta tulee kuitenkin varmistaa, etta
kaytettavat tydaikakirjanpidon jarjestelméat mahdollistavat ty6aikojen tarkastelun
riittdvan pitkalta ajalta ja niihin kirjataan seka suunnitellut ettéa toteutuneet tydajat.
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- Muut ehdotukset, joissa keskeisimpéana oli tydajalla tapahtuva koulutus, ovat linjassa
aiempien muutosten kanssa ja Tyoterveyslaitos ndkee ne myodnteisina tyontekijan
tybterveyden ja ty6turvallisuuden néakdkulmasta.

- Koulutuksen osalta on oletettavissa, ettd osaamisen kehittaminen on merkittava
tyokyvyn ja ty6llistymiskyvyn varmistaja, misté syysta tydnantajan velvoitteitakin tyéurien
pidentamisen (tyollistymiskyvyn séilyttamiseksi) tarvittavan koulutuksen jarjestamiseksi
on jarkevaa lisata. Toimeenpanoa tulisi kuitenkin konkretisoida, jotta lain suoma muutos
saadaan taysimittaisesti kayttoon ja jotta silla olisi vaikutusta.

Lopuksi Tyoterveyslaitos arvioi, etta edella esitettyjen muutosten vaikutuksia tulee seurata ja
tutkia, mika vaikutus muutoksilla on tyontekijoiden ja tydnantajien kannalta.
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