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Tarkastusvaliokunnalle LAUSUNTO

K 14/2022 vp Eduskunnan tilintarkastajien tilintarkastuskertomus eduskunnan tilinpaatéksesta, toiminta-
kertomuksesta ja kirjanpidosta seka hallinnosta vuodelta 2021

Tarkastusvaliokunta on pyytanyt Eduskunnan akavalaiset ry:ta esittdmaan nakemyksensa Eduskunnan tilin-
tarkastajien tilintarkastuskertomuksesta, joka koskee eduskunnan tilinpaatosta, toimintakertomusta ja kir-
janpitoa seka hallintoa vuodelta 2021.

Eduskunnan kanslia on tyopaikkana henkildston arvostama ja henkil6sté on motivoinut ja sitoutunut tyonan-
tajan tavoitteisiin. Asiasta kertovat muun muassa hyvat tyotyytyvaisyyskyselyn tulokset.

Eduskunnan kanslian henkilostdn tyotyytyvdisyytta on mitattu joka toinen vuosi. Vuoden 2021 toukokuussa
toteutetun tyotyytyvaisyyskyselyn vastausprosentti oli hyva ja se nousi selkeasti edellisten vuosien kyselyihin
verrattuna.

Kyselyn tulosten perusteella henkiloston tyotyytyvaisyys on korona-ajasta huolimatta hyvalla tasolla. Tyotyy-
tyvaisyysindeksi on pysynyt samalla tasolla kuin vuonna 2019 ja se on kymmenyksen korkeampi kuin valtion-
hallinnossa keskimaarin. Koronapandemian vuoksi laajentuneen etdatydon merkitys korostui tuloksissa lapi ky-
selyn kuitenkin siten, ettd kokemukset etatyon tekemisen vaikutuksista tyotyytyvaisyyteen ja -hyvinvointiin
vaihtelivat merkittavasti.

Syksylla 2021 toteutettiin lisdksi erillinen kysely, jossa selvitettiin, miten eduskunnan kanslian henkilosté on
kokenut koronapandemian aikaisen tydskentelyn eta- ja lasnatydssa seka millaisia toiveita tyon tekemiseen
jatkossa liittyy. Kyselyn vastausprosentti oli samaa tasoa kuin tyotyytyvaisyyskyselyssa. Suurin osa vastaajista
on kokenut koronapandemian aikaisen tydnteon onnistuneeksi: tydn tekeminen on sujunut, tyéhyvinvointi
on ollut pddosin hyvalla tasolla ja henkilostd on omaksunut nopeasti kdyttéon uudenlaisia sahkoisia tydsken-
telytapoja. Suurin osa henkil6stostd haluaisi tehda myds jatkossa ty6ta aiempaa joustavammin ja mahdolli-
suuksien mukaan eta- ja lasnatyon yhdistelmana.

Koronapandemia on muuttanut huomattavasti tyon tekemisen tapoja, kun varsinaisella tyopaikalla tehta-
vasta lasnatyosta on siirrytty yhda enemman eta- ja hybriditydhon. Vaikka eta- ja hybriditydssa on omat haas-
teensa, toivomme, ettd joustavia tyon tekemisen ratkaisuja kehitetddn edelleen huomioiden tyoyksikoiden
ja tehtavien erilaisuus. Tyon tekemisen tapojen pitkdjanteinen kehittdminen yhdessa henkildston kanssa on
hyddyksi organisaation kaikille toimijoille.
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