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Koronapandemia ja sukupuolten tasa-arvo

» koronakriisin pitkdaikaisvaikutusten sekéa sukupuolindkékulman huomioiminen
jalleenrakennuksessa seka tulevissa pandemioissa ja muihin yhteiskunnallisiin
poikkeustiloihin valmistautuessa

TyO ja perhe seka raskaus- ja perhevapaasyrjinta

» perhevapaauudistuksen toimeenpanon tarkeys

» synnyttavien aitien asemaa palkallisten perhevapaiden osalta ei tule heikentaa
nykyisesta perhevapaauudistuksen yhteydessa

» hallitusohjelman kirjausta tdsmentaa lainsaadantda niin, etta raskaus- ja perhevapaan
kayttd eivat saa vaikuttaa maaraaikaisen tyosuhteen jatkumiseen tulisi edistaa ja
lains&dadantoa paivittaa talta osin
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« Samanarvoinen tyo ja palkka-avoimuus
» tasa-arvolakiin s&danngs, jossa maaritelladn samanarvoisen tyon kasite
» palkka-avoimuuden lisdaminen keinona edistaa samapalkkaisuutta

e tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen laajentaminen koskemaan
varhaiskasvatusta

» tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen laajentamista koskemaan tyonantajia,
jotka tyollistavat sdannollisesti vahintaan 20 tydntekijaa.

« Sukupuolen moninaisuus
» sukupuolen moninaisuus osaksi koulujen ja nuorisoty6n arkea

 translain taysi-ikaisyyden vaatimuksen poistaminen ja intersukupuolisten
lasten kiireettomat, ladketieteellisesti ei-valttamattomat kehoa muokkaavien
toimenpiteiden kieltaminen

» sateenkaaripoliittinen toimintaohjelma
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o Sukupuolistunut vakivalta, vihapuhe ja hairinta

» Tane kannattaa suositusta lisata tasa-arvolain 6 §:4an tydnantajan
velvoite ennaltaehkaista seksuaalista ja sukupuoleen perustuvaa
hairintaa.

» seksuaalirikoslainsaadannon kokonaisuudistuksen toimeenpano

kouluttamalla poliisit, syyttajat, tuomarit ja muut lakia toimeenpanevat
tahot

* hyvinvointialueiden erillisrahoitus kehittaa pysyvia toimia haavoittuvassa
asemassa olevien rynmien palveluun paasyn varmistamiseksi

o Sukupuolivaikutusten arvioinnin laskeva trendi huolena

o Tasa-arvovaltuutetun resurssien suhde tehtavien maaraan ja
lisdantymiseen
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