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Koronapandemia ja sukupuolten tasa-arvo
• koronakriisin pitkäaikaisvaikutusten sekä sukupuolinäkökulman huomioiminen

jälleenrakennuksessa sekä tulevissa pandemioissa ja muihin yhteiskunnallisiin
poikkeustiloihin valmistautuessa

Työ ja perhe sekä raskaus- ja perhevapaasyrjintä
• perhevapaauudistuksen toimeenpanon tärkeys
• synnyttävien äitien asemaa palkallisten perhevapaiden osalta ei tule heikentää

nykyisestä perhevapaauudistuksen yhteydessä
• hallitusohjelman kirjausta täsmentää lainsäädäntöä niin, että raskaus- ja perhevapaan

käyttö eivät saa vaikuttaa määräaikaisen työsuhteen jatkumiseen tulisi edistää ja
lainsäädäntöä päivittää tältä osin
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• Samanarvoinen työ ja palkka-avoimuus
• tasa-arvolakiin säännös, jossa määritellään samanarvoisen työn käsite
• palkka-avoimuuden lisääminen keinona edistää samapalkkaisuutta
• tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen laajentaminen koskemaan

varhaiskasvatusta
• tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen laajentamista koskemaan työnantajia,

jotka työllistävät säännöllisesti vähintään 20 työntekijää.
• Sukupuolen moninaisuus
• sukupuolen moninaisuus osaksi koulujen ja nuorisotyön arkea
• translain täysi-ikäisyyden vaatimuksen poistaminen ja intersukupuolisten

lasten kiireettömät, lääketieteellisesti ei-välttämättömät kehoa muokkaavien
toimenpiteiden kieltäminen

• sateenkaaripoliittinen toimintaohjelma
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• Sukupuolistunut väkivalta, vihapuhe ja häirintä
• Tane kannattaa suositusta lisätä tasa-arvolain 6 §:ään työnantajan

velvoite ennaltaehkäistä seksuaalista ja sukupuoleen perustuvaa
häirintää.

• seksuaalirikoslainsäädännön kokonaisuudistuksen toimeenpano
kouluttamalla poliisit, syyttäjät, tuomarit ja muut lakia toimeenpanevat
tahot

• hyvinvointialueiden erillisrahoitus kehittää pysyviä toimia haavoittuvassa
asemassa olevien ryhmien palveluun pääsyn varmistamiseksi

• Sukupuolivaikutusten arvioinnin laskeva trendi huolena

• Tasa-arvovaltuutetun resurssien suhde tehtävien määrään ja
lisääntymiseen
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