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Asia: HE 84/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta annetun lain, kotoutumisen edistämisestä annetun lain sekä työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta

Uudenmaan TE-toimiston lausunto

Uudenmaan TE-toimisto otti kantaa keväällä 2022 lausuntopalvelussa 
(VN/20925/2021) antamassaan lausunnossa pyydettyihin lakiesityksen 
kohtiin (pykälät 3, 4, 5 ja 6) ja ottaa tässä lausunnossaan kantaa samoihin 
pykäliin.

 
Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun lain (TYP-laki) 
muutosesitys on yleisellä tasolla johdonmukainen suhteessa 1.1.2023 
tapahtuvaan muutokseen, jolloin uudet hyvinvointialueet alkavat 
käytännössä toimia. Tekniset muutokset kunnan korvaamisesta hyvin-
vointialueella ovat johdonmukaisia. Lakiesityksen perusteluissa todetaan 
myös, että tarkoitus ei ole puuttua lainsäädäntöön sisällöllisesti.

 
1.1.2023 alkaen TYP:ssä palvelua antavat osapuolet ovat työ- ja

           elinkeinotoimisto, Kela, hyvinvointialue sekä kuntakokeilukunnat ja 
                     kuntakokeilujen ulkopuoliset kunnat. 

 
Aiempi lakiesitys kuntien työvoimapolitiikan toimeenpanon vastuista ja 
roolista saattoi tehdä kuntakokeilujen ulkopuolisten kuntien roolista 
TYP:ssä epäselvän tai tulkinnanvaraisen.

 
Uuteen hallituksen esitykseen on tehty lisäyksiä, jotka selventävät 
kuntakokeilujen ulkopuolisten kuntien asemaa ja tärkeyttä TYP:ssä. 
Tekstilisäys 4 pykälään on perusteltu. Samoin lisäys 1 §:n perusteluihin
kunnan muiden palveluiden tarjoamisestä TYP-toimijoiden ja kuntien 
välisellä yhteistyöllä, selventää osaltaan koko tarvittavaa 
yhteistyöverkostoa. Tarkennukset selventävät myös kunnille 
todennäköisesti sitä, että niiden kannattaa myös tarvittaessa itse resursoida 
henkilöstöä TYP:iin riittävän yhteistyön ja TYP-työn vaikuttavuutta 
tukemaan.

 
Uudenmaan TE-toimiston mielestä työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalvelun lakiin tehdyt muutokset pykäliin ja sen 
perusteluihin ovat riittäviä ja alleviivaavat kuntakokeilujen ulkopuolistenkin 
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kuntien palveluiden tärkeää roolia edelleen TYP:n asiakkaille. Lisäykset 
selventävät TYP-lain toimeenpanoa.

 
 
2. Lakiehdotus kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
muuttamisesta 

Uudenmaan TE-toimisto katsoo, että hyvinvointialueen mahdollinen 
osallistuminen monialaisen kotoutumissuunnitelman laadintaan ja 
seurantaan on tarkoituksenmukainen ja hyvä lisäys esitykseen (13 §). 
Myös tiedonsaantioikeutta käsittelevässä 87 b §:ssa on esitetty selkeästi 
kuntien, hyvinvointialueiden ja TE-toimiston välisestä, välttämättömien 
tietojen vaihdosta.
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