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HE 154/2022 VP HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE VALTION TALOUSARVIOKSI VUODELLE
2023

Tyoterveyslaitos kiittdéd mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta eduskunnalle valtion
talousarvioksi vuodelle 2023.

Valtion talousarviossa keskeiseksi talouspolitiikan padmaaraksi on asetettu hyvinvoinnin
lisédminen, jolla tarkoitetaan ekologisesti ja sosiaalisesti kestavaa talouskasvua, korkeaa
tyollisyytta ja kestavaa julkista taloutta. Taman varjossa suomalainen ty6elama on kohdan-
nut 2020-luvun poikkeuksellisen epavarmuuden keskella. Tyon murroksen, ilmastokriisin
seka tybvoimapulan keskelld, meidan on varmistettava tyota ja tybelamaa kehittavat ja
parantavat panostukset, jotta kilpailukykyinen ja hyvinvoiva tydelama sailyy hyvinvointi-
valtion sydamena. Tyoterveyslaitoksen nakemyksen mukaan suomalainen tydelama vaatii
juuri talla hetkella méaaréatietoista ja laajaa kehittamistéa seka tyo- ja toimintakyvyn tukemista
mahdollistamaan tyodllisyys- ja kilpailukykytavoitteiden saavuttamisen. Samalla meidéan on
varmistettava, etta kaikilla tyoikaisilla on mahdollisuus osallistua ty6hon keskeisena yhteis-
kuntaan kuulumisen muotona.

Tyoterveyslaitokselle talousarviossa vuodelle 2023 osoitettu valtionosuus laskee oleellisesti
vuodesta 2022. Tama liittyy pitkalti nykyisen hallitusohjelman paattymiseen ja tulevien edus-
kuntavaalien tuomaan epavarmuuteen. Samalla useat tyoelamaa kehittéavat hankkeet jaavat
joko tauolle tai katkeavat. Tama lasku on erityisesti nahtavissa kansallisen tyon ja tyohyvin-
voinnin kehittamisohjelman (TY02030) rahoituksen paattymisessa. Oletuksemme on, etté
ensi vuodesta muodostuu TyoOterveyslaitoksen rahoitustilanteen kannalta vaikea. Samalla
kuitenkin uskomme, etté vaalien jalkeisessa hallitusohjelmassa ty6elamakysymykset sailyvat
keskeisina.

"Hyvinvointia tydstd” -visiomme mukaisesti ndemme, ettd myos jatkossa kilpailukykyinen ja
hyvinvoiva ty6elama ovat keskeinen osa suomalaista hyvinvointivaltiota ja tie turvalliseen
tulevaisuuteen. Talldin tybhyvinvointiin, tydvoiman saatavuuteen, tybterveyteen ja tyoturval-
lisuuteen, tydkyvyn edistamiseen seka tydelaman osaamispohjan varmistamiseen liittyvat
kysymykset sdilyvat keskiossa ja luovat kirkkaan toimintaympariston myds Tyoterveyslaitok-
selle.
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