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Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnalle

Yhdenvertaisuusvaltuutetun lausunto hallituksen esitykseen valtion ta-
lousarvioksi vuodelle 2023 - HE 154/2022

Yhdenvertaisuusvaltuutettu on itsendinen ja riippumaton viranomainen,
jonka tehtavina on syrjintaan puuttuminen ja yhdenvertaisuuden edistami-
nen erityisesti vahemmistojen osalta. Ulkomaalaislain (301/2004) ja yhden-
vertaisuuslain (1325/2014) esitoissa valtuutetun yhdeksi tehtavaksi on kat-
sottu ulkomaalaisten oikeuksien ja aseman edistaminen. Valtuutettu toimii
myos kansallisena ihmiskaupparaportoijana ja maastapoistamisen taytan-
toonpanon valvojana. Valtuutettu toimii myos naisiin kohdistuvan vakivallan
raportoijana seka seuraa toimialallaan Suomen kansainvalisten ihmisoi-
keusvelvoitteiden noudattamista ja kansallisen lainsaadannon toimivuutta
yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun lain (1326/2014) 3 §:ssa saadetyn
mukaisesti.

Toiminnastamme, julkaisuista seka ajankohtaisista teemoista on tietoa
verkkosivuillamme. Yhdenvertaisuusvaltuutettu antoi kertomuksen edus-
kunnalle yhdenvertaisuuden kehityksesta vuosina 2019-2022 maaliskuussa
2022 (K7/2022 vp), johon sisaltyy huomioita ja suosituksia kaikilta tehtava-
alueiltamme, pois lukien naisiin kohdistuvan vakivallan raportointi (tehtava
1.1.2022 alkaen)

Valtuutettu kiittaa pyynnosta lausua hallituksen esityksesta valtion talous-
arvioksi vuodelle 2023.
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Yhdenvertaisuusvaltuutetun toiminta ja resurssit 2015-2021

Nykyinen yhdenvertaisuuslaki on ollut voimassa vuodesta 2015. Tuolloin
lain syrjintaperusteita laajennettiin, niin etta ne vastaavat kaikkia EU:n syr-
jintadirektiivin ja perustuslain mukaisia syrjintaperusteita, pois lukien suku-
puoli seka sukupuoli-identiteetti ja -ilmaisu, jotka kuuluvat tasa-arvoval-
tuutetun toimivaltaan. Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavana on edistaa
yhdenvertaisuutta ja puuttua syrjintaan. Valtuutettu voi naita tehtavia hoi-
taakseen muun muassa pyytaa selvityksia ja saada tietoja toimijoilta, seka
suorittaa tarkastuksia.

Tyossa on painottunut syrjintayhteydenottojen kasittely, kun sen sijaan esi-
merkiksi tarkastustyota on ollut mahdollisuus tehda vain pisteittain ja var-
sin harvoin.

Yhdenvertaisuuslain esitoissa arvioitiin, etta syrjintayhteydenottojen maara
saattaisi kaksinkertaistua. Kaavioon 1 sisaltyvat toteutuneet yhteydenotot
vuosien 2014-2021 aikana. Yhteydenottomaarat vuonna 2022 nayttavat py-
syvan samalla tasolla kuin 20221.
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Kaavio 1. Syrjintayhteydenotot yhdenvertaisuusvaltuutetulle vuosina 2014-2021.
*Vuonna 2014 viela v. 2004 yhdenvertaisuuslaki voimassa.
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Syrjintayhteydenotot ovat siis viisinkertaistuneet talla ajanjaksolla. Sen si-
jaan valtuutetun resursseja tahan perustehtavaan on lisatty yhta henkilo-
tyOvuotta vastaavasti, huhtikuusta 2022 alkaen.

Valtuutettu joutuukin talla hetkella varsin vahvasti priorisoimaan kasitelta-
via asioita, eika myoskaan pysty esimerkiksi valvomaan viranomaisten ja
jarjestajien velvoitetta edistaa yhdenvertaisuutta ja laatia yhdenvertaisuus-
suunnitelma. Hankepohjaisesti yhdenvertaisuussuunnittelun tydkaluja on
kuitenkin pystytty kehittamaan, muun muassa oikeusministerion hallinnoi-
massa Drivers for Equality- hankkeessa, jossa yhdenvertaisuusvaltuutettu
on hankekumppanina.

Vuoden 2023 talousarvioesitys

Eduskunnan kasittelyssa on vuoden 2023 talousarvioesityksen yhteydessa
hallituksen esitys yhdenvertaisuuslain ja eraiden muiden lakien muutta-
miseksi (HE 148/2022). Esitykseen sisaltyy yhdenvertaisuusvaltuutetulle uu-
sia tehtavia: varhaiskasvatuksen valvonta uuden yhdenvertaisuuden edista-
mis- ja suunnitteluvelvoitteen osalta, seka tydelaman syrjinnan valvonta-
tehtavat. Hallituksen esityksen sisaltamat muutokset ovat tarkeita ja oike-
ansuuntaisia, mutta edellyttavat resursointia, jotta ne on mahdollista to-
teuttaa.

Valtuutetun toimistolla on arvioitu, ettd uudet tehtavat seka kohtuullinen
lisaresurssi yhdenvertaisuuslain valvontaan yleisesti edellyttaisi noin 7
htv:n tai noin 630 000 - 700 000 euron lisdmaararahaa (noin 90 000 eu-
roa/htv) vuosittain. Hallituksen esityksessa on arvioitu lisamaararahatar-
peeksi vuositasolla 450 000 euroa, mutta vuoden 2023 lisaykseksi esitetaan
260 000 euroa, silla lainmuutosten on maara astua voimaan 1.6.2023. Halli-
tuksen esitykseen sisaltyvaa maararahaa voidaan pitaa ehdottomana mini-
mina, jotta valtuutettu voisi laajentaa tehtaviaan. On erittain tarkeaa syrjin-
nan vastaisen lainsaadannon uskottavuuden ja tehokkuuden nakokul-
masta, etta kaytossa olevat resurssit edes kohtuudella mahdollistavat teh-
tavien hoidon.

K ptpner freinen~

Yhdenvertaisuusvaltuutettu Kristina Stenman



