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Lausunnon paaviestit

 Tyollisyys on kehittynyt suotuisasti koronaviruspandemian
notkahduksen jalkeen, huolena pitkaaikaistyottomyyden lieva kasvu.

* Talousarvioesityksessa vuodelle 2023 suunnataan tyollistamistoimia
erityisryhmille.

* Tiettyjen alojen tyovoimapula kasvattaa palkankorotuspaineita, jotka
levitessaan koko talouteen voivat johtaa palkkainflaatiokierteeseen.

* Tyomarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan on monia syita, ja syyt
vaihtelevat niin toimialoittain kuin tyésuhteiden laadun osalta, joiden
mukaan myads julkisen vallan on sovitettava toimenpiteensa

tyollisyyden edistamiseksi.



Tyottomyysjaksot keston mukaan (Lahde: TEM)
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Erityisrynmille kohdennettavat uudet tyollisyystoimet
(TAE 2023, PL 32)

e Tydokanava Oy:n padaomittamiseen ehdotetaan 7 milj. euron ja
valtionavustukseen osatyokykyisten tyollistymiseen 10 milj. euron
maararahaa.

* Toimiin 55 vuotta tayttaneiden tydéllisyyden edistamiseksi ja tydurien
pidentamiseksi ehdotetaan 58,5 milj. euroa

=>» Toimien tollisyysvaikutuksia todella vaikea arvioida; joka tapauksessa
maltilliset

=>» Toimet edistavat vaikeimmin avoimille tyomarkkinoille tyollistyvien
hyvinvointia



Beveridge-kayra: Tyottomyysasteen (vaaka-akseli) ja vakanssiasteen
(pystyakseli) valinen suhde (Lahde: Tilastokeskus)
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Kohtaanto-ongelma

* Ongelma korostuu erityisesti (matalapalkkaisilla) aloilla, joilla on
tyypillisesti osa-aikaisia ja maaraaikaisia tyosuhteita.

* Erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa on jo pitkaan ollut vakavia
vaikeuksia tyovoiman saatavuudessa; esim. perusterveydenhuollon

henkiloston alueellisia saatavuusongelmia on pyritty ratkaisemaan
ylitoilla ja paremmalla palkkauksella.

« Julkinen valta voi lisata koulutuspaikkoja ja taydennyskoulutusta.

« Kaytannossa tyoperaisen maahanmuuton edistaminen on myos
Suomessa ollut esim. hoiva-alalla keskeinen tyovoiman saatavuutta

parantanut toimi.



Klitos



