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Lausunnon pääviestit

• Työllisyys on kehittynyt suotuisasti koronaviruspandemian 
notkahduksen jälkeen, huolena pitkäaikaistyöttömyyden lievä kasvu.

• Talousarvioesityksessä vuodelle 2023 suunnataan työllistämistoimia
erityisryhmille.

• Tiettyjen alojen työvoimapula kasvattaa palkankorotuspaineita, jotka 
levitessään koko talouteen voivat johtaa palkkainflaatiokierteeseen.

• Työmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan on monia syitä, ja syyt 
vaihtelevat niin toimialoittain kuin työsuhteiden laadun osalta, joiden 
mukaan myös julkisen vallan on sovitettava toimenpiteensä 
työllisyyden edistämiseksi. 



Työttömyysjaksot keston mukaan (Lähde: TEM)



Erityisryhmille kohdennettavat uudet työllisyystoimet 
(TAE 2023, PL 32)

• Työkanava Oy:n pääomittamiseen ehdotetaan 7 milj. euron ja 
valtionavustukseen osatyökykyisten työllistymiseen 10 milj. euron 
määrärahaa.

• Toimiin 55 vuotta täyttäneiden työllisyyden edistämiseksi ja työurien 
pidentämiseksi ehdotetaan 58,5 milj. euroa

Toimien töllisyysvaikutuksia todella vaikea arvioida; joka tapauksessa 
maltilliset 
Toimet edistävät vaikeimmin avoimille työmarkkinoille työllistyvien 

hyvinvointia 



Beveridge-käyrä: Työttömyysasteen (vaaka-akseli) ja vakanssiasteen 
(pystyakseli) välinen suhde (Lähde: Tilastokeskus)



Kohtaanto-ongelma

• Ongelma korostuu erityisesti (matalapalkkaisilla) aloilla, joilla on 
tyypillisesti osa-aikaisia ja määräaikaisia työsuhteita. 

• Erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa on jo pitkään ollut vakavia 
vaikeuksia työvoiman saatavuudessa; esim. perusterveydenhuollon 
henkilöstön alueellisia saatavuusongelmia on pyritty ratkaisemaan 
ylitöillä ja paremmalla palkkauksella.

• Julkinen valta voi lisätä koulutuspaikkoja ja täydennyskoulutusta. 

• Käytännössä työperäisen maahanmuuton edistäminen on myös 
Suomessa ollut esim. hoiva-alalla keskeinen työvoiman saatavuutta 
parantanut toimi.



Kiitos


