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Teema: Tyollisyyden edistaminen

* Esityksessa kasitelladn seuraavia otsikoita
* Eri tyodllisyystoimien tyollisyysvaikutukset ja valtiontaloudelliset vaikutukset
* Kohtaanto-ongelman merkitys talouskasvun esteena
* Tyollisyyden edistamisen kipupisteet ja kehittamishaasteet
* Lisaksi pyydettiin nakemyksia
* Tyollisyyden edistaminen vuoden 2023 TAE:ssa (PL 32). Maararahamuutokset ja uudet toimet
* Eri tyollisyystoimien tyollisyysvaikutukset ja valtiontaloudelliset vaikutukset

* Maararahat ja toimet tydvoiman kohtaanto-ongelman lieventamiseksi; arvio naiden vaikutuksista.
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Eri tyoOllisyystoimien tyollisyysvaikutukset ja
valtiontaloudelliset vaikutukset

* Vuoden 2023 talousarvioesityksen paaluokkaan 32 liittyvat tyollistymista edistavat
toimenpiteet

* Palkkatuen uudistus (HE 175/2022). Arvioitu tydllisyysvaikutus 500 — 1000 lisatydllista.

* Tyollisyyden kasvun vaikutus julkiseen talouteen noin 11,5 — 23 milj. euroa.

* Tyo6ttbman omaehtoisia opintoja koskeva tyonhakuvelvoitteen kiristaminen (HE 176/2022).
Arvioitu tyollisyysvaikutus noin 1100 lisatyollista.

* Tydllisyyden kasvun ja tyottdmyysturvalta opintorahalle siirtymien arvioitu vaikutus julkiseen
talouteen noin 41 milj. euroa. Kaikkia kayttaytymisvaikutuksia ei olla pystytty arvioimaan, mista
johtuen VM pitda osaa arvioista optimistisina.

* Muita tyoOllisyyteen liittyvia budjettilakeja mm. 55 v. tayttaneiden tyollisyystoimet, TE2024-
uudistus, opiskelijoiden tulorajat.
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Kohtaanto-ongelman merkitys
talouskasvun esteena

* Kohtaanto-ongelman kolme selitysta
* TyOvoimaa etsivat yritykset eivat hyvaksy tyonhakijoita.
* Syyna soveltuvan / osaavan tyovoiman puute.

* Avoinna oleviin tyopaikkoihin soveltuvat tyonhakijat eivat halua
vastaanottaa tyota.

* Esimerkiksi kannusteista johtuen.
* Informaatio tyottdmien ja tyGnantajien valilla on puutteellista.

* Esimerkiksi TE-toimiston yksi rooli on edistaa tyonhakijoiden ja yritysten
kohtaamisia.
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Kohtaanto-ongelman merkitys
talouskasvun esteena

* Suhdanneherkkien alojen tyovoiman tarve vaihtelee
suhdannesyklin eri vaiheissa.

* Pitkdkestoinen koulutus on hidas instrumentti vastaamaan naiden alojen
tyOvoiman tarpeeseen.

* Keinoja: Lyhytkestoiset tasmakoulutukset, etuusjarjestelman
kannusteiden vahvistaminen (esimerkiksi etuuksien tason madaltaminen

tai etuuden saantiin liittyvat velvoitteet), tyévoiman rekrytointi ulkomailta.

* Julkisten alojen pitkan aikavalin tyovoimatarpeet (mm. laakarit,
hoitajat, opettajat) ovat jossain maarin ennakoitavissa.

¢ Tata ennakointia ja koulutuksen resursointia on mahdollista parantaa.
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Kohtaannon heilkkeneminen on osa
suhdannekiertoa

Avoimien tyopaikkojen aste

A

Paljon avoimia tyopaikkoja, vahan
tyottomia tydnhakijoita
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Kayralla liikkkuminen = suhdanteen vaikutus

Kayra liikkuu = kohtaannon tehokkuus muuttuu
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Vahan avoimia tydpaikkoja,
korkea tyottomyysaste

> Tyottdmyysaste
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Kohtaanto-ongelman merkitys
talouskasvun esteena

* Pitkalla aikavalilla (kasvuteoriat)

* Talouskasvun lahteet ovat teknologian / tuottavuuden kehitys seka
tyovoiman tarjonta.

* TyoOvoiman kysynta sopeutuu tydévoiman tarjontaan eli saatavilla
oleva tyOvoima ja osaaminen maarittavat sen mita voidaan ja mita
kannattaa tuottaa.
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Tyollisyyden edistamisen kipupisteet ja
kehittamishaasteet

* Koulutusresurssien kayttda olisi mahdollista tehostaa

* Aikuiskoulutuksen tukien kohdistamisessa tydllistymisen ja tuottavuuden
edistdmisen nakdkulmasta olisi parantamisen varaa.

* Pitkan aikavalin koulutustarpeiden ennakoinnin kehittaminen, huomioiden
etta tyovoiman kysynta sopeutuu pitkalla aikavalilla tydvoiman tarjontaan.

* Koulutusasteen nostaminen uudelleen allokoimalla resursseja.
* TyOvoiman tarjonnan kasvattaminen

* Esimerkiksi +55 ikarajoihin liittyvien tyottomyysturvasaannosten
purkamisella voitaisiin edelleen vahvistaa tyon tarjontaa.
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Kiitos!

SIMO MENTULA, ERITYISASIANTUNTIJA
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