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PUOLUSTUSVOIMIEN HENKILOSTOTILANNE

Vigilant Knife-harjoitus pohjoisessa 2022

Valmius nakyy jokaisessa puolustushaarassa. Kertausharjoitukset ovat
tuplaantuneet. Asevelvollisten koulutus tulee olla silti laadukasta.

Meilla on motivoitunut henkilosto, mutta kaantopuolena on tyon
rasittavuus. Joukko-osastoissa toimintakykya ei voi kaskea.
Komentaijilla ja esimiehilla ei ole tydkaluja palautumiseen.

Sotilasjarjestot ovat vieneet tyoaikalain uudistusta eteenpain faktoilla.
Virkamiehet ovat kieltaneet lakimuutoksen. Asiaa on yritetty myos
neuvotella esityksestamme kaksi kertaa.

Meripalvelun kokeilu, viikon valmiusvuoron jalkeinen vapaa oli
menestys. Silti uudistusta ei haluta jatkaa tai vakinaistaa.
Jalkeenjaaneisyys tyoaikaasuojelussa tulee vaikuttamaan
uupumistapauksiin ja alalle rekrytointiin. Norjassa harjoituksissa saa
kaksi tuntia/pv kompensaatiota ja Ruotsissa kahdeksan tuntia.

Henkilostovajetta ei voi paikata reservilaisilla ja maaraaikaisilla
tehtavilla.
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NATO-SUOMEN ON PANOSTETTAVA KANSAINVALISIIN

TEHTAVIIN

KAARTJR ja US joukkojen yhteisharjoitus 2022

Norjasta ja Tanskasta on saatu paljon oppia
NATO:sta.

Palvelussuhteen ehtojen on

oltava tarkoituksenmukaiset heti NATO-
jasenyyden alussa. Talla on vaikutuksia
rekrytoinnille pitkalle tulevaisuuteen. Sotilas voi
olla jatkossa 3-4 kertaa ulkona.

Tarvitaan muutakin kuin topselin vetaminen
seinaan. Kysymys on isosta muutoksesta
Puolustusvoimien rakenteissa ja
painopisteissa. Ehtojen pohjaksi kannattaa
ottaa UM:n lahetettyjen ehdot. Ruotsissa on
yhdet yleiset ehdot sotilaille ja siviileille.
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Komentorakenteeseen eli "NATO:lle t6ihin” 100 + (120-150) tehtavaa 0-
6 vuoden aikana

palvelussuhteen ehdot kuntoon

puolison asema, elakekompensaatio

matkat kotimaahan, jos perhe jaa tanne

tehtavat 3-4 vuotta

palkkaus houkuttelevaksi, ei voi olla vahemman kuin kotimaassa
Norjassa, Tanskassa ja Ruotsissa toimii vapaaehtoispohjalta, kun
ehdot ovat kunnossa

henkilostosuunnittelu uusiksi

sotilasarvot yhteensopiviksi, nyt yhden arvon jaljessa NATO-maita
2-3 kenraalin tehtavaa
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Joukkorakenne, operaatiot, NRF/artikla 5

» vapaaehtoisuus vs. pakollisuus

» joukon sitouttaminen tarkeata, esimerkiksi valmiuskoulutettu joukko kuten
EUBG

» KAAVA-laki pohjalle, vrt. AFG suojausoperaatio
» soveltaminen operaatioissa neuvoteltava
» Brittien koulutusoperaatio (JEF) ei ole taysin onnistunut

» ylemmat SOTKRIHA-tehtavat eivat innosta palkkauksen osalta

» jatkossa enemman lyhyempia NATO kv-harjoituksia®?

» tukiorganisaatio on tarkea asia, jolloin ei tarvitse hoitaa kaikkea itse
asemamaassa

Vertailuna selvitystyossa on kaytetty Tanskan, Norjan, Viron ja Latvian NATO-palveluksen ehtoja.
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Upseeriliiton esitykset:

Puolustusvoimien valmiuden ja toiminnan tason turvaamiseksi

1. uudistetaan Puolustusvoimien tyoaikalainsaadanto vastaamaan
lisaantynytta tyokuormaa epavarmassa turvallisuustilanteessa

2. lisataan Puolustusvoimien henkiloston maaraa tuhannella, joista
viisisataa on upseereita

3. rakennetaan pitkan aikavalin henkilostoohjelma

lisaksi

4.perustetaan henkilostojarjestot sisaltava tyoryhma valmistelemaan
NATO-jasenyyden komento- ja joukkorakenteen tehtavia



