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Suomen eduskunta
Puolustusvaliokunta

Aliupseeriliitto ry:n lausunto hallituksen esityksestd (HE 154/2022 vp) eduskunnalle
valtion talousarvioksi vuodelle 2023

Pyydettyni lausuntona Aliupseeriliitto ry toteaa kunnioittavasti seuraavaa:

1. Talousarviossa osoitetaan merkittdvid resursseja henkiloston méadrédn lisddmiseksi. Vaikutuk-

set ovat yhteenséd noin 400 henkil6tySvuotta. Puolustusvoimien vakituisen henkildston osuus
on 125 HTV. Maérén tulisi olla suurempi. Selontekoon kirjattu n. 500 HTV lisdys on tissa
kohtaa jo auttamattoman pieni. Liittoutuminen ja turvallisuusympériston haasteet ovat lisén-
neet entisestdédn henkiloston tarvetta. Mikali nyt kdytossa olevalla rahalla rekrytoitaisiin ali-
upseereita virkoihin, saataisiin heidét tdydennyskoulutusjirjestelmén piiriin. Talld saavutet-
taisiin noin kolmessa- viidessd vuodessa ammattitaitoisia tyontekijoitd. Sopimussotilaisiin pa-
nostamalla paikataan hetkellistd tyOpainetta, silld ei rakenneta tulevaisuutta. Hyvad sopimus-
sotilaiden k#ytossé on se, ettd he muodostavat rekrytointipohjan tuleviin viran tayttihin. So-
pimussotilaiden kdyttdmiseen eri tehtdvissa liittyy myos haasteita. Osaaminen on tySharjoit-
telijoiden tasolla. Kéytettdvyys ammatillista osaamista vaativissa tehtdvissd on varsin rajal-
lista. Kdytettdvyyteen liittyy myos juridisia haasteita niin virkavastuun kuin yksilon oikeus-
turvan kannalta.
Hallitusohjelmaan kirjatusta henkilston jaksamisesta huolehtimisesta ei sen sijaan 16ydy eril-
listd madrarahaa vuoden 2023 talousarvioesityksestd. Me ammattijdrjestét olemme tuoneet
useasti esille huolen tygssdjaksamisesta. Tdhédn olemme ehdottaneet korjaukseksi tydaika
sddntelyn tuomista nykyaikaan puolustusvoimissa. Vallitsevassa turvallisuusympéristossé
tydskennelldédn entistd enemméin ja operatiivisen tydn ja erilaisten valmiudellisten tehtdvien
mé#rd on lisdéntynyt. Myos sotilaallisen harjoittelun maarad on lisétty merkittévasti. Pelkkd
henkil6ston tilapdinen madrén lisddminen ei riitd lddkkeeksi asian hallinnassa pitdmiseen.

2. Materiaalin hankintoihin on suunniteltu erittdin merkittdvia lisdyksid verrattuna vuoteen 2022.
Hankinnat ovat vilttdiméttomia puolustuskyvyn séilyttdmisen ja kehittdmisen kannalta. Uk-
rainalle annettavan materiaalin korvaaminen on myds valttimétontd. Toimintamenojen kas-
vaminen on myds luonnollista seurausta vallitsevasta tilanteesta.



ALIUPSEERILIITTO RY

Helsinki  6.10.2022

Natojédsenyyden toteutuessa henkildston tarve kasvaa entisestdéan. Olist jarkevid varata resurs-
sit jo nyt varsinaiseen talousarvioon. Natojidsenyys tulee tyollistdméin jatkossa myos koti-
maan tehtévissd palvelevaa henkilostod. Toistamme aiemmin esittimidmme arvion, ettd hen-
kilostod olisi lisattdva noin 1000 HTV 2030 luvun taitteeseen mennessi. Lisdyksen tulee koh-
distua kaikkiin henkildstryhmiin puolustusvoimissa. Aliupseereita tarvitaan lisdd koulutus ja
eri teknisten jérjestelmien piiriin noin 500. Tarvittava mé4ré saattaa olla jopa suurempi joh-
tuen liittoutumisen tuomista lisatehtévista.

Palvelussuhteen ehdot ulkomaan tehtivissi tulisi tarkastella yhdessd henkildston edustajien
kanssa. Téll4 hetkelld ehdot ovat kirjavia ja eri sisdltoisid. Tehtdvien vapaaehtoisuus/pakolli-
suus olisi my0s ratkaistava téssd kokonaisuudessa. Ty6 on tehtévd yhdessd henkildston kanssa
ja vaatii myos resursointia.

Sotilaalliseen kriisinhallintaan osallistuu noin 450 henkild4 vuonna 2023. Méérd on hieman
suurempi kuin kuluvan vuoden aikana. Aliupseeriliitto pitd4 osallistumisen tasoa jarkevéna.
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