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Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunnalle

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain seka tydeldkelakien muuttamisesta HE 181/2022

Hallitus esittda, etta osasairauspaivarahan saamisen edellytyksia tarkistettaisiin seka
osasairauspdivdarahan enimmaisaikaa pidennettaisiin.

Kansanelakelaitoksen kuntoutusrahaetuuden myoéntamisedellytyksia esitetddan muutet-
tavaksi tyosta estymisen ja odotus- ja véliajan kuntoutusrahan seka tyoterveyshuoltolain
mukaisen tyokokeilun ajalta maksettavan kuntoutusrahan osalta.

Tybeldkekuntoutuksen edellytyksia ehdotetaan muutettaviksi kuntoutuksen hakijan tyo-
elamaan vakiintumisen arvioinnin osalta. Lisdksi tyoeldkelakeihin ehdotettaisiin lisatta-
vaksi sddnnokset kuntoutusrahan ja kuntoutuskorotuksen keskeyttamisesta.

Seka tyoeldkelakeihin ettd Kansanelakelaitoksen soveltamaan etuuslainsaadantéon esi-
tetdan lisattaviksi sadnnokset, jotka mahdollistaisivat kuntoutusrahaetuuksien regressin
tyoeldkelaitoksien ja Kansaneldkelaitoksen valilla.

Elinkeinoeldaman keskusliitto EK pitdad osasairauspaivarahaa koskevia muutoksia epa-
onnistuneina ja katsoo, ettei niitd pida saattaa voimaan. Muilta osin EK:lla ei ole huo-
mautettavaa esitykseen.

Osasairauspaivarahan saamisen edellytyksena oleva kokoaikatyd on esityksessa sidottu
tyo- ja virkaehtosopimusten maarayksiin. Tallainen maaritelma on epatarkoituksenmu-
kainen. Oikeutta lakisdaateisten etuuksien saamiseen ei pida kytkea tyo- ja virkaehtosopi-
muksissa sovittaviin ehtoihin. Tdma asettaa vakuutetut eriarvoiseen asemaan. Myos toi-
meenpanon kannalta on selkedampaa saataa kokoaikatyon maaritelmasta ilman kytken-
taa tyo- ja virkaehtosopimuksiin.

Osasairauspaivarahaa voidaan maksaa vasta omavastuuajan jalkeen. Sen maksaminen
tulisi mahdollistaa tyokyvyttomyyden alusta alkaen, eli omavastuuaikana. Osasairauspai-
varahan saaminen heti tyokyvyttomyyden alkaessa tukee erityisesti mielenterveyden
hairidista karsivien tyoelamassa pysymista ja on osoittautunut toimivaksi valineeksi hal-
lita sairauspoissaoloja. Mitddn perusteita jattaa saatamasta tallaisesta mahdollisuudesta
ei ole. (https://www.kaleva.fi/kempele-sai-sairauspoissaolot-laskuun-uudella-ja-

y/4679787).
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EK ei nde perusteita pidentda osasairauspadivarahan enimmaismaksuaikaa. Ajan pidenta-
minen johtaisi kokonaisen tyon korvautumiseen osa-aikatyolla. Nykyinen 120 paivan
enimmaiskesto on riittdava. Tata tukee mm. Kelan tuore selvitys, jonka mukaan osasai-
rausloman paatyttya enimmaisaikaan tydssa jatketaan yleensa kokoaikaisesti.
(https://tutkimusblogi.kela.fi/arkisto/6716)
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