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Hallituksen esitys HE 173/2022 vp

Taloushallintoliiton asiantuntijalausunto hallituksen esityksesta palkkaturvalain muuttamisesta

s talous
hallinto
liitto

Kiitamme tilaisuudesta antaa Eduskunnan tyéelama- ja tasa-arvovaliokunnan
pyynnosta kirjallinen asiantuntijalausunto asiasta.

Palkkaturvalakiin hallituksen esityksessa esitetyt muutokset parantavat nykyista
tilannetta niin tyoperdisen hyvaksikayton uhrien mahdollisuutta saada palkkansa
kuin yksipuoliseen tuomioon perustuvien palkkasaatavien osalta. Lakimuutosten
tuomien tietojenvaihdon mahdollisuuksien odotetaan antavan myés harmaan
talouden torjuntaan ja rikollisen toiminnan selvittamiseen keinoja.
Taloushallintoliitto pitdaa esitettyja muutoksia kannatettavina ja perusteltuina.

Lakiin ollaan tuomassa tilitoimistoille velvollisuus antaa palkkaturvatilanteissa
maksuvaikeuksissa olevan asiakasyrityksensa tietoja palkkaturvaviranomaisille, ja
tilitoimistolle oikeutta saada tasta aiheutuvasta tydsta korvaus valtiolta. Imaisemme
tasta muutoksesta tyytyvaisyytemme, koska nykyisin tilitoimistoille aiheutunutta
tyota ei ole useinkaan voinut laskuttaa maksuvaikeuksissa olevalta asiakkaalta.

Usein maksuvaikeuksissa olevan tydnantajayrityksen tilitoimistopalvelut on voitu
keskeyttaa tilitoimistolle maksamatta jadaneiden laskujen vuoksi. Palveluiden ollessa
keskeytettyna tyonantajayritys ei valttamatta ole toimittanut tietoja lainkaan
tilitoimistolle, jolloin ennen kuin ne voidaan palkkaturvaa varten laskea, on tehtava
selvitys tyonantajayrityksen kanssa, jotta palkkaturvalle annettavat
palkanmaksutiedot voidaan laskea oikeellisina.

Palkanmaksamista varten toimitettavien tietojen lisaksi on huomioitava, etta
tilitoimiston tulee palkkaturvaan ilmoitettavien palkanmaksutietojen lisdksi tehda
tyonantajayrityksen osalta myos tulorekisteri-ilmoitukset.

Loppuosa lain 28 c §. -kohdasta:
“Tybnantajan tilitoimistolla on oikeus saada elinkeino-, liikenne- ja
ympdristékeskukselta kohtuullinen korvaus tiedonantovelvollisuuden
tdyttdmisestd aiheutuvista kustannuksista kéiytettéivissd olevan médrdrahan
puitteissa.”

Lain 28 ¢ § -kohtaan esitetty muutos jattaa tilitoimistojen mahdollisuuden saada
korvaus tehdysta tyosta epdavarmaksi. Kaytanndssa esitetty lakisdadnnds tarkoittaisi
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sitd, ettd jos madrarahat loppuvat kesken vuotta, ei loppuvuoden aikana
palkkaturvalain mukaista korvausta tehdysta tydsta saisikaan. Tallainen tilanne ei
varmastikaan ole ollut lakia tehdessa tarkoitus. Esitimmekin, etta lain kohtaa
muutetaan niin, etta siitd poistetaan lauseen loppuosa kédytettdvissd olevan
mddrdrahan puitteissa.

Hallituksen esityksessa on kerrottu, ettei tilitoimistoille maksettavaa korvausta ole
tarkoitettu kaytettavaksi siihen, etta valtion varoista voitaisiin sdidannénmukaisesti
kattaa raukeavissa konkursseissa tyontekijoiden palkanlaskentakulut, koska
konkurssipesan pesanhoitajan velvollisuuksiin kuuluu tyésuhdesaatavaluettelon
laatiminen my06s raukeavissa pesissa.

Mikali pesdanhoitajan kaytettavissa olevat varat eivat palkanlaskentaa mahdollista,
niin vain siind tilanteessa tilitoimistot voisivat saada korvauksen valtiolta. Tilanteet
eri maksuvaikeuksissa olevien yritysten kohdalla kaytanndssa vaihtelevat valmiiksi
lasketuista palkoista pitkdan kaavan mukaisiin selvitysten kautta laskettaviin
palkkoihin, jotka toimitetaan tilitoimistosta palkkaturvalle. Tyon ja palkansaajien
maara vaikuttaa luonnollisesti siihen paljonko on kohtuullinen korvaus
tilitoimistolle. Jotta lakiin ei tarvitse jattaa rajoitusta mddrdrahan puitteissa, niin
olisi hyva mahdollisuuksien mukaan selvittaa kaytettavissdanne olevista tiedoista
kuinka usein ensinnakin tilitoimistoilta pyydetdan tietoja vuositasolla ja toisekseen
mahdollisuus maksaa korvaus vaikkapa seuraavan vuoden puolella, mikali
maararahat eivat loppuvuodesta riita.
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