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STTK:n näkemys hallituksen esityksestä

• STTK pitää hallituksen esitystä pääosin kannatettavana, mutta esityksessä
on joitakin ongelmallisuuksia.

• STTK katsoo, että yhdenvertaisuussuunnitelman säännöllisestä
päivittämisestä tulee säätää yhdenvertaisuuslaissa.

• STTK:n näkemyksen mukaan työpaikan yhdenvertaisuussuunnitelman
laatimisvelvoitteen edellytyksenä olevaa henkilöstörajaa vähintään 30
henkilöstä tulee laskea alemmaksi.
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