


Kevan ehdotus sosiaali- ja terveysalan tyovoiman K=
riittavyyden ja saatavuuden turvaamiseksi VA

1. Tarvitaan konkreettinen linjaus sosiaali-, terveys, -

ja opetusalan tulevaisuuden tybvoimatarpeesta,
alan houkuttelevuuden seka koulutuksen
aloituspaikkamaarien lisaamisesta. Koulutusta on

jatkossa suunnattava aloille, joissa tydvoimapulaa.

Ammatinvaihdoksia tulee helpottaa; ei kokonaan
uusia tutkintoja, vaan osaamispuutteiden
korjaamista.

2. TyOperaista maahanmuuttoa on lisattava
merkittavasti ja tyoperaisen maahanmuuton
kaytanteita tulee nopeasti parantaa seka
kaynnistaa osaajapula-aloilla osaavan tydévoiman

kansallinen rekrytointi asiaan kuuluvine taydennys-

ja kielikoulutuksiin.

3. Tyobikaisten mahdollisuuksia kehittaa tyon

ohella omaa osaamistaan tulee entisestdan parantaa

ja jatkuvan oppimisen uudistuksen toimenpiteet
tulee toimeenpanna pikaisesti ja toteutettava
taysmaaraisesti.

Nyt ty6ssa olevien tyontekijoiden jaksamisesta seka

tyohyvinvoinnista on pidettava hyvaa huolta.

- Esim. Sairauspoissaolojen parempi hallinta lisdisi
vuosittaisia tydtunteja. Huom. mielenterveysperusteiset
tybkyvyttébmyydet ovat lisdédntyneet, ja ne koskevat yha
nuorempia tyéntekijéita

Eldkeldisten osallistumista ty6eldmaan

kannustettava nykyista vaikuttavammin.
- Esim. Eldkeldisten osa-aikatydn lisGéminen

. Tyo0llisyysastetta on nostettava, tydmarkkinoiden

kohtaanto-ongelmiin seka rakenteelliseen
tyottdomyyteen on saatava ratkaisuja. Tydllisyys-
potentiaalin parempi hydédyntaminen edellyttaa
tydelaman ja johtamisen kehittamista.

- Esim. Tyburia on mahdollista pidentdé alusta ja lopusta.
Nuorten integrointi tybelamdé&én, osatybkykyisten
tyébmahdollisuuksien parantaminen, eldkkeelle jaannin
mydbhentdminen, tybkykyjohtamisen parhaiden kaytdntdjen
valtavirtaistaminen.
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Tyovoimapula koskee koko Suomea ja yha useampia K
toimialoja ja alueita
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Osaajapula kunta-alalla on mittava haaste koko K=
Suomessa: Hoitajista, sosiaalityontekijoista, ja VA
lastentarhanopettajista suurin pula

= Keva on yhdistanyt kuntien eldkditymiseen
liittyvat tilastot, koulutuspaikkamaariin,
avoimiin tyopaikkoihin seka
tyovoimatilastoihin

= Analyysi ennustaa osaajapulan jatkuvan
monessa kunnille keskeisessa
ammattiryhmassa:

= suurissa ammattiryhmissa terveys-, hoiva- ja
opetusalalla tyontekijavajetta voidaan mitata
jo nykyhetkella tuhansissa tydntekijoissa, eika
tilanne tule helpottumaan nykyisten
elakoitymis- ja koulutusennusteiden pohjalta

= Analyysi ja maakunnittaiset tarkastelut on
julkaistu Kevan verkkosivuilla.



https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/kuntien-tyovoimaennuste-2030-hoitajissa-sosiaalityontekijoissa-ja-lastentarhanopettajissa-suurin-osaajapula-nyt-ja-tulevaisuudessa/
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Elakejarjestelma Eldkelajien valinta: Vuosi
@® Kunta-ala Kaikki tyckyvyttomyyseldkelajit 2021
Valtio @ Vanhuuseldkkeet
Ev.-lut. kirkko Eldkkeet yhteensad
Elakkeelle siirtyneet henkilot ammattiryhman mukaan
Ammattiryhma Henkilé- Alkavuus Keski-
maara (pros.) ika, v.
Lahihoitajat 872 1,5 9% o4,4
Sairaanhoitajat 531 1,0 % 64,2
Muut ammattiryhmat 528 1,2 % 64,8
Sairaala- ja laitosapulaiset 477 2,8% 64,4
Paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. 399 1,4% 64,2
Peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat 390 1,0% 64,8
Yleissihteerit 380 4.2 % 64,6
Johdon sihteerit ja osastosihteerit 239 3,0% 64,6
Sosiaalialan ohjaajat 237 1,3% 64,4
Lastentarhanopettajat 213 1,2 % 64,3
Perhepdivahoitajat 211 5,4 0% 64,3
Kiinteistbhuollon tydntekijat 199 3,1% 64,6
Hallinnon ja elinkeinojen kehittadmisen 192 1,7% 64,9
erityisasiantuntijat
Avustavat keittidtyontekijat 172 2,3% 64,2
Koulunkayntiavustajat 169 1,1% 64,5
Osastonhoitajat 163 43% 64,4
Terveydenhaoitajat 144 2,2% 64,4
Ylilaakanit 122 3,9% 65,3
Bicanalyytikot (terveydenhuolto) 116 3,0% 64,4
Sosiaalitydntekijat ym. 112 1,6 % 64,7
Siivoojat 90 3,0 % 64,3
Ravintolaesimiehet ja vuoropaallikat 85 2,6% 64,2
Hammashoitajat 83 2,5 0 64,4
Kirjastotydntekijat 75 2,8% 64,5
Lastenhoidon johtajat 70 3,5% 64,4
Yhteensa 8 667 1,7 % 64,5

Léhde: https://a

- -
Eldkelajien valinta: Vuosi ) l( -
@ Kaikki tyc}k}fwttomwselakelajlt 2021 -

Vanhuuseldkkeet VA
Eldkkeet yhteensa
-
Ammattiryhma Henkilé- Alkavuus Keski-
maara (pros.) ika, v.

Lahihoitajat 752 1,3 % -4.5

Muut ammattiryhmat 487 0,6 % 54,9

Sairaanhoitajat 424 0,8 % 53,7

Sairaala- ja laitosapulaiset 311 1,8% 56,4

Paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. 305 1,1% 53,2

Sosiaalialan ohjaajat 159 0,99% 53,9

Peruskoulun yldluokkien ja lukion opettajat 134 0,49% 51,1

Avustavat keittiotyontekijat 119 1,6 % 56,7

Koulunkdyntiavustajat 116 0,7% 54,6

Lastentarhanopettajat 113 0,6 % 54,5

Kiinteistdhuollon tydntekijat 99 1,6% 58,3

Yleissihteerit 79 0,9 o 56,5

Johdon sihteerit ja osastosihteerit 73 0,9% 554

Perhepdivahoitajat 72 1,8% 57,1

Maatalouslomittajat 71 2,4 0 57,8

Siivoojat 65 2,2 % 55,7

Ravintolaesimiehet ja vuoropaallikat 59 1,8% 56,6

Terveydenhoitajat 59 09% 52,9

Kokit, keittajat ja kylmakat 51 1,6 % 58,0

Sosiaalityontekijat ym. 50 0,7% 53,9

Henkilokohtaiset avustajat, omaishoitajat ym. 49 1,5% 54,4

Kotitydpalvelutydntekijat 44 2,7% 58,8

Hammashoitajat 43 1,3 % 57,1

Bicanalyytikot (terveydenhuolto) 41 1,1% 57,2

Sosiaalialan hoitajat 40 1,5 % 54,7

Maa- ja vesirakentamisen avustavat tvontekijat 36 2,9% 56,8

Yhteensd 4 638 0,9% 54,9

.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYjFmMjhhYTMtZjIxOCO0ZjE4LWI2MTgtNTZkOTMzNjAWZiM11iwidCI6IjZiYmE2ZjhmLTIJjZDgtNGUxYiliYTQ2LTcOYTEINWQzN2M4NCIsImMiOjl9


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjFmMjhhYTMtZjIxOC00ZjE4LWI2MTgtNTZkOTMzNjAwZjM1IiwidCI6IjZiYmE2ZjhmLTJjZDgtNGUxYi1iYTQ2LTc0YTE1NWQzN2M4NCIsImMiOjl9

Nain

kunta-ala elakoityy

Arvio elakkeelle jaavista kuntatyontekijoista 2022-2031*

Kunta-alan elakoditymisennuste
maakunnittain 2022-2031

<30%

Maakunta
Ahvenanmaa
Eteld-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi

= I @ mMmOoO0Omp>

Kymenlaakso
Lappi
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala

Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa

WO TVOZZTFXC

Varsinais-Suomi

Koko maa

K=
VA

Pohjois-Pohjanmaa

30% < 35%

Henkiloa
996
4034
7012
5254
2 881
5509
2707
8354
5249
6716
14 573
5830
5710
13 400
9535
5821
7 246
47 095
14 668

172 649

235%

%
29.4%
356%
339%
364 %
36,7 %
33.7%
30,9%
343 %
36,1%
377%
319%
31.7%
36.4%
335%
353%
344 %
353%
29,9%
321%

327 %

*tyo- ja virkasuhteiset vakuutetut 3112.2020
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Kunta-alan 25 suurinta ammattiryhmaa,
elakdityminen seuraavan 10 vuoden aikana

¥Yleissihteerit

43 %

-

Perhepdivahoitajat
47%

Johdon sihteerit
ja osastosihteerit

46 %

Kiinteistthuollon
tyontekijat

45%

Osastonhoitajat

- 45%
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Alkavien elakkeiden jakauma ja osuus
kaikista vakuutetuista 2022-2031

L]
1 vanhuuseldkkeet
119154 hloa
O tyokyvyttomyyselakkeet
O 28 473 hiba

Lahde: https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/nain-julkinen-ala-elakoityy---ennuste-laskettu-ensimmaista-kertaa-myos-kirkon-tyontekijoille/

Lahihoitajat

Sairaanhoitajat

Peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat
Paivakotien ym. lastenhoitajat
Varhaiskasvatuksen opettajat
Sosiaalialan ohjaajat

Sairaala- ja laitosapulaiset
Koulunkayntiavustajat
Luokanopettajat

Hallinnon ja elinkeinojen kehittamisen
erityisasiantuntijat

Yleissihteerit

Erityisopettajat

Johdon sihteerit ja osastosihteerit
Erikoislagkarit

Avustavat keittiotyontekijat
Sosiaalityontekijat
Terveydenhoitajat

Palomiehet

Kiinteistéhuollon tydntekijat
Yleislaakarit

Fysioterapeutit
Perhepaivahoitajat

Bioanalyytikot [terveydenhuolto)
Osastonhoitajat

Psuykologit

osatydkyvyttomyyselakkeet
25022 hloa

Vakuutettuja yht. 527 414 hlga
Elakkeelle yht. 172 849 hloa

Dsatytkyvyttomyys-

elskl
Vanhuuselakkest
12523 2688
B 470 2295
10 719 1307
5 485 1309
3128 756
2983 965
5374 890
2457 782
3758 279
2 244 467
3601 442
2 387 250
2 707 550
714 320
2027 507
1241 420
1284 407
683 167
1972 355
594 213
79 232
1344 199
870 221
1343 185
414 150

Kailiki
elakkest
Tybkyvyttdmyys-
elakkeet
3106 18 316
1970 12735
1410 13436
13886 8160
793 4 677
1094 S 042
1274 7538
1081 4 300
364 4 400
521 3226
37 4 415
312 2950
401 3658
343 1377
567 3102
385 2046
358 2050
380 121
561 2 889
157 964
232 1256
299 1841
79 1270
171 1699
227 791

Kaikki
elakkeet

325%
246 %
288 %
282 %
255%
287 %
438 %
26,7 %
277 %

284 %

493 %
33.0%
46,2 %
181 %
418 %
299 %
IN2%
1BE%
454 %
20,8 %
3071%
47.0%
332%
450%
219 %
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https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/nain-julkinen-ala-elakoityy---ennuste-laskettu-ensimmaista-kertaa-myos-kirkon-tyontekijoille/
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Ennuste henkiléstovajauksesta /
ylitarjonnasta 2030

Tyovoimatarveanalyysi: vajaus ja ylitarjonta vuosina 2020 ja
Maakunta = "
ETELA-KARIALA 2030 ammateittain ©

ETELA-POHJANMAA
ETELA-SAVO Suurimmat ammattiryhmat D

Vajaus / ylitarjonta talla hetkella
(ammattinimiketta klikkaamalla saa
lukuma&arat saa esille alavasemmalle)

KAINUU
KAMNTA-HAME Lahihoitaja
KESKI-POHJANMALR i itai L . izalityd
Sairaanhoitaja Sosiaalityontekij Sosizalitydntekijd
KESKI-SUOMI Muu lukion ja peruskoulun ylzlug... Eritvi taigt Erityisopettajat
® KOKO MAA Lastenhoitai 26 570 ysopeta Psykologit
astenhoitaja 5 .
KYMENLAAKSO i o © psykologit h sykoleg
LAPP Léﬂentar anopettajat 16 905 Lastentarhanopettajat Lastentarhanopettzjat
PALAT-HAME Luokanopettaja, peruskoulun alal... 15 551 Vieiclgakarit Yleis|&akarit
PIRKANMAA Koulunkayntiavustajat 14 959 Sairaanhoitaja Sairaanhoitaja
POHJANMAL Avustavat keittititySntekijat 8283 : . Hammaslaakarit
o i Bicanalyytikot (tervey...
POHIOIS-KARJALA Erityisopettajat 7 345 Y A Luckanopettaja, per...
POHIOIS-POHIAMNMAL Palomiehet 7 245 i Ammasiaskar Hammashoitaja
POHIOIS-SAVO N Lazketisteell. kuvanta...
Erkoisladkan 6752 ) L
SATAKUNTA Ginteisthuollon tvéntekiat Luokanopettaja, perus... ¥hdyskunta-Ja liken
iinteistdhuollon tydntekija 5 746 L Erikoisladkari
UUSIMAA, . ;y H 'tJ' N Osastonhoitaja o
VARSIMAIS-SUCMI erveyaennora)a 6724 Erikoislsakari Ladketietesll. kuvant...
Perhepaivahoitaja 6161 Bioanalyytikot {terve...
Sosiaalityéntekijs . Yhdyskunta- ja likenn... ) T}Itl ¢ .
. Kotipalvelutyontekya
Yleislaakarit 5022 Hammashoitaja ’ ! haoi J
: . Osastonhoitaja
Fysioterapeutit ym 4086 Kotipalvelutydntekija ) ) !
' . . Fysioterapeutit ym,
Osastonhoitaja 5 007 Fysioterapeutit ym. / ph'h 3"“"
o Ldhihoitaja
Bioanalyytiket {terveydenhualto) 2 900 Lahihoitaja valinehuoltaja
. Palomiehet
Psykologit [ 3425 Kiinteistéhuollon ty...
P Terveydenhoitaja
Hammasheitaja 3313 Palomiehat
xokki Muu lukion ja perusko... o
3248 Sairaankulietuk Muu lukion ja perus...
e airzankuljetuksen en...
Maatalouslomittaja 3128 Giintei t"hJ lon e Sairaankuljetuksen e...
- ; R iinteistéhucllon tyén...
Sairaankuljetuksen enzlh.-.:?ta:la.t 2 9R4 e }rlt _ Terveydenhoitaja
Hammasladkarit | 2 507 aine Ll::'ft"laﬁ Lastenhoitaja
5aketi is- |ai atil -
Lagketieteell. kuvantamis-, laitete... 2 445 S Maatalouslomittaja
50 000
-50% 0%
-30% 0%

Lahde: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTU2ZDNkMDItZTRINSOONWZhLWE3NmMItMGMwOTIhNDFiZDEOIiwidCI6IjZiYmE2ZjhmLTIjZDgtNGUXYiliYTQ2LTcOYTEINWQzN2M4NCIsImMiOjl9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTU2ZDNkMDItZTRiNS00NWZhLWE3NmItMGMwOTlhNDFiZDE0IiwidCI6IjZiYmE2ZjhmLTJjZDgtNGUxYi1iYTQ2LTc0YTE1NWQzN2M4NCIsImMiOjl9
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KUNTIEN TYOVOIMAN KYSYNNAN JA TARJONNAN TILA VUONNA 2020

AMMATIT JOIHIN YLITARJONTAA, tyontekijaa AMMATIT JOIHIN TYOVOIMAPULAA, tyontekijas

e 7 =

s I -
- -
kois [ 1174 Luokanopettaja, peruskoulun aisivokat [N 1860

Psykologi - -1040

vieistasiari [ 1 035

Muu lukion j2 penuskoulun - 240
enkoisiaskan [N 798

ylaluokkien opettaja

permepsivzhonzia [N 7so
Laninoitzz [N -738

Bicanalyytikka [terveydenhuotic) [ -593

Maatalouslomittaja - 389
Kiinteistshuallon tytintekia - 377
Osastonhoitaa [ -469
Rakennusalan tyanjohtaja . 334
Harmmaslaakari . -355
Katilo
N 144 Lasketioteell lnantamis-, laiteteknikan asiant  [JJJ] -313
valinehuoltaja Img Hammashoitaia ] -285
Kirjastonhaitaja, informaatikko ym. I 107 Yhdyskunta- ja likennesuunnittelia ] -166
Kotipaivelutyontekis || -92
Fuysioterapeutti ym. I -76

Terveydenhaoitzja I ral
Palomies | -34

Sairaankuljetuksen ensihoitaja I 63

Ylitarjorta / tydvoimapula kuvaa ammattinimikkeeseen kohdistuvasa ylitarontaa tai tytvoimapulaa tyontekijping. Negatiivinen luku kuvaa tydvoimapulaa ja positivinen tydvoiman ylitarjontaa



Kuntapaattdjien arviot tyovoiman saatavuudesta K=
maakunnittain VA
Miten arvioit kuntasi kohdalla tydvoiman riittavyyden,

onko avoimiin vakansseihin ollut saatavissa riittavissa osaavia tyontekijoita?

Vuosi 2021 Vuosi 2020
Yhteensd 28% . 65% WS Kaikki vastaajat... 51% 429 7%
Etels-Savo 37% | 56% WA Satakunta 73% | 26%
Satakunta 36% - V7Y 7 %/ Pohjois-Pohjanmaa 68% L 30% P
Etel4-Pohjanmaa 36% [ 57%  [LA Eteld-Pohjanmaa 67% 7%
Keski-Pohjanmaa 36% [ 60% 1A Etel&-Karjala 64% 15%
Etels-Karjala 35% 23% P&ijat-Hame 61% | 340, 7
P&ijat-Hame 34% L 60% 9P Pohjois-Karjala 58% 10%
Pohjois-Pohjanmaa 34% | 61% XN Eteld-Savo 57% [ 399% LA
Pohjois-Karjala 33% L 62% A Kanta-Hame 57% L 41% DA
Pohjois-Savo 33% | 50%  KyA Keski-Pohjanmaa 52% 13%
Kainuu 31% [ 62%  EK¥S Kainuu 50% | 47% A
Kymenlaakso 27% . 70% A Pirkanmaa 49% | 47% 4
Varsinais-Suomi 25% L 71% U3 Pohjois-Savo 44% [ 50% [P
Kanta-H&me 24% 11% Pohjanmaa 42% 12%
Lappi 24% . 75% Uusimaa 41% 10%
Keski-Suomi 23% 8% Kymenlaakso 40% 20%
Uusimaa 23%  70% B Lappi 40% | 57% L
Pirkanmaa 20% 9% Varsinais-Suomi 40% 9%
Pohjanmaa 17% I 1, Keski-Suomi 37% 9%
0 % 10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100 % 0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

B Kyllg, hakijoita on ollut riittédvasti Bl Ei, hakijoita on ollut lilan véhan En osaa sanoa ]

Lahde: https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/kevan-kuntapaattajabarometri-kuntien-ongelmat-tyovoiman-saatavuudessa-syvenevat/



https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/kevan-kuntapaattajabarometri-kuntien-ongelmat-tyovoiman-saatavuudessa-syvenevat/

Kuntapaattdjien arviot tyovoiman saatavuudesta K=

Miten arvioit kuntasi
kohdalla tyovoiman
riittavyyden, onko avoimiin
vakansseihin ollut
saatavissa riittavissa
osaavia tyontekijoita?
(n=1078)

B Kylla, hakijoita on ollut riittavasti
M Ei, hakijoita on ollut lilan vahan

O En osaa sanoa

VA

VASTAAJIEN MUKAAN SUURIN PULA ON
SOTE -PALVEUISSA

Sote-ala (49 %)

'g{eweydenhuollnn henkilostd / hoitajat (20
o

Sosiaalitoimi (13 %)
Ladkarit (6 %)

SIVISTYSTOIMESSA

Opetus ja varhaiskasvatus (30 %)

Psykologit ja puheterapeutit (6 %)

TEKNISESSA TOIMESSA

Tekninen toimi (16 %)

Kiinteistopalvelut (3 %)

MUUT:

Johto ja hallinto (13 %)
"Kaikki” (3 %)



ELAKKEELLA TEHTAVAAN PALKKATYOHON LIITTYVAT KYSYMYKSET

Tekeeko palkkatyota
elakkeen ohella?

Lahde: Kevan Eldketutkimus 2027, KOKO MAA Kantar



Onko kiinnostunut
tekemaan palkkatyota
elakkeenohella? e e 0000000600000 0o0oe0
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Elakkeells, ei palkkatydssé n=1597 Lahde: Kevan Elaketutkimus 2021, KOKO MAA, Kantar


https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/joka-neljas-elakelainen-on-kiinnostunut-tyonteosta/

Kevan mittava panostus tyokykyjohtamisen -1
parhaiden kdytantdjen valtavirtaistamiseen E&&

HANKE

m  Julkisen alan ty0 ja henkilostd ovat viime aikoina olleet monien muutosten ja haasteiden kourissa, ja
koronapandemia on omalta osaltaan karjistanyt tilannetta. Samaan aikaan pula osaavasta henkildstosta
haastaa monen organisaation toimintaa.

B Tyokyvyttomyysriskit ovat kasvaneet ja tyokyvyttomyydesta aiheutuvat kustannukset ovat olleet
nousussa - kunta-alalla nousua on ollut viime vuosina Kevan arvion mukaan noin 180 miljoonaa euroa
vuodessa. Kokonaisuudessaan tyokyvyttomyyskustannukset ovat pelkastaan kunta-alalla 1,2
miljardia ja koko julkisella alalla 2 miljardia euroa vuosittain.

m Keva on kaynnistanyt Kestavan kasvun ohjelman avulla mittavan hankkeen (ohjelman rahoitus on
n. 3448 000 e v. 2022-2024. Keva osoittaa hankkeelle vastaavan maaran omaa rahoitusta), jonka
tavoitteena on tukea julkisen alan tydpaikkoja selviytymaan tyokyvyttomyysriskien kasvusta ja
pandemia-ajan tydokyvylle tuomasta kuormituksesta.

® Hankkeessa kehitetaan uusia toimintamalleja ja palveluita seka tuotetaan tutkittua tietoa tydkyvyn
vahvistamiseksi ja tydkyvyttdmyysriskien vahentamiseksi.

m Hanke edistaa henkiléstovoimavaroja ja -riskeja huomioivan strategisen tyékykyjohtamisen kehittamista
ja vahvistaa tiedolla johtamisen perustaa julkisen alan organisaatioissa.

B Mydhemmassa vaiheessa hankkeesta saatavat tulokset, uudet toimintamallit, digitaaliset palvelut sekd
tutkimustieto ovat jaettavissa koko julkisen alan hydédynnettavaksi.
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L L
KEMPELE
Miten onnistunut tydterveysyhteisty6 heijastuu tyénantajan
tunnuslukuihin?
: Tyd jaksamisen tukena -toimintamalli

i Muutos otettu kayttoon vuoden 2019 alussa.

hairiéiden kalenteripdivaa

sairauspoissaolopdivat _ _

(kalenteripdivit) Mt-puolen sairauspoissaolot laskeneet

2018 4898 huomatt':ava.sti verrattuna vu?t?.er'll "2018'.

2019 3545 - 1353 Yhteensd reilu 2000 kalenteripdivaa (noin 40%).

2020 2877 - 668

Toimintamalli aktiivisesti kaytossa.

satet01a Kempeleen maII ta
h .keva.fi/u -ja-artikkeli

s Sealar sl el sl st i #% Pihlajalinna

11.10.2021


https://kuntalehti.fi/uutiset/lyhennettya-tyoaikaa-taydella-palkalla-sijaisen-rinnalla-kempele-sai-sairauspoissaolot-kuriin-itse-kehittamillaan-malleilla/
https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/tyossa-jatkamista-voidaan-tukea-sopivalla-tyolla/
https://kuntalehti.fi/uutiset/lyhennettya-tyoaikaa-taydella-palkalla-sijaisen-rinnalla-kempele-sai-sairauspoissaolot-kuriin-itse-kehittamillaan-malleilla/

Kevan ehdotus sosiaali- ja terveysalan tyovoiman K=
riittavyyden ja saatavuuden turvaamiseksi VA

1. Tarvitaan konkreettinen linjaus sosiaali-, terveys, -

ja opetusalan tulevaisuuden tybvoimatarpeesta,
alan houkuttelevuuden seka koulutuksen
aloituspaikkamaarien lisaamisesta. Koulutusta on

jatkossa suunnattava aloille, joissa tydvoimapulaa.

Ammatinvaihdoksia tulee helpottaa; ei kokonaan
uusia tutkintoja, vaan osaamispuutteiden
korjaamista.

2. TyOperaista maahanmuuttoa on lisattava
merkittavasti ja tyoperaisen maahanmuuton
kaytanteita tulee nopeasti parantaa seka
kaynnistaa osaajapula-aloilla osaavan tydévoiman

kansallinen rekrytointi asiaan kuuluvine taydennys-

ja kielikoulutuksiin.

3. Tyobikaisten mahdollisuuksia kehittaa tyon

ohella omaa osaamistaan tulee entisestdan parantaa

ja jatkuvan oppimisen uudistuksen toimenpiteet
tulee toimeenpanna pikaisesti ja toteutettava
taysmaaraisesti.

Nyt ty6ssa olevien tyontekijoiden jaksamisesta seka

tyohyvinvoinnista on pidettava hyvaa huolta.

- Esim. Sairauspoissaolojen parempi hallinta lisdisi
vuosittaisia tydtunteja. Huom. mielenterveysperusteiset
tybkyvyttébmyydet ovat lisdédntyneet, ja ne koskevat yha
nuorempia tyéntekijéita

Eldkeldisten osallistumista ty6eldmaan

kannustettava nykyista vaikuttavammin.
- Esim. Eldkeldisten osa-aikatydn lisGéminen

. Tyo0llisyysastetta on nostettava, tydmarkkinoiden

kohtaanto-ongelmiin seka rakenteelliseen
tyottdomyyteen on saatava ratkaisuja. Tydllisyys-
potentiaalin parempi hydédyntaminen edellyttaa
tydelaman ja johtamisen kehittamista.

- Esim. Tyburia on mahdollista pidentdé alusta ja lopusta.
Nuorten integrointi tybelamdé&én, osatybkykyisten
tyébmahdollisuuksien parantaminen, eldkkeelle jaannin
mydbhentdminen, tybkykyjohtamisen parhaiden kaytdntdjen
valtavirtaistaminen.
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Esityksessa hyodynnettyja lahteita

Osaamisen kohtaanto -ongelma
Sivistysvaliokunnan oma asia SiVL 15/2022

Viimeksi julkaistu 16.8.2022 10.15

= Valiokunnan lausunto SiVL 15/2022 vp
— 09/2022 vp

Sivistysvaliokunta
Osaamisen kohtaanto-ongelma

Opetus- ja kulttuuriministeriélle, tyé- ja elinkeinoministeridlle ja
sosiaali- ja terveysministeriolle

JOHDANTO

Vireilletulo
Sivistysvaliokunta on pyytanyt 15.2.2022 opetus- ja kulttuuriministerialia perustuslain 47 §:n 2 momentissa
sen osaamisen kohtaanto-ongelmasta (O 972022 p). Valiokunta on kasitellyt asiaa myss

tarkaitetun seiv

kuulemalla antuntijoita

Linkki

Kevan elakditymisennuste 2021

la elakdityy S, T

eekioisns 2022-2037

DRFIRY 30D

Alkalen siskosiden [SKUTS JSOBUUE L iiiiiiiiiiiiiiiis
enists vahuitetuista 20222031 idtiditiiidiitidi

i

(S

LinkKi

Kohtaanto tyémarkkinoilla VNTEAS 15/2018

Kohtaanto tydmarkkinoilla — havaintoja ja
politiikkajohtop#atoksia

—-llllll....k
P

A

r

LinkKi

Kevan kuntapaattdajabarometri 2021

K=

Kuntapaittdjien arviot tydvoiman saatavuudesta
maakunnittain VA
sk
Vuosi 2020
.

Vuosi 2021

AU 50 T O U 2% 0 SN
En o33 s2nca

JE T ———————
=, ek on ol Hian zhan

I Kla, akita o0 ol UF Atk

Linkki

Vaikuttavaan ennakointiin VNK 20/2020

Katsaus sote alan tyovoimaan TEM 2/2021

Toimialaray

Katsaus sote-alan tydvoimaan

Valtakunnallisen tyGvoima-, koulutus- ja osaamistarpeiden

ennakointijdrjestelman kehittdminen

VAIKUTTAVAAN ENNAKOINTIIN

VALTIONEUVOSTON JULKAISUJA 2020:20

Linkki Linkki
Kevan elaketietoustutkimus 2021 Kevan tydvoimaennuste 2021 Julkisen alan elakkeelle siirtyneet 2021
Tekeeko palkkatyota KUNTIEN TYGVOIMAN KYSYNNAN JA TARJONNAN TILA VUONNA 2020 K = @
eldkkeen ohella? VA
tiitaantit )
fititditiitiii i
R
ftm
e T LLLERRRRRRLLLLLL
LinkKi

LinkKi

Linkki

www.temtoimialapalvelu.fi
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162852/TEM_2021_02_t.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162852/TEM_2021_02_t.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162299/OKM_2020_20.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162299/OKM_2020_20.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tietokayttoon.fi/documents/10616/6354562/15-2018-Kohtaanto+ty%C3%B6markkinoilla-havaintoja+ja+politiikkajohtop%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksi%C3%A4.pdf/daac798b-24e3-489a-be3b-490134eb84b6/15-2018-Kohtaanto+ty%C3%B6markkinoilla-havaintoja+ja+politiikkajohtop%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksi%C3%A4.pdf?t=1520231725000
https://tietokayttoon.fi/documents/10616/6354562/15-2018-Kohtaanto+ty%C3%B6markkinoilla-havaintoja+ja+politiikkajohtop%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksi%C3%A4.pdf/daac798b-24e3-489a-be3b-490134eb84b6/15-2018-Kohtaanto+ty%C3%B6markkinoilla-havaintoja+ja+politiikkajohtop%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksi%C3%A4.pdf?t=1520231725000
https://tietokayttoon.fi/documents/10616/6354562/15-2018-Kohtaanto+ty%C3%B6markkinoilla-havaintoja+ja+politiikkajohtop%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksi%C3%A4.pdf/daac798b-24e3-489a-be3b-490134eb84b6/15-2018-Kohtaanto+ty%C3%B6markkinoilla-havaintoja+ja+politiikkajohtop%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksi%C3%A4.pdf?t=1520231725000
https://tietokayttoon.fi/documents/10616/6354562/15-2018-Kohtaanto+ty%C3%B6markkinoilla-havaintoja+ja+politiikkajohtop%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksi%C3%A4.pdf/daac798b-24e3-489a-be3b-490134eb84b6/15-2018-Kohtaanto+ty%C3%B6markkinoilla-havaintoja+ja+politiikkajohtop%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksi%C3%A4.pdf?t=1520231725000
https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/kevan-kuntapaattajabarometri-kuntien-ongelmat-tyovoiman-saatavuudessa-syvenevat/
https://kevafi-my.sharepoint.com/personal/ismo_kainulainen_keva_fi/Documents/Forms
https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/joka-neljas-elakelainen-on-kiinnostunut-tyonteosta/
https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/joka-neljas-elakelainen-on-kiinnostunut-tyonteosta/
https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/joka-neljas-elakelainen-on-kiinnostunut-tyonteosta/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjFmMjhhYTMtZjIxOC00ZjE4LWI2MTgtNTZkOTMzNjAwZjM1IiwidCI6IjZiYmE2ZjhmLTJjZDgtNGUxYi1iYTQ2LTc0YTE1NWQzN2M4NCIsImMiOjl9
https://www.keva.fi/contentassets/9034ce5888f14123996a6b41b9c315ea/kevan_kuntien_tyovoimaennuste_2030_esitys_180221.pdf
https://www.keva.fi/contentassets/9034ce5888f14123996a6b41b9c315ea/kevan_kuntien_tyovoimaennuste_2030_esitys_180221.pdf
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/Lausunto/Sivut/SiVL_15+2022.aspx
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/Lausunto/Sivut/SiVL_15+2022.aspx
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjFmMjhhYTMtZjIxOC00ZjE4LWI2MTgtNTZkOTMzNjAwZjM1IiwidCI6IjZiYmE2ZjhmLTJjZDgtNGUxYi1iYTQ2LTc0YTE1NWQzN2M4NCIsImMiOjl9
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