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Mielenterveyden keskusliitto ry

HE 181/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain,
Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain seka
tyoelidkelakien muuttamisesta

Kiitamme mahdollisuudesta lausua asiasta.

Osasairauspdivirahan enimmadisajan pidentiminen

Hallituksen esityksen saannoskohtaisissa perusteluissa (s. 35) ehdotetaan osasairauspaivarahan
enimmadisajan pidentamistda 120 arkipadivastda 150 arkipdivaan. Parannus on kannatettava ja
tarkoituksenmukainen osasairauspdivarahalla olevan henkilon kannalta. 150 paivan enimmaisajan
ansiosta osa-aikaista tyotd hakevat voivat todenndkoisemmin tyollistya tyotehtdviin, joissa tyon
luonnollinen ”vuodenkierto” jakautuu puolivuosittaisiin kevat- ja syyskausiin. Téllaista tyota voi
olla esimerkiksi opetusty® peruskoulussa.

Osasairauspdivaraha on toimiva keino palata toihin niin, ettd tyokyky palautuu tydskennellessa.
Pelkka tydajan lyhentdminen ei ole useinkaan riittava tuki tyokyvyn palautumiseen, vaan henkilo
tarvitsee myos muuta riittdvaa tukea osa-aikaisen tydskentelyn aikana. Kartoitettavia asioita ovat
esimerkiksi tyotehtdvien ja tyoskentelytapojen muokkaaminen seka riittivd seuranta.
Osasairauspdivarahan pidennetty enimmaisaika voi edesauttaa seka tyontekijan halukkuutta kysya
ja tyonantajien tosiasiallista halukkuutta tehdd muokkauksia tyoskentelytapoihin.

Riittavan pitkdn osa-aikaisuuden mahdollistaminen tukee kuntoutumista, varsinkin sairauksissa,
joista toipuminen kestaa pitkaan ja joissa toipuminen on usein aalloittaista, kuten mielenterveyden
hairidissa. Kuten hallituksen esityksen perusteluissa on myos tuotu esiin, mielenterveyden
ongelmien kohdalla sairauspdivarahaa kaytetadn enimmaismaaraan saakka useammin kuin muissa
sairausryhmissa. Tama kertonee osaltaan siitd, etta toipuminen mielenterveyden ongelmista on
pidempaa taikka siitd, ettd tyokyky ei valttamatta palaudu koskaan tai pitkddn aikaan tasolle, jossa
henkil6 voisi tehdd kokopaivatyota. Sellaiselle etuudelle, joka ei mahdollista osasairauspadivarahan
tavoin joustavaa tyOskentelyd, siirtyminen osasairauspdivarahakauden jalkeen on riski heille, joille
osa-aikainen ty0 osasairauspdivarahan mahdollistamassa laajuudessa on ollut sopiva ja
pidempiaikaisesti toimiva ratkaisu, mutta edellytyksia kokopaivatyohon ei realistisesti ole.

Esityksen tavoitteet ja muut myonteiset vaikutukset huomioon ottaen emme sindnsd pida
ongelmallisena sitd, ettd heille, jotka olisivat joka tapauksessa todenndkoisesti siirtymassa
osasairauspaivarahakauden jdlkeen osatyokyvyttomyyseldkkeelle tai tyokyvyttomyyseldkkeelle,
osasairauspdivdarahan enimmadisajan pidentdminen tarkoittaa kaytdnnossa ndiden eldkkeiden
saamisen viivastymista.

Ammatillisen kuntoutuksen vastuunjaon selkiyttiminen



Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettuun lakiin lisattdisiin
hallituksen esityksen mukaan (s. 35) vastuunjakoa selkiyttdvd kohta, jonka mukaan
Kansaneldkelaitoksella ei ole velvollisuutta jarjestdd ammatillista kuntoutusta, jos henkil6 on saanut
tyoelakekuntoutuksesta ennakkopdidtoksen.  Perusteluissa tuodaan myos esille, ettd jos
tyoeldkelaitos on antanut ennakkopadatoksen oikeudesta tydeldkekuntoutukseen, mutta hylannyt
henkilon kuntoutussuunnitelman, Kansaneldkelaitoksella ei olisi ammatillisen kuntoutuksen
jarjestamisvelvollisuutta.

Lahtokohtaisesti vastuunjaon selkiyttiminen on kannatettavaa. On kuitenkin muistettava, etta
Kelan palveluvalikossa on myos sellaisia ammatillisen kuntoutuksen vaihtoehtoja, joita ei
tyoeldkekuntoutukseen sisélly. Tamén vuoksi olisi tarkeda varmistaa, ettda Kansanelakelaitoksen ja
tyoeldkelaitoksen vastuunjaosta huolimatta henkilé ohjautuu oikea-aikaisesti oikeanlaiseen
ammatilliseen kuntoutukseen, johon tdman voimavarat tosiasiallisesti riittavat. Riskind on, etta
asiakkaan oma niakemys tilanteestaan, tuen tarpeistaan ja kuntoutussuunnitelmasta ei tule parhaalla
mahdollisella tavalla huomioiduksi.

Kuntoutusrahan maksaminen joustopdivini

Hallituksen esityksen sdadnnoskohtaisissa perusteluissa (s. 36) ehdotetaan, ettd kuntoutusraha
voidaan maksaa tdysimddrdisena tietyissa ammatillisen kuntoutuksen palveluissa silloin, jos asiakas
ei osallistu Kansaneldkelaitoksen jarjestimddan ammatilliseen kuntoutukseen viitend pdivana
viikossa johtuen sairaudesta, viasta, vammasta tai kokonaistilanteensa vuoksi. Kuntoutusraha
maksettaisiin my0s nailta joustopaiviltd ja kuntoutujan tulee osallistua palveluun vahintdan
kolmena paivdana viikossa. Myos tama on kannatettava parannus, joka huomioi paremmin
kuntoutujien yksilolliset tilanteet sekda mahdollisesti voi vahentda tarvetta hakea muita etuuksia,
kun kuntoutusraha maksetaan koko kuntoutuksen keston ajalta tdysimddrdisend myos
joustopaivien osalta.
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