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Kommentit lukuun 2: Maahanmuuttajien tydmarkkina-asema valtavaestdd heikompi

Tyollisyys paranee Suomessa asutun ajan myota

Selonteon mukaan ulkomaalaistaustaisten suomalaistaustaisia matalamman tydllisyysasteen lisaksi heidén
tydmarkkina-asemansa on heikompi myds siltd osin, ettd heidan tysuhteensa ovat useammin osa- ja
madraaikaisia ja he sijoittuvat usein koulutustaan vastaamattomiin tdihin. Yksilétason haasteiksi on
tunnistettu kotimaisten kielten puutteellinen osaaminen, koulutuksen ja tydkokemuksen
soveltumattomuus suomalaisille tydmarkkinoille seka ty6llistymista tukevien verkostojen puute. My6skaan
korkeakoulutuksen yhteys ty6llisyyteen on ulkomaalaistaustaisilla suomalaistaustaisia heikompi. Erityisesti
naisilla korkeakoulutus parantaa ty6llisyysastetta vain vahan verrattuna keskiasteen suorittaneisiin naisiin.
Selonteossa tuodaan esiin useita naisten heikkoa tyollisyytta selittévia tekijoita ja tyollistymisen esteita.
Pirkanmaan TE-toimisto nadkee selonteossa mainitut puolisoille suunnattujen kohderyhmalahtdisten
puoliso- ja mentorointiohjelmien kehittdmisen tarkeénd puolison ja perheen kotoutumista ja
integroitumista edistavina tekijoina.

Automatisaation ja digitalisaation vaikutukset kohdistuvat maahanmuuttajiin

Selonteossa tuodaan esiin toisaalta tulevaisuudessa tarpeelliseksi arvioidut hyvét kielelliset ja viestinnalliset
taidot, mutta toisaalta myds digitaalisten taitojen tarve. Maahanmuuttajalla voi olla hyvét digitaaliset
taidot, vaikka hanen kielitaitonsa olisivat heikot. Toisaalta digitalisaatio voi lisaté eriarvoisuuden
tuntemusta, jos perustaidot sen osalta ovat heikot — ja toisaalta taas voi vahentad esimerkiksi alueellista
eriarvoisuutta palveluiden tarjonnan osalta. Pirkanmaan TE-toimisto katsoo, etté digitaalisten palveluiden
kehittdmisessé tulee huomioida niiden kaytettavyys, selkeys ja kayttéjien riittdvasta taitotasosta on
varmistauduttava palveluohjauksen yhteydessa. Liséksi tydvoimakoulutuksena jarjestettavan
kotoutumiskoulutuksen osiossa esiin tuotu tarve yhtendiselle, avoimelle ja maksutta saatavilla olevalle
digitaaliselle kielen oppimisen kokonaisuudelle edellyttéa riittavia digitaitoja palveluun osallistuvien osalta.
Pirkanmaan TE-toimisto pitaé tarkedna, ettd asiakkaan digitaitojen riittdvyydesta varmistutaan ennen
palveluihin ohjaamista.

Kommentit lukuun 4: Suuri osa maahanmuuttajista asuu kasvukeskuksissa

Pirkanmaan TE-toimisto tekee tiivista yhteisty0ta hallitusohjelman tavoitteita edistédvén Talent Boost -
toimenpideohjelman mukaisen Talent Hub -toimintaan perustuvan International House Tampereen kanssa.
Hankkeessa toteuttajana on Tampereen kaupunki. Kaupungistuminen on maailmanlaajuinen ilmi6 ja myos
suuri osa Suomeen muuttaneista asuu kasvukeskuksissa. Pirkanmaan TE-toimiston palvelut on suunnattu
koko Pirkanmaan kunnille, joten on tarkedd, etta kotoutumispalveluita on saatavilla ja niita kehitetdan
my0s kasvukeskusten ulkopuolella.

Maahanmuuttajien koulutus- ja ty6llistymispolkujen nopeuttaminen
Kotoutumiskoulutuksen uudistaminen tydelamaldhtdisemmaksi ja eri asiakassegmentit huomioon

ottavammaksi ndhdéén Pirkanmaan TE-toimistossa erittéin hyvéna uudistuksena kotoutumiskoulutuksiin
liittyen ja se tyollistymisen arvioidaan olevan erittéin tarke& osa ulkomaalaistaustaisen henkilon



kotoutumista ja integroitumista. Tarkeda on kuitenkin myds jo aikaisemmin mainittu
ulkomaalaistaustaisten puolisoiden koulutuksen ja tydllistymistd edesauttavien palveluiden kehittdminen ja
kayttoonotto. PaAdministeri Marinin toimesta toteutettu tydeldméan vastaanottavuuden vahvistaminen
ty6eldmén monimuotoisuusohjelman luominen ja siihen liittyvéat pilotit (mm. Pirkanmaan TE-toimiston
toteuttama IMAGO-ohjelma) tulisi ottaa mukaan tarkedana yritys- ja tydnantajanakokulman sisallyttamisen
kotoutumisen edistamiseksi tehtévaan kehittdmistyohon.

Kommentit lukuun 8: Kotoutumisen edistamisen valtavirtaistaminen

Selonteossa tuodaan esiin tarve toimivan kokonaisuuden luomiselle ja ettd kotoutumisen edistdmisen
palveluita sovitetaan yhteen mm. ty6- ja elinkeinopalveluiden, koulutusjarjestelman ja muiden palveluiden
kanssa. Tahan tahtadvat hankkeet (muun muassa Pirkanmaalla k&ynnissa olevat International House
Tampere- ja Entergr8 -hanke) ovat Pirkanmaan TE-toimiston nékemyksen mukaan auttaneet luomaan
ymmarrysté toisten toimijoiden palveluista ja muodostamaan kokonaiskuvaa muun muassa
ulkomaalaistaustaisen osaajan asettautumispalvelujen suunnittelussa huomioon otettavista tekijoista.
Taman suhteen voidaan arvioida olevan myos laajempaa kehittdmistarvetta eri toimijoiden kesken
tehtdvassd tydssa.

Kommentit lukuun 10: Parannetaan matalan kynnyksen tiedon, neuvonnan ja ohjauksen saatavuutta
maahanmuutajille

Talla hetkella kaikille maahanmuuttajille saatavilla oleva tietopaketti on monikielinen Tervetuloa Suomeen -
opas ja/tai esite. Selonteossa tuodaan kuitenkin esiin tarve parantaa palveluiden saatavuutta ja
saavutettavuutta seka lisatd myos sekd puhutun ettd kirjoitetun selkokielen kayton lisédmisté
monikielisyyden rinnalla. Asiantuntijoiden ymmarrys julkisen toimijan roolista kotoutumisen alku- ja
nivelvaiheissa ja maahanmuuttajan asioinnin helpottamiseen tahtéévéat toimenpiteet ovat Pirkanmaan TE-
toimiston ndkemyksen mukaan varsin hyvié. Pirkanmaan TE-toimisto on jarjestanyt toimiston
asiantuntijoille selkokielen koulutusta ja kannustanut asiantuntijoita kayttdméaan selkokielté
ulkomaalaistaustaisen asiakkaiden kanssa asioinnissa ja kokee, ettd viranomaisella ja viranomaisasioinnilla
voi olla rooli ulkomaalaistaustaisen henkilon toimijuuden ja kotoutumisen edistémisessé. Selonteon
mukaan eri toimijoiden tarjoamat ohjaus- ja neuvontapalvelut tdydentavat kotoutumista edistéavia
palveluita sekd tukevat ja nopeuttavat kotoutumista. Neuvontaa tarjotaan monikielisesti ja [&hity6na,
mutta liséksi myds etdneuvontana. Viitaten aiempaan kommenttiin digitaalisista palveluista ja digitaidoista,
on hyva myds huolehtia siitg, ettd henkil6lla on tarvittavat digitaidot viranomaisasiointiin. T&ma voi
parhaimmillaan my6tévaikuttaa myods yhteiskunnan tuntemuksen ja osallisuuden kokemuksen
lisddntymiseen.

Kommentit lukuun 11: Luodaan kotoutumisohjelma alkuvaiheen kotoutumisen tukemiseksi

11.5.2. Ty6voimakoulutuksena jarjestettava kotoutumiskoulutus, lukutaitokoulutus ja aikuisten
perusopetus

Ty6voimakoulutuksena jarjestettava kotoutumiskoulutus

Koulutustarjonnassa on valtakunnallisia eroja johtuen mm. alueiden eroista maahanmuuttajien maaran ja
vaihtelevien tarpeiden vuoksi. Erilaisten kohderyhmien huomioiseksi ja saavutettavuuden parantamiseksi
selonteossa tuodaan esiin verkkokoulutusten hyddyntaminen seka tarve aikaisemmin mainitulle
digitaaliselle kielen oppimisen kokonaisuudelle. Pirkanmaan TE-toimiston ndkemyksen mukaan myos tassa
korostuu tarve riittavista digitaidoista ja digitaalisten alustojen kayton helppoudelle.

Pirkanmaan TE-toimisto pitéd myds tarkedné kotoutumiskoulutuksen yhteistyoté ja yhteensovittamista TE-
palveluiden, ammatillisten opintojen, korkeakoulujen SIMHE-toiminnan ja Talent Boost -ohjelman toimien



sekd tybnantajien ja jarjesttjen kanssa. Tarkedd on myos huomioida erityisté tukea tarvitsevien tarpeiden
tunnistaminen ja vastaavanlainen palvelujen yhteensovittaminen esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluiden
kanssa.

Kommentit lukuun 12: Osaamisen kehittamiselld ja tydelaman vastaanottavuudella ja nopeammin
tyOelamaan

Selonteossa todetaan, ettd TE-palveluita ja sen eri instrumentteja on hyédynnetty suhteellisen védhén
maahanmuuttajien tyo6llisyyden edistdmisessa kotoutumisen alkuvaiheessa. Tasta esimerkkind mainitaan
palkkatuki, jonka suhteen on tehty jo uudistuksia. Lisaksi selonteossa todetaan, ettd TE-toimistoille
suunnatun kyselyn mukaan kotoutuja-asiakkaita ei huomioida erityisend ryhméné tyonantajayhteistydssa
tai yrityskontaktoinneissa. Selonteossa viitataan kyselyyn, jonka mukaan TE-toimiston asiantuntijoiden
kokemus oli, ettéd mikali kotoutuja-asiakkaat asetetaan samalle viivalle muiden kanssa, kotoutuja-asiakkaat
jadvat tosiasiallisesti muita huonompaan asemaan. Asiantuntijat myods kokivat tarvetta ohjausosaamisen
vahvistamiselle. Pirkanmaan TE-toimiston pitdd kannatettavan myos toimistojen sisdisen osaamisen
vahvistamista ja kehittdmisté kansainvélisten rekrytointien osalta. K&ynnissa olevassa IMAGO-pilotissa on
huomioitu tarve kasvattaa TE-toimiston asiantuntijoiden osaamista kansainvélisten rekrytointien ja niita
edistavien palveluiden suunnittelun suhteen ja siihen siséllytetty valtakunnallinen TE-toimiston
asiantuntijoille suunnattu valmennusten sarja, jossa naita valmiuksia lisétéén ja kehitetdan. IMAGO-
sparrauspalvelun pilotointiaika on vuoden 2022 loppuun, jonka jalkeen tarkoituksena on jalkauttaa se
valtakunnalliseksi palveluksi. Pilotti on herattanyt runsaasti valtakunnallista kiinnostusta seké yritysten etta
TE-toimiston asiantuntijoiden keskuudessa.

12.2. Lisataan tyteldman vastaanottavuutta ja tydssa oppimista

Ty6eldman vastaanottavuuden lisddminen on avainasemassa maahanmuuttajien tyéllistymisen
vahvistamisessa. Tah&n téhtéavia hankkeita on Pirkanmaalla talla hetkella kdynnissé kaksi: edelld mainittu
IMAGO-pilotti sek& Pirkanmaalla alueellisesti toteuttava palvelu yrityksen ensimmaisen kansainvélisen
rekrytoinnin toteuttamisen helpottamiseksi. Tydnantajille ja yrityksille suunnatussa ty6ssa on tarkeaé
huomioida yrityslahtgisyys ja ne tavat (esimerkiksi tyévoiman saatavuuteen ja kohtaanto-ongelmiin liittyvat
ratkaisut), joilla monimuotoisuutta voi erilaisissa yrityksissa edistaa.

TE-toimisto tarjoaa télla hetkelld palveluja, jotka tahtddvat tydnteon ja kielen opiskelun yhdistdmiseen seké
tydyhteisén monimuotoisuuden vahvistamiseen. Tietoisuus palveluista ei ole viel& kuitenkaan kovin
kattavaa. Liséksi Pirkanmaan TE-toimisto katsoo, etté kansainvélisten rekrytointien lisddminen tarvitsee
tuekseen myds muunlaisten palveluiden kehittdmisté ja pilotointia.

Oppilaitosten kanssa tehtdvan yhteistyon osalta Pirkanmaan TE-toimisto toteaa, etté TE-toimistojen ja
oppilaitosten vélinen yhteisty0 ja sen kehittdminen edesauttaa tyonantaja- ja yritysndkokulman tuomista
kansainvélisten opiskelijoiden pitovoiman kasvattamisessa ja lisdd molempien osapuolten tietoutta
esimerkiksi yritysten tarpeista ja kansainvélisten opiskelijoiden osaamisesta. Samalla TE-toimiston palvelut
tulevat tunnetuksi sek& oppilaitoksille ja mahdollisesti ty6llistymisessa apua tarvitseville opiskelijoille jo
ennen tyottdmyyden alkamista.

Kommentit lukuun 15: Kotoutumisen edistdminen tukemaan osaajien pysyvyytta ja osallisuutta

Pirkanmaan TE-toimiston ndkee, etté tyon ja opiskelun perdsséd Suomeen muuttaneiden palveluiden
kokonaisvaltainen kehittdminen on em. kohderyhman osalta tarkead. Erityinen tarve talla kohderyhmalla
on lis4té tietoutta kotoutumisen edistdmisen palveluista sekd korkeakouluopiskelijodien
tybeldméayhteyksien kehittdmisesta. Pirkanmaan TE-toimisto on aktiivisesti mukana International House
Tampere -ty6ssé, jossa on mukana myds Tampereen korkeakouluyhteiso (SIMHE). TE-palvelujen osalta
Talent Hub/IHT-yhteistyOn rahoitusinstrumentteja tulee selkiyttaa valtakunnallisesti. Yhteistyolla on



synergiaedut ja sité tavoitellaan. Toiminnan rahoituksen l&dhteet ovat kuitenkin TE-palvelujen osalta esim.
International House-yhteistydn osalta epédselvat (vuokrat, palvelut). TE-toimistojen toimintamenot eivat
néit& kustannuksia sisélla.

Selonteossa mainitaan myds, etta tydperusteisen maahanmuuton edistdémisessa huomioidaan tyévoiman
hyvéksikayton ehkaisy. Pirkanmaan TE-toimiston ty6lupapalvelut on osallistunut
Poliisiammattikorkeakoulun Moniviranomaistoiminnan suunnitelmallista johtamista tukevien
toimintamallien luominen poliisille -hankkeeseen ja Selvitys tietojenvaihdon ja analyysitoiminnan
katvealueista tydperédisen maahanmuuton valvonnan moniviranomaisyhteistydssa -raportin laatimiseen.
Pirkanmaan TE-toimisto katsoo, etté tydperdisen hyvaksikdyton mahdollisuuden huomioinen ja
viranomaisten yhteistoiminta ja tiedonvaihto on oleellista ilmidn ehkaisyssé ja siihen puuttumisessa.



